ZATWIERDZAM

ZARZADZENIE BURMISTRZA NR-35
MIASTA CHOINICE
757 FInster -7 z dnia 23.04.2007r.
w sprawie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow urzedu miejskiego

§1

Na podstawie art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998 .
nr 21, poz. 94 z pozniejszymi zmianami) KODEKS PRACY polecam prowadzi¢ szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z okreslonymi ponizej
zasadami oraz obowiazujacymi w tym zakresie przepisami — w szczegélnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz z dnia 28 czerwca 2005r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy

§2
Organizatorem szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw jest firma BHP SERWIS Stawomira Rzaski. Szkolenie prowadzone jest

- jako:
. » Szkolenie wstepne:
- Szkolenie wstepne ogolne — ,instruktaz ogélny”
- Szkolenie wstepne na stanowisku pracy - ,instruktaz stanowiskowy”
s Szkolenie okresowe
§3 .
Instruktaz ogoiny przechodza - przed przystgpieniem do pracy - wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy, stazysci, pracownicy bedacy na pracach interwencyjnych,
praktykanci. Instruktaz ogdélny prowadzi pracownik stuzby BHP.

54 .

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy przechodzi instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza przefozony nadzorujacy prace
pracownika na danym stanowisku. Przelozony winien posiadac przeszkolenie w
zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

1. §5

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piémie w karcie szkolenia wstgpnego, ktora jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika

Odpis zaswiadczenia dokumentujacego ukoficzenie szkolenia okresowego
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Wzor karty szkolenia wstepnego stapowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

86
Szkolenie okresowe przechodza wszyscy pracownicy. Szkolenie okresowe
przeprowadza sie:
a) dla: pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
—  w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku
- w formie instruktazu
— nie rzadziej niz raz na 3 lata
b) dla: pracownikow administracyjno-biurowych
— w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku
- w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego
— nie rzadziej niz raz na & lat
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c) dla: kadry kierowniczej
- w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku
— w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego
- nie rzadziegj niz raz na 5 lat
d} dla: pracodawcow, dyrektoréow
— w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku
— realizowane wylacznie przez jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy na podstawie przepiséw o systemie oswiaty
—~ nie rzadziej niz raz ha 5 lat

§7
Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktéra: -

s przediozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego

» odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujacego na nowym stanowisku pracy

P g8
. Na potrzeby szkolenn okresowych organizowanych i prowadzonych przez BHP SERWIS
wprowadza sie wzory, ktére stanowig zatgaczniki do zarzadzenia: '
« ramowych programdw szkolenia, ktore winny by¢ dostosowywane do potrzeb
poszczegoinych sklepow
» dziennika szkolenia tj:
o strony tytutowej
o protokotu przebiegu egzaminu( przypadku szkolen zakonczenych
egzaminem)
o listy obecnosci
o rejestru szkolonych osdh
o rejestru wydanych zaswiadczen
oraz
» sposcbu numerowania zaswiadczen (rok / numer kolejny zaswiadczenia)

g9
Zaleca sie aby szkolenie ockresowe prowadzit:
» pracownik stuzby BHP — w zakresie tematéw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy
e inspektor ppoz. lub/i pracownika stuzby BHP - w zakresie tematow zwigzanych
z ochrong przeciwpozarowy
» pracownik Wydzialu Organizacyino-prawnego - w zakresie tematéw zwigzanych
Z prawem pracy :
o lekarz, pielegniarka lub osoba z odpowiednimi uprawnieniami - w Zzakresie
tematéw zwigzanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej

§10
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 23.04.2007r.

BURMISTRZ

dr Arsen i\hsz Finster
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Zalgcznilkk nr 1

(nazwa pracodawcy/pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

4 U E e AR EE N RN e EE RN AR EE AN PR RS RIS R AEENNENENE LRI ET AN smumas Fssenasnnn R L L R E R L LRty dunnnnnn

2. Nazwa komork: organizacyjnej

3. Instruktaz
ogolny InstruktaZz ogdlny przeprowadzit w dnil....ceeevvieniennennienns r.

..............................................................

{podpis osoby, ktérej udzielono Instruktazu*)

(' 4. Instruktaz | 1) InstruktaZz stanowiskowy na stanowisku pracy
stanowiskowy
przeprowadzit w dniach .......ccoooeivennen.e, r.

................................................... samsanaana

(imie | nazwiska przepmwadza}acego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

= 1 1) O O O
zostal{a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(data i podpis pracodawcy lub osoby (padp:s asaby,ktare;udz:elono
reprezentujacej pracodawce) instrukdazu*)

2)y** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach ....co.eenrniniiiiiirr e ceeeen I

......................... L R T N P Y PR YRR YRR ]

(irmie i nazwisko przeprowadzajgcego instrukiaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy

= 111 ) N e v rrErasrErEresrRtRvErevRsrr AN s rEr e s ravses

...................................................................................................................................

(data l podpis pracodawcy lub osoby {podpis osoby, ktérej udzielono
reprezentujgcej pracodawce) instrukiazu*)

* Podpis stanow! potwlerdzenle odbycla Instruktaiu 1 zapoznania slg z przepisaml oraz zasadaml bezpleczeristwa |
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

**  Wypelniaé¢ w przypadkach, o ktdrych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 1 3 rozporzadzenfa Ministra Gospodarki | Pracy
z dnla 27 lipca 2004 r. w sprawle szkolenia w dzledzinie bezpleczeristwa | higieny pracy.
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Zatgcznik nr 2
Instruktaz ogdiny

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegolnosci z:
s podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w
Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
» przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujgcymi w
danym zaktfadzie pracy,
« zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osdb, ktore rozpoczynajg prace.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow
dydaktycznych, w szczegdinosci filméw, tablic, folii do wyswietlania informacji,
srodkoéw do udzielanla pierwszej pomocy w razie wypadku.

Program instruktazu ogéinego

Liczba

ip Temat szkolenia godzin

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

5 Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0.6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy d

3 | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

Zasady poruszania sig na terenie zakiadu pracy

4

5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakladzie 0,5
i podstawowe Srodki zapobiegawcze

6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 0.4

. : K

urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym

7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

8 Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i 0,5
bezpieczenistwo pracownika

9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w adniesieniu do
stanowiska instruowanego

10 Poqstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru 1

11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy

Razem: minimum 3 godz.

UWAGA:

Program szkolenia oséb podejmujacych po raz plerwszy prace zwigzana z kierowaniem pracownlkami
powinien byé poszerzony i dostosowany do ohowiazkdw i odpowliedzialnosd tych osdb w zakresie
bezpleczeristwa [ higieny pracy.
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Zatgcznik nr 3

Instruktaz stanowiskowy

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujgcych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywana praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

c) wiedzy | praktycznych umiejetnosct z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdéw nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktdrych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych Iub niebezpiecznych, dla pracownikdw
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkodéw techniczno-
organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych
urzgdzen.

Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajacych prakiyki studenckie
oraz uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegotowego programu
obowigzujgcego w firmie.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma byé
realizowany przez pracownika,
c) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobow wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.
Jezeli pracownlk wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaly do zakresu obowigzkow

pracownika.
Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny byc
dostosowane do przygotowania zawodowego | dotychczasowego stazu pracy

pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy.

Miejsca prowadzenia szkolenia
siedziba urzedu
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Program instruktazu stanowiskowego

Zatgcznik nr 3

Liczba godzin

E So.| 280,
. H223n5| 2205
Lp. Temat szkolenia g;;;g g%gg
N o
ZOBOE| 328
% ESO0| EEED
E -g = — E [
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w
tym w szczegolnosci:
a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
« elementdow pomieszczenia pracy, w Kktorym ma
pracowaC pracownik, majacych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. osSwietlenie  ogéine,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzgdzenia ochronne),
« elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i 2 2
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
» przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci)
w calej komorce organizacyjnej i zaktfadzie pracy,
b} omdwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikow oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg |
sposobdw ochrony przed =zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania
2 Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 0.5 _
bezpiecznego wykonywania poszczegblnych czynnosci i ze !
szczegdinym zwrbceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne
3 Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola 0.5 _
instruktora '
4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -
5 Omowienie | ocena przebiegu wykonywania pracy przez 1 .
pracownika
minimum | minimum
Razem: B godz. 2 godz.
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Zalgcznik nr 4

Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

Z zakresu:
s przepisow i zasad bezpieczenstwa [ higieny pracy zwigzanych z wykonywang
praca,

» zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,
+ postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozes.
Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu - na podstawie szczegdlowego
programu obowigzujgcego w .

Szkolenie powinno byc¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze
wyktad, pogadanke, film, omdwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla
prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia) wypadkow przy pracy oraz
wnioskow profilaktycznych.

Miejsca prowadzenia szkolenia

Program szkolenia (robotnicze)

. Liczba
Lp Temat szkolenia godzin
(. 1 |Regulacje prawne 2z =zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z 1

uwzglednieniem przepisow zwigzanych z wykonywang pracg

2 |Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikdw na
pracownikéw — z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i 3
stanowisk pracy, stosowania srodkow ochrony zblorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

3 |Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 2
w razie wypadku

4 | Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 5
wypadkow przy pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka

Razem: minimum 8 godz.
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Zalgcznik nr4

Szkolenie okresowe pracownikow administracyjno-biurowych
i innych, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniemn na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedziainoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdéinosci
z zakresu:
= oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
» metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia | bezpieczenstwa pracownikow,
» ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢ postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, ktorych

. charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizawane jest w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia
kierowanego.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych,
w szczegolnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni
otrzyma¢ odpowiednie materialy umozliwiajace przyswojenie  wiadomosci
i umiejetnosci objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan
kontrolnych}.

Miejsca prowadzenia szkolenia
urzad
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Zatgcznik nr 4

Program szkolenia (adm.-biurowe)

. Liczba
Lp Temat szkolenia godzin
1 |Wybrane regulacje prawne 2z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

e praw | obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepiséw i zasad bhp, 2
ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz swiadczen z nimi
zwigzanych,

« profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

2 |Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i 2
zycia pracownikow

3 |Problemy 2wigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w 2
monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe

4 |Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, >

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum 8 godz.
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Zatgcznik nr 4

Szkolenia okresowe o0s6b kierujacych pracownikami

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci
Z zakresu:
s oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami,
« ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
» ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracg.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla kadry kierowniczej, osob kierujgcych pracownikami -
w szczegolnosci dia:
o managerow

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia
kierowanego. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich Srodkow
dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, folii do wyswietlania informacji, tablic.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni
otrzymac¢ materialy umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Miejsca prowadzenia szkolenia
urzad
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Zalacznik nr 4

Program szkolenia (kierowriicy)

Lp

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne 2z =zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczestwa higieny pracy, 2z omdwienilem Zrédet prawa
migdzynarodowego {dyrektyw WE, konwencji MOP):
» aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
o obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
o ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
o profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
o szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
o organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,
e problemy zwigzane z interpretacia niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiazanego z
tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe;

zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omawienie przyczyn
charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow
w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. swiadczenia z
tytutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

1

Razem: minimum 16 godz.
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