ZARZADZENIE Nr100/2011

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 13.10.2011 r.

w sprawie powolania Zespolu Koordynujacego prace nad opracowaniem
Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-2030

Na podstawie art. 7 i 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.) oraz w zwigzku z § 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Miejskiego w Chojnicach

zarzgdzam:

§1.

Powola¢ Zespdt Koordynujacy prace nad opracowaniem Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata
2012-2030 w sktadzie:

1. - Zastgpca Burmistrza-Miasta Chojnice, o

2. Dyrektor Generalny Urzgedu Miejskiego, Sekretarz Miasta,

3. Skarbnik Miasta,

4. Dyrektor Wydziatu Programéw Rozwojowych i Wspélpracy Zagranicznej,

5. Dyrektor Wydzialu Gospodarowania Przestrzenia i Nieruchomosciami,

6. Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

7. Dyrektor Wydziatu Budowlano-Inwestycyjnego,

8. Dyrektor Wydzialu Finansowego,

9. Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich,

10. Dyrektor Wydziatu Edukacji, Wychowania i Zdrowia,

1. Kierownik Referatu Kultury, Sportu, Rekreacji i Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi,

12. Architekt Miejski,

13. Konserwator Zabytkow Miasta,

14. Prezes Promocji Regionu Chojnickiego Sp. z 0.0.

§2.
Do zadan Zespolu nalezy:

— nadzor nad realizacja umowy z Pracownia Badan Rynkowych i Spotecznych GRYFEKS na
opracowanie programu gospodarczego pod tytulem: ,Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na
lata 2012-2030,

— wspolpraca z Wykonawea sporzadzajacym dokument Strategii, pomoc organizacyjna,
merytoryczna, techniczna w przygotowaniu projektu Strategii,

— opiniowanie, weryfikacja i zatwierdzanie materialéw dostarczanych przez Wykonawce
sporzadzajacego dokument Strategii.

§3.
Zespotowi Przewodniczy Zastgpca Burmistrza Miasta, ktory kieruje i nadzoruje catoscia jego prac
oraz ktéremu powierzam wykonanie niniejszego Zarzadzenia

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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SURMISTRY

Jr Arseniusz Finster



