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ZARZ ADZENIE NR 3% /2005
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 0% .04.2005r.

W sprawie Karty Wspoélpracy Miasta Chojnice
z Organizacjami Pozarzadowymi

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
zarz3gdza m, co nastepuje :

§1.

Przyjmuje sie Kart¢ Wspolpracy Miasta Chojnice z Organizacjami
Pozarzadowymi, ktora jako zatacznik stanowi integralng czgs¢ zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta Chojnice
wlasciwemu do wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Karta Wspolpracy Miasta Chojnice z Organizacjami
Pozarzadowymi

Burmistrz Miasta Chojnice przekonany, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja
konstytucyjnej zasady pomocniczosci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot oraz
przekonania, ze wszelka wspdlpraca z obywatelami musi realizowac sig na zasadach partnerskich,
a takze zwazywszy, Ze:

1. Celem funkcjonowania miasta jest zaspakajanie jego mieszkaricow.

2. Obywatelska dzialalnosc¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia w nich

$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspélnote lokalna.

3. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wigzi spolecznych

i budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.

4. Drzialalnos¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspakajanie potrzeb

konkretnych grup mieszkancow.

5. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odciazenie oraz
uzupelnienie sektora publicznego w realizacji niektérych zadan. Uchwala ninigjszy Wieloletni
Program Wspolpracy Miasta Chojnice z Organizacjami Pozarzgdowymi jako wyraz polityki

miasta Chojnice wobec organizacji pozarzadowych.

Burmistrz Miasta Chojnice deklaruje wolg wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
padmiotami w zakresie prowadzonej dzialalnosci w sferze zadan publicznych i wyrazaja intencje
systematycznego rozszerzania katalogu zadan publicznych wspieranych lub powierzanych

organizacjom pozarzadowym.

Rozdziall
Zakres wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

1. Zakresem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych
wymienionych w ustawie i szczegdlowo uvjetych w rocznym programie wspoipracy, w ramach

nastepujacych obszarow:
a) profilaktyki i pomocy spotecznej,
b) ochrony i promocji zdrowia,
c) dzialania na rzecz osob niepeinosprawnych,
d) dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci,
e) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spolecznosei lokalnych,
f) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
g) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
h) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
i} ekologii i ochrony zwierzat, oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
i} upowszechniania i ochrony wolnosci praw czlowieka, oraz swobod obywatelskich,
k) ratownictwa i ochrony ludnosci,
1) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktdw zbrojnych,
m) promocji i upowszechniania praw konsumentow,
n) dzialan na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania wspoipracy miedzy spoleczenstwami,
0} promocji i organizacji wolontariatu,
p) dziatalnosci na rzecz mnigjszosci narodowych.

e

2. Roczny program wspolpracy jest uchwalany facznie z uchwala budzetowa.

3. Zakresem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ wspdlne okreslanie
waznych dla mieszkaricdw potrzeb spolecznych i tworzenie systemowych rozwiazan wainych
problemoéw spotecznych.
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Rozdzial IT
Zasady i formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

I. Zasady wspolpracy.
Miasto realizuje zadnia publiczne wymienione w rozdziale I we wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w/g nastepujacych zasad:

1.

2.
3.

Pomocniczosci i suwerennosci stron - Miasto respektujac odrebnosé i suwerennosé organizacji
pozarzadowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwiazywania problemdw,
w tym nalezacych do sfer zadan publicznych, umozliwiajace organizacjom realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz w/g
trybu wynikajacego z innych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan
publicznych.

Efektywnosci — Miasto, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadai publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkdw publicznych, przestrzegajac zasad
uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem ‘wymogdéw okreslonych w art. 25 1 28 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych,

Jawnosci — Miasto udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach
i Srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych wykonaniu zamierza
wspoipracowaé z organizacjami pozarzadowymi.

Formy wspolpracy

Finansowe formy wspolpracy:

zlecanie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym,

wsparcie wykonania zadania pozytku publicznego, przewidzianym zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Chojnice w sprawie trybu oceny wnioskéw i kontroli realizacji zadan powierzonych przez
Miasto,

organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy zlozy¢ ofertg realizacji zadan publicznych,
organizacja pozarzadowa realizuje wspolpracg na podstawie umowy o powierzenie iub o wsparcie
wykonania zadania pozytku publicznego,

jednostki koordynujace czuwajg nad zgodnym z umowa wykorzystaniem Srodkdw przekazanych
organizacjom pozarzadowym,

stwierdzenie odstgpienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania przez
organizacjg Srodkow publicznych stanowi podstawe jej wykluczenia z postgpowania
konkursowego.

Pozafinansowe formy wspdipracy. .
Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotycza

finansowe formy wspélpracy odbywaja sie na zasadach okreslonych w ustawie w trybie sfer:

a)

informacyjnej, poprzez:

- utworzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu
Migjskiego ( www.miastochojnice.pl ) lub wspdlpracg nad utworzeniem takiej platformy
informacyjnej przez organizacje pozarzgdowa,

- zalozenie i1 prowadzenie elekironicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
realizujacych zadania publiczne,

- informowanie o zadaniach publicznych, ktére beds realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokosci $rodkdw przeznaczonych z budzetu na realizacje tych zadan, oraz o
ogtaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych oraz o sposaobach ich
rozstrzygnigé,

- przekazywanie informacji za posrednictwem medidéw lokalnych i regionalnych o realizagji
zadan publicznych,

- mozliwos¢ konsultowania aktGw prawa miejscowego,

- wydanie informatora o organizacjach pozarzadowych,

- zorganizowanie dorocznego spotkania przedstawicieli organizacji, pn. Forum Organizacji
Pozarzadowych,




b)

d)
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organizacyjnej, poprzez:

- tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

- podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokdt zadan waznych dla
lokalnego srodowiska,

- wspdlorganizowanie konferencji dotyczacych wspdlpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi,

- przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji Programu Wspdtpracy,

szkoleniowej, poprzez:

- inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jakosé pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

- inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen dotyczacych, m.in. pozyskiwania srodkdw z
funduszy Unii Europejskiej,

- angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagnied,

innej:

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych,

- pomoc w przygotowaniu wnioskéw o srodki pomocowe z Unii Europejskiej.

Rozdzial IT1
Sposdéb dotowania organizacji pozarzadowych

Przekazanie Srodkow finansowych organizacjom pozarzadowym moze sie dokonywaé wylacznie
w trybie postanowien niniejszego Programu w oparciu o Regulamin otwartego konkursu ofert na
dotacje z budzetu Miasta Chojnice stanowiacy integralna czgs¢ rocznego programu wspdlpracy.
Regulamin — zatgcznik nr 1,

Rozdzial TV
Powolanie zespolu opiniujgco - doradezego do spraw wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Burmistrz Miasta na podstawie Zarzadzenia powoluje zespot opiniujaco — doradezy.
Skiad zespolu, jego uprawnienia i metodologig pracy okresla regulamin stanowiacy zalacznik nr 2
niniejszego programu .

Rozdzial V -
Powolanie koordynatora d/s wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Funkcje koordynatora wspdtpracy Miasta Chojnice z organizacjami pozarzadowymi pelni
inspektor d/s Kultury, Sportu, Rekreacji i Wsp6lipracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Do koordynatora wspotpracy winny byc kierowane wszelkie sprawy dotyczace organizacii
pozarzadowych..

Rozdzial VI
Komunikacja i monitering wspélpracy Miasta Chojnice z organizacjami pozarzadowymi

Istota wspdlpracy pomiedzy Miastem Chojnice, a organizacjami pozarzgdowymi jest
interaktywnos¢ i wzajemne powigzanie oraz monitorowanie wspélnych poczynan w dziedzinach
objetych wspdlpracy.

Organizacje pozarzadowe zobowiazane sg do informowania partnera samorzadowego o przebiegu
realizacji wspolnych przedsigwzied. Miasto Chojnice zobowigzane jest do udzielania wszelkiej
dostegpnej pomocy poza finansowej niezbgdnej do prawidlowej realizacji przedsiewzigé.



3. W realizacji postanowien niniejszego programu Burmistrz Miasta corocznie przedstawi Radzie
Miejskiej sprawozdanie obrazujace przebieg wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

4. Corocznie do 30 wrzesnia Burmistrz Miasta organizuje Forum Organizacji Pozarzadowych w celu
oceny realizacji niniejszego programu.

5. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczqce biezace] realizacji Programu moga byé zglaszane
Burmistrzowi Miasta za posrednictwem koordynatora d/s wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

6. Miernikami efektywnoéci Programu w danym roku beda uzyskane informacje dotyczace
w szczegolnosci:

b

liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosci,

liczby 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych ( w tym wolontariuszy ),

liczby oséb, ktére byly adresatami réznych dzialan publicznych,

wysokosci Srodkdw finansowych i poza finansowych zaangaZzowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadar publicznych,

wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej,

systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Whniosek o dokonanie zmian moze skladaé do Burmistrza Forum Organizacji Pozarzadowych.
Sygnatariuszami niniejszego programu sg:

Burmistrz Miasta Chojnice
organizacje pozarzadowe

M@
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN
ZESPOLU OPINIUJACO - DORADCZEGO

§1
Zespdt Opiniujaco — Doradcezy jest uprawniony do:
1. Opiniowania wszystkich projektéw zlozonych wg procedury zawartej w Programie Wspélpracy
Miasta Chojnice z organizacjami pozarzadowymi,
2. Dokonywania oceny zasad realizacji polityki Miasta Chojnice wobec organizacji pozarzadowych.
3. Wyrazania opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.
4. Konsultowania budzetu, a w szczegélnosci Srodkéw przeznaczonych na wsparcie organizacji
pozarzadowych, c

§2
Zespdt Opiniujaco — Doradcezy sklada sie z 8 osdb.

§3
W skiad zespolu wchodza:
1) 3 osoby z Rady Miejskiej,
2) 2 osoby desygnowane przez Burmistrza Miasta Chojnice,
3) 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych n rzecz Miasta Chojnice,
4) 1 osoba rezerwowa — z organizacji pozarzadowej.

§4
Pracami Zespohi kieruje Przewodniczacy, ktory jest powolywany przez Burmistrza. Na pierwszym
posiedzeniu Zespolu Opinigjaco — Doradczego, dokonuje sie wyboru wiceprzewodniczacego
oraz sekretarza Opiniujgco — Doradezego.

§5
Obshige administracyjna posiedzen Zespotu Opiniujaco ~ Doradczego wykonuje-pracownik UM.

§6
Przez obstuge administracyjna rozumie sig:
- wysylanie zawiadomier na posiedzenie wraz z porzadkiem obrad,
- protokolowanie,
- przekazywanie wnioskow za posrednictwem Burmistrza do wiasciwych oséb lub jednostek.

§7
Terminy posiedzen Zespolu Opiniujaco — Doradczego sa ustalane z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem,

§8
Obrady Zespohu Opiniujaco — Doradczego sa wiazace przy obecnosci co najmniej polowy jej skiadu.
Kazde posiedzenie Zespotu Opiniujaco — Doradczego korczy sig opinia lub wnioskami przyjetymi
zwykla wiekszodcia glosdw.

§9

Czlonkowie Zespotu Opiniujaco — Doradczego wykonuja swoj mandat nieodplatnie.
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§10
Stanowisko Zespohu Opiniujaco — Doradczego przedstawia jego Przewodniczacy lub jego zastepca,
informujac réwniez o sprawach nie uzgodnionych.

§11
Zespot Opiniujaco — Doradezy jest uprawniony do wizytowania organizacji pozarzadowych oraz ich
kontrolowania, jezeli przedmiotem jego kontroli jest prawidiowos¢ wydatkowania $rodkdw z budzetu
Miasta Chojnice.

§12
Zespot Opiniujaco — Doradezy jest uprawniony do podawania wnioskow pokontrolnych do publicznej
wiadomosci.

§13
Kadencja czlonkéw Zespohi, ktérzy sa,przedstawicielami Rady Miasta i Urzedu Migjskiego,
trwa 4 lata i pokrywa sig¢ z kadencja Rady Miejskiej, natomiast kadencja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych trwa 3 lata.

§ 14
Czlonek Zespohi Opiniujaco — Doradczego jest wylaczony z oceniania wnioskéw zlozonych przez
organizacje, ktérej jest cztonkiem.
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REGULAMIN
otwartego konkursu ofert na dotacje z budzetu Miasta Chojnice
w formie wsparcia na realizacjg zadan publicznych Miasta Chojnice w 200...... L.
okreslonych ponizej i przyjetych uchwala Rady Miejskiej Chojnice Nr ../200.... zdnia .............
realizowanego w ramach

ZALOZEN ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA CHOJNICE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Zrodlem finansowania KORKUFSU O c.eeveerereeresesenereeaesees »

sa Srodki finansowe Urzgdu Miejskiego przekazane na rzecz organizacji w celu realizacji zadari zleconych
Nadzér merytoryczny nad konkursem sprawuje Urzad Miejski, obstuge organizacyjno —
finansowa zapewnia :Samodzielne stanowisko ds. Kultury , Sportu, Rekreacji i Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi,

1.Cele i priorytety Konkursii 0 c.eceevvviiiinarereanennsriinsreses »

Celem konkursu jest:
- Poszukiwanie ciekawych propozycji imprez sportowych i kulturalnych
- Poszukiwanie nowych metod szkolenia

- Upowszechnianie dzialari masowych w zakresie sportu i kultury

Warunki uczestnictwa w konkursie

a) Do podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie ¢ dotacje zalicza sie: -
- Jednostki organizacyjne gminy miejskiej Chojnice,

- Organizacje pozarzadowe

- fundacje, z wylaczeniem fundacji Skarbu Panstwa

- dobrowolne zrzeszenia istniejace na mocy ustawy (PCK, Caritas).

b)Dotacje moga by¢ przyznawane na nastepujace typy projektow:

1) ZADANIA Z ZAKRESU UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU

a) Organizacja szkolenia dzieci i modziezy w tym uzdolnionej sportowo oraz sportowcow
niepetnosprawnych,

b) Organizacja przygotowan i Liczestnictwa w regionalnych, ogélnopolskich

i migdzynarodowych imprezach sportowych,

¢} Promocja sportu dzieci i mtodziezy,

d) Organizacja imprez sportowych kazdego szczebla (szkolne, migdzyszkolne,



™

ogolnomiejskie, regionalne, ogdlnckrajowe, miedzynarodowe),

e) Organizacja szkolenia w zakresie kurséw sedziowskich i instruktorskich.

) Organizacja imprez rekreacyjnych

g)Organizacja zawoddw sportowych dla szkdét podstawowych, gimnazjow w roznych
dyscyplinach

h)Organizacja kursow specjalistycznych dla dzieci i miodziezy w zakresie sportu i rekreacji
i}Szkolenie animatordw sportu i rekreacii oraz kadry instruktorskiej

\Wydawnictwa o tematyce sportowej np. monografii stowarzyszen
k)Udziat w zawodach w ramach wspotzawodnictwa sportowego

2) ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY
ITRADYCJI

a) Organizacja festiwali, koncertéw, konkursow, przegladow, plenerow, warsztatow,
konferencji, wystaw artystycznych i historycznych oraz spektakli teatralnych,

b) Wydawanie niekomercyjnych, niskonakladowych ksiazek i czasopism,

c) Renowacja, konserwacja, inwentaryzacja i ochrona zabytkow oraz innych obiektéw kultury
materialnej,

d) Organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;,

e) Upowszechnianie, promocja i popularyzacja kultury i sztuki,

f} Edukacja kulturalna.

Zgloszony projekt moze obejmowa¢ jedna lub wiecej form dziatalnosci sposréd
przedstawionych powyze]. W przypadku, gdy wnioskodawca proponuje réznorodne formy
dziatan, musi on zdecydowagé, ktéra z nich ma charakter dominujgcy i wskazaé tylko jedng

sposrod dwoch przedstawionych typow.

c)Grupy docelowe:

- samorzadowcy,

«  mieszkancy Chaojnic

- nauczyciele i miodziez.,

- 0soby zagrozone wykluczeniem spolecznym migdzy innymi: osoby bezrohotne, emeryei i rencisci, osoby
niepelnosprawne.

- dzieci

UWAGA'!

Zgloszony projekt skierowany moze by¢ tylko do jednej, Scisle okreslonej i dobrze rozpoznanej grupy

docelowej.

Budzet
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a)pula $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania, o ktérych mowa w pkt 1, wynosi :
Na rok 200.. W roku 200..
W zakresie kultury ...
W zalgesiesportu ...

-------

b} wramach wnioskowanej dotacji sfinansowaé mozna jedynie dzialania niezbedne w celu

realizacji zadania z wytgczeniem:

opracowania materialdw szkoleniowych,
zakupu srodkéw trwatych,

kosztow utrzymania biura organizacji

- wyjazddw zagranicznych.

c)wymagany jest wklad wlasny podmiotu aplikujacego w postaci $rodkéw finansowych lub
wkiadu finansowego w tym pracy na rzecz projektu

d)komisja ma prawo przyzna¢ dotacjg¢ w wysokosci odpowiadajgcej calosei lub czesci
wnioskowanej kwoty,

e)w przypadku podijecia decyzji o zredukowaniu wnioskowanej kwoty dotacji, komisja moze
wskazaé¢ pozycje kosztorysu projektu, na sfinansowanie ktorych przeznacza dotacje oraz
okresli¢ wysokosé dofinansowania poszezegélnych pozycji .\ W tym przypadku oferent nie
zwigzany zlozong oferta.

f)z dotacji nie zostang optacone podatki lub clo albo optacone podatki lub clo zostang
ZWIOCone przez miqd skarbowy lub celny. Kwestie niniejsza regulujg przepisy szczegolowe
w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz

o podatku akcyzowym 7

g)w przypadku przyznania dotacji nalezy wydzieli¢ konto bankowe, ha ﬁorym wyodrebnione

beda srodki pochodzace z pomocy Urzedu Miejskiego i przeznaczone na realizacje zadania.

Zasady zglaszania ofert

a)ofertg przygotowana zgodnie z formularzem oferty, ktora stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy nadsyla¢ :

» wzamknietej kopercie z oznaczeniem numeru zadania i opisem zadania
» w formie pisemnej pod rygorem niewaimosci w nieprzekraczalnym terminje w ciago 30 dni od daty
ukazania sie ogloszenia.,

s zadnotacja -Konkurs 208....- Organizacje Pozarzadowe



*  wsiedzibie zamawiajacego- Urzad Miejski w Chojnicach- Biuro Podawcze, Stary Rynek 1 lub przestac
poczta na adres: 89-600 CHOJINICE, Stary Rynek 1, Urzad Miejski w Chojnicach. O terminie zlozenia

oferty decyduje data stempla pocztowego.
lub dostarczy¢ do siedziby zamawiajacego :Urzad Miejski w Chojnicach-Biuro
Podawcze
Oferta winna zawieraé:
-szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji ; -
termin i miejsce realizacji zadania publicznego ;
<kalkulacjg przewidywanych koszidw realizacji zadania ;
-informacje o wezesniejsze]j dzialalnosci podmiotu skladajacego oferte w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie ;
-informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania, w tym o wysokosci rodkow finansowych uzyskanych na

prey

realizacj¢ danego zadania z innych zZrodel ;
-deklaracje o zamiarze odplatmego lub nieodplatnego wykonania zadania ;

Wymagane zataczniki:
» QObowiazkowe:
1. Dokumenty rejestracyjne instytucji ubiegajacej sig o dotacjg (wypis z rejestru wydany nie

wezesnigj niz 3 m-cy przed datq ztozenia wniosku, potwierdzony za zgodnosé z oryginatem,
obejmujacy aktualny stan wpisow),
2.Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatnie 12 miesiecy

3. Statut,

|

Uzupeiajace:

1. Kopie porozumien partnerskich z innymi instytucjami ,organizacjaxygj

- 2. Rekomendacje dla projektu,

a) oferty mozna skiada¢ w ciagu 30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia (decyduje data
stempla pocztowego)

b) oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane,

c) oferty nalezy opracowac w jezyku polskim,

d) oferty powinny by¢ nadestane w trzech egzemplarzach z jednym kompletem
zalycznikéw /tyczy sig tego samego projektw/

e) po zakonczeniu konkursu oferty nie beda zwracane,

f) jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte na okreslone zadanie

Procedura oceny i wyboru wnioskow

122,



a) oferty bedq analizowane i oceniane przez komisje konkursowa pod wzgledem
formalnym zgodnie z kryteriami okreslonymi w karcie oceny merytorycznej
niniejszego Regulaminy,

b) oferty podlega¢ beda ocenie merytorycznej komisji konkursowe;.

c) komisja dokona oceny punktowej wnioskow, zgodnie z kryteriami okreslonymi
w karcie oceny merytorycznej niniejszego Regulaminu,

d) dofinansowane zostana oferty, ktore otrzymaja najwieksza liczbe punktdw,

e} sekretariat konkursu prowadzi Samodzielne Stanowisko ds. Kultury, Sportu, Rekreacji
1 Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

f) komisja pracuje wg .regulaminu ktéry stanowi zatacznik nr 2,niniejszego regulaminu

Harmonogram realizacji konkursu

Lp. Dzialanie Termin
1. Ogloszenie konkursu w prasie lokalnej i na
stronie internetowej UM

2. Sktadanie ofert

3. Rozpatrywanie ofert

4. Ogloszenie wynikow

5. Sporzadzenie i podpisanie umow

6. Realizacja projektow
UWAGA'!

Oferta nie moze dotyczy¢ dzialan, ktérych realizacja juz si¢ rozpoczela Iub dzialan,

ktérych realizacja rozpocznie sig przed terminem podpisania umowy,

Regulacje koncowe

a) lista podmiotéw, ktérym przyznano dotacje zostanie opublikowana do na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego, BIP oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszenn UM
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia postgpowania konkursowego
www.miastochojnice.pl,

b) Oferta nie bgdzie brata udzialu w konkursie w sytuacji, gdy:

o zostal dostarczony po uplywie wyznaczonego terminu,

o jest niekompletny lub w inny sposéb niezgodny z wymogami formalnymi,



g)

h)

i)

ARG

O ofertodawca jest nieuprawniony do ubiegania sig o dotacje,

0 zgloszony projekt jest niezgodny z warunkami udziatu w konkursie (np..
proponowane dzialania nie wehodza w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza
poza wyznaczony limit),

decyzje o odrzuceniu oferty lub odmowa udzielenia dotacji sg ostateczne i nie przyshuguje

od nich odwolanie,

po zaaprobowaniu ofert i podpisaniu umowy nie beda rozpatrywane oferty o zmiane

merytoryczng dzialan przewidzianych w projekcie,

komisja konkursowa nie uzasadnia swych decyzji wobec organizacji zglaszajacych

projekty.

w przypadku dofinansowania publikacji dotacjobiorca przeniesie bez ograniczen na rzecz

udzielajacego dotacji autorskie prawa majatkowe do wykonanego dzieta na wszystkich

polach eksploatacji okreslonych w prawie autorskim i prawach pokrewnych,

podmioty, ktérych projekty otrzymaty dotacje sa zobowiazane do informowania

odbiorcéw projektu o zZrédle pochodzenia funduszy zgodnie z warunkami umowy

o dotacje,

podmiot otrzymujacy dotacjg zobowigzany jest do stosowania ustawy o zaméwieniach

publicznych.

niepodpisanie umowy skutkuje wykluczeniem stowarzyszenia z ubiegania sie o srodki z

budzetu Miasta Chojnice przez okres 3 lat



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

KRYTERIA P OCENA

Zawarto$é merytoryczna projektu

Zasadno$é i rzetelnosé okreslenia kosztow projektu

Liczba odbiorcéw projektu

Doswiadczenie podmiotu (ocena mozliwosci realizacji zadania,
doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigc)

Wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami przy realizacji
projektu oraz wysokos¢ wspélfinansowapia

RAZEM
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Ess

........................................................................................

{pieczgc organizacji pozarzadowej/*podmiotu/*jednostki organizacyjnej*) (data i miejsce zlozenia oferty)

OFERTA

ORGANIZACII POZARZADOWEJ/* PODMIOTU/* JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ/*

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz .U. Nr 96, poz. 873)

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

..............................................................................................................

w okresie od .....oevveevvennne [als IO

W FORMIE
POWIERZENIA WYKONYWANIA ZADANIA*

WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA*

....................................

{nazwa organu zlecajacego)

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACII ZE SRODKOW
., PUBLICZNYCH
W KWOCIE.........eee

I. Dane na temat organizacji pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*
g JLp p )

........................................................

AYNIP ittt enen REGON....ooiiiriiniiemieseie et eceetiesesressnesssessssssereserne
5) data WpiSu JUb TEJESTACTL .c.evieeeereceeiccri ettt en e bbb enan
6) INNE dANE EWIHBNCYINE .ereerreireeee e ta sttt s b e s st s bbb s bt st s bk nbesns e srssnnsbenrns

7 dok}adny adres: mMigjSCOWOSE...ccevvrnrnrnreeninnrnns UL ittt et bbbt
EMINA woveeiecienienransecieenenes POWIAL c.ooereerncereneneeecrcresse WOJEWOAZEWO eoeevieeiiceesecie s sssacesene s

15



L

3 () S TAX oo
BN oot TP/ et
0) nazwa banku i MUMET TACKUIIKLL ...covviiivivrcerrerissnr s rissasrasnessssssesessssssssssereressessessessnsssasssessesssastassense

.................................................................................................................................................................

10} nazwiska i imiona oraz funkcje/stanowiska osob statutowo upowaznionych do reprezentowania
organizacji pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*w kontaktach zewnetrznych i
posiadajacych zdolnod§¢ do podejmowania zobowigzan finansowych w imieniu organizacji
pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*(zawierania uméw)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

11) nazwa, adres i telefon kontaktowy placéwki bezposrednio wykonujacej zadanie, na ktore
organizacja ubiega si¢ o uzyskanie dotacji

..........................................................................................................

12} osoba upowazniona do skladania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz
nr telefonu KontaKtOWEED) oottt et et bt e

13) cele statutowe (przedmiot dziatalnosci statutowej):

14) zakres prowadzonej dziatalnosci statutowej

a) dziatalnosé nieodplatna \

b) dziatalnosé¢ odptatna

15) jezeli organizacja pozarzadowa/* podmiot/* jednostka organizacyjna/* prowadzi dziatalnosc
gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej
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