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ZARZADZENIE Nrit+/0s
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia AZ, maja 2005r.

w sprawie wprowadzenia zasad oceny pracy pracownikow.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z2001r., ar 142, poz. 1591 ze zmianami)

zarzadzam, co nastgpuje :

81
Wprowadza si¢ zasady oceny pracownikow i kadry kierowniczej
Urzedu Miejskiego w Chojnicach szkolen zgodnie z zatacznikiem nr 1, 2 i 3
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przekazaé pracownikom urzgdu zasady oceny do konca maja 2005r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyr‘ektorowi Generalnemu.

84 e
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006r.
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Grupa zaszeregowania

A. Charakterystyka dotychczasowej pracy zawodowej

1. Wiek (liczba ukonczonych lat ).....................
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3. Wyksztalcenie

Zatgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr iif /05
Burmistrza Miasta Chojnice
z dniaf2,.05.2005r.

(prosze wstawi¢ znak x na przecigciu odpowiedniej kolumny 1 wiersza)

Poziom wyksztalcenia Peine

Niepelne

Wyzsze

Srednie ogodlnoksztalcace

Srednie zawodowe

4. Posiadane stopnie naukowe, tytuly zawodowe i specjainosci
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