Załącznik do Uchwały Nr XIV/143/03 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 16 grudnia 2003r. 

Ustawa z dnia 26 października 1982r.o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi nakłada na gminę realizację następujących zadań:

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,

3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych 
w art.131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego,

6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.

Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

Metody:

· zwiększanie dostępności niezbędnych oddziaływań terapeutycznych /m.in. dofinansowanie programu Dorosłych Dzieci Alkoholików, terapeutyczny mitting rodzinny w Orliku/, 

· wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy /m.in. udostępnianie pomieszczeń Ośrodka Profilaktyki na spotkania grup Anonimowych Alkoholików 
i Al.Anon-współuzależnionych/,

· rozszerzanie działalności punktu konsultacyjnego /m.in.wydanie informatora, pozyskiwanie broszur informacyjnych i ich rozprowadzanie/.

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Metody:

· utrzymanie i pokrycie kosztów działalności Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· zwiększanie dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy psychologicznej dla członków rodzin dotkniętych przemocą /m.in. uruchomienie dyżurów psychologa w Punkcie Konsultacyjnym/,

· prowadzenie indywidualnej pomocy prawnej,

· budowanie lokalnej koalicji osób, służb, organizacji i instytucji w sprawie przeciwdziałania przemocy /m.in. współpraca z policją i kuratorami sądowymi, PCPR, MOPS i innymi instytucjami/,

· organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych na rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie,
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· podnoszenie kwalifikacji i kształtowanie umiejętności w celu powołania zespołu interwencyjnego,

· inicjowanie i wspieranie grup samopomocowych dla osób dotkniętych przemocą.

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Metody:

· kontynuacja działalności świetlic socjoterapeutycznych,

· realizacja i wdrażanie profesjonalnych programów profilaktycznych w szkołach /m.in.realizacja programów „Spójrz inaczej” i „Spójrz inaczej na agresję”, szkolenie nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych/,

· kampanie edukacyjne promujące zdrowy tryb życia /m.in. Zrównoważone Forum dla Zdrowia, festyny szkolne/,

· edukacja rodziców i wychowanków w zakresie pomagania młodzieży w utrzymaniu abstynencji /m.in.kontynuacja spotkań grupowych dla rodziców, dyżury pedagogów i profilaktyków w Ośrodku Profilaktyki/,

· uczenie wczesnego rozpoznawania sygnałów wskazujących na „picie szkodliwe”, 
a także na rozwijanie się procesu uzależniania się /m.in. dyżury członków komisji w Punkcie Konsultacyjnym/,

· uczenie osobistych umiejętności kontrolowania rozmiarów i wzorów picia /m.in. dyżury w Punkcie Konsultacyjnym/,

· szkolenia w zakresie przeciwdziałania narkomanii,

· rozszerzenie działalności Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego o problematykę narkomanii,

· finansowanie kosztów obiadów i innych posiłków dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

· finansowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych.

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Metody:

· wspieranie organizacji zaangażowanych w działalność na rzecz społeczności lokalnej /m.in. dofinansowanie organizacji ferii zimowych w szkołach i kolonii dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych – TPD i Caritas/,

· edukacja publiczna i współpraca z mediami.

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych 
w art.131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

Podejmowanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych ze szczególnym uwzględnieniem zakazu reklamy napojów alkoholowych określonego w ustawie.
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Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.

1. Podejmowanie działań przygotowawczych do uruchomienia w przyszłości centrum integracji społecznej m.in. udział w szkoleniach dotyczących realizacji ustawy 
o zatrudnieniu socjalnym.

2. Wdrażanie programu „Integracja społeczna grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – tworzenie klubu integracji społecznej” – program PHARE Spójność Społeczno-Gospodarcza. Środki finansowe w kwocie 93.000zł. na realizację zostaną zabezpieczone w budżecie miasta na 2004r.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowi część strategii integracji i polityki społecznej miasta Realizatorem Programu jest Pełnomocnik Burmistrza ds.Uzależnień.

Źródła finansowania MPPiRPA

Źródłem finansowania zadań Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych są środki finansowe budżetu miasta pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w 2004r. oraz środki niewykorzystane na MPPiRPA w roku poprzednim.

Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Członkowie komisji otrzymują rekompensatę finansową za udział w posiedzeniu komisji lub podkomisji w wysokości 3-krotnej diety jak za podróże służbowe krajowe. Radni Rady Miejskiej, będący członkami komisji, nie otrzymują żadnego wynagrodzenia. 

2. Członkom komisji przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami szczególnymi regulującymi warunki ustalania i zasady zwrotu kosztów podróży służbowych.

Harmonogram realizacji najważniejszych zadań MPPiRPA:

Lp.
Zadania
Wykonawca
Termin






1.
Działalność opiekuńczo-wychowawcza 
i profilaktyczna
wychowawcy 
w świetlicach
praca ciągła






2.
Realizacja programu profilaktycznego „Spójrz inaczej”
przeszkoleni nauczyciele
rok szkolny






3.
Realizacja programu profilaktycznego „Spójrz inaczej na agresję”
przeszkoleni nauczyciele
rok szkolny






4.
Kontrola obrotu napojami alkoholowymi
MKRPA 
Urząd Miejski 
Straż Miejska 
Policja
praca ciągła
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5.
Rozpatrywanie wniosków o leczenie odwykowe
MKRPA
praca ciągła






6.
Zrównoważone Forum dla Zdrowia
Pełnomocnik BM
VI/2004






7.
Szkolenie nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych
Pełnomocnik BM
I-VI/2004






8.
Zakończenie rozbudowy Ośrodka Profilaktyki, wyposażanie
Urząd Miejski
II/2004






9.
Szkolenia
MKRPA 
wychowawcy 
w świetlicach
wg ofert






10.
Dyżury w Punkcie Konsultacyjnym
instruktor 
komisja
praca ciągła






11.
Działalność informacyjna, współpraca z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi w rozwiązywanie problemów alkoholowych
MKRPA 
Pełnomocnik BM
praca ciągła






12.
Abstynenckie Biegi Rodzinne
KS „Kolejarz” 
MKRPA
IV-VI






13.
Realizacja terapii DDA
„Promedica”
praca ciągła






14.
Warsztaty dla rodziców „Jak rozmawiać ze swoim dzieckiem?”
pedagog 
instruktor
praca ciągła

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Mirosław Janowski
