Atrakcyjne nieruchomaosci

f W

www.mac-house.chsc.pl 1 macC- hou se

Gdansk, 09.02.2012

URZAD MIEJSKI W CHOJNICACH

KOMISJA KONKURSOWA POWOLANA PRZEZ BURMISTRZA MIASTA
CHOJNICE W CELU WYLONIENIA PODMIOTU DO PROWADZENIA
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI PO
MAJACYM ULEC LIKWIDACJI PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 9 Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI - ,,SKRZATY”

STARY RYNEK 1

89-600 CHOJNICE

»OFERTA KONKURSOWA NA OBIEKTY PRZEDSZKOLNE”

Zgodnie z ogloszonymi przez Burmistrza miasta Chojnice - zasadami konkursu majacego na
celu wybdr podmiotu do prowadzenia przedszkola niepublicznego z oddziatami
integracyjnymi w obiektach po majacym ulec likwidacji Przedszkolu Samorzagdowemu nr 9
»Skrzaty” przedstawiamy wymagane dokumenty:

1/ Oferte edukacyjng,
2/ Statut przedszkola,
3/ Kwalifikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry nauczycielskie;j,

4/ Propozycje wysokosci oplaty za korzystanie z ustug przedszkola w okresie od wrzesnia
2012 1 od stycznia 2013 roku,

5/ Biznes plan placowki,

6/ Dokument potwierdzajgcy zdolnos¢ kredytowa — Promese Kredytowa wystawiong przez
Bank Spoétdzielczy w Czersku.

n\

—_—

MAC HOUSE Sp. z 0. o. ]‘
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdarisk = }
NIP: 957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
e-mail: apartamenty@mac-house.chsc.pl



Atrakcyjne nieruchomaosci

f W

www.mac-house.chsc.pl macC -h ouse

Ponadto zalagczamy dokumenty:

7/ Odpis aktualny z rejestru przedsigbiorcow - KRS,

8/ Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym - Regon,

9/ Potwierdzenie rejestracji podmiotu jako podatnika — NIP,

10/ Liste 0s6b obecnie zatrudnionych w Przedszkolu ,,Skrzaty”, zainteresowanych
zatrudnieniem w Niepublicznym Przedszkolu prowadzonym przez MAC HOUSE Sp. z 0.0..

11/ Pisma Dyrektoréw Szkot i Przedszkoli zainteresowanych wspéipraca z Przedszkolem
powolanym przez MAC HOUSE Sp. z 0.0. — 4 sztuki.

Z powazaniem

PREZES ZARZADU MAC HOUSE SP. Z 0.0.
X 80-126 Gdansk, ul. MySliwska 50 B

Mavins: Chamier Cieminshi NIP 9571050102 REGON 221184575
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Dokument nr 1 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

OFERTA EDUKACYJNA NA ROK SZKOLNY 2012/13

wintegracja jest szansg dla dzieci zdrowych i niepelnosprawnych”

Przedszkole begdzie petni¢ funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca dla dzieci w wieku 2,56 lat (dla
dzieci zdrowych) iod 3-10 lat (dla dzieci niepetnosprawnych).

Wspomaga¢ wszechstronny rozw6j dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zapewnia¢ warunki sprzyjajace realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
indywidualnych predyspozyciji.

Celem przedszkola bgdzie tworzenie bezpiecznych warunkéw do wspolnej zabawy i nauki.

Promowac¢ bedzie zdrowy styl zycia, dbato$é o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie , budowa¢é bedzie
poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej , rozwija¢ kompetencje spoteczne, a takze uczy¢ odrézniania dobra
od zia.

Zamierzamy peni¢ funkcje doradcza dla rodzicéw (Klub Swiadomego Rodzica), wspieraé ich w dzialaniach
wychowawczych.

Naszym celem bedzie osiagnigcie przez dzieci stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Bedziemy stara¢ si¢ wyréwnywa¢ szanse edukacyjne dzieci, uczyé wrazliwosci na potrzeby dzieci
niepelnosprawnych, ksztattowa¢ umiej¢tnosci niesienia bezinteresownej pomocy wobec innych, potrzebujacych
pomocy.

W przedszkolu bedziemy starac si¢ zapewni¢ naszym wychowankom jak najlepsze warunki sprzyjajace
prawidlowemu rozwojowi , zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci oraz budowaniu systemu wartosci i
prawidlowych postaw moralno-spotecznych.

W naszej codziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej dbaé bedziemy o:

- Rozwijanie dziecigcej kreatywnosci w dziataniu i mysleniu,

- Réznorodng aktywnos¢ twérczg dziecka,

- Zgodne wspdidziatanie w zespole dziecigcym,

- Mozliwo$¢ samorealizacji i osiggania sukcesu przez dziecko,

- Interesujace zabawy i zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli i instruktor6w zajeé
dodatkowych.
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ZAPEWNIMY:

- wysoko wykwalifikowana kadre pedagogiczna,

- indywidualng prace z wychowankami specjalnej troski jak i dzie¢mi zdolnymi,
- bardzo dobre warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka,

- doposazenie sal zaje¢, sprzetu sportowego, gabinetow do terapii indywidualnej,

W RAMACH ZAJEC Z CALA GRUPA PROWADZONE BEDA:
- zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

- ogblnorozwojowe,

- muzyczno-ruchowe,

- relaksacyjne,

PRZEDSZKOLE OFEROWAC BEDZIE DODATKOWO:
- réznego rodzaju imprezy, zabawy integracyjne na terenie placéwki

(jesienne spotkania teatralne, Mikolajki, Spotkania Wigilijne, Dzien Babci i Dziadka, Bal Karnawatowy,
Walentynki Uroczyste powitanie wiosny, Dziefi Mamy, Festyn z okazji Dnia Dziecka)

- wsp6lne wykonywanie ozdob wigilijnych i wielkanocnych,

- integracyjne festyny i pikniki rodzinne na terenie przedszkolnym,

- uroczyste pasowanie na przedszkolaka dla dzieci nowo przyjetych do
Przedszkola,

- liczne atrakcyjne wycieczki dalekie i bliskie,

- zajecia muzealne,

- przedstawienia teatralne i koncerty muzyczne dla dzieci,

- udziat w réznorodnych konkursach i przegladach ( muzycznych, plastycznych, teatralnych, itp.)
organizowanych przez placéwke jak i inne przedszkola oraz instytucje,

- terapi¢ logopedyczna,
- zajgcia terapeutyczno-rewalidacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,

- rehabilitacje

- zajecia otwarte dla rodzicow,
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- spotkania adaptacyjne dla 3 i 5, 6-latkéw rozpoczynajacych swoja ;;wrwsza aj,
—~ - kiermasze $wiateczne np. kart $wiatecznych wykonanych przez dzieci,
- przedszkole bedzie brato czynny udziat w akcjach charytatywnych np.
Dbamy o Czyste Srodowisko, Pomagamy zwierz¢tom z Przytuliska,

- zajgcia dodatkowe: religia, taniec, rytmika, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski,

W PRACY Z DZIECMI BEDA STOSOWANE NOWATORSKIE METODY W TYM:
- elementy pedagogiki M Montessori

- ,,Dobrego Startu” M. Bogdanowicz

- Ruchu Rozwijajgcego W.Schelborne ( przedszkole posiada pracownig)

- pedagogika zabawy

- drama,

- aktywizacje mézgu P.Dennisona.

Przedszkole bedzie sprzyjaé zdolnym, zdrowym oraz niepelnosprawnym maluchom. Bedzie miato szeroko
otwarte drzwi dla dzieci, ktére potrzebuja profesjonalnej opieki, pomocy, rodzinnej atmosfery, uSmiechu i
rado$ci na co dzien.

Gdansk, 09.02.2012

- PREZ ARZADU MAC HOUSE SP. z 0.0.
' \ 80-126 Gdansk, ul. MySliwska 50 B
Mariusz Chainicr Cieminghi NIP 9571050102 REGON 221184575
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Dokument nr 2 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

STATUT

PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

Z. ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI
WwOIKRZATY?”

W CHOJNICACH
UL.MELODZIEZOWA 5

i Postanowienia ogolne

II. Celeizadania przedszkola

II.  Organy przedszkola

IV. Organizacja przedszkola

V.  Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

VI.  Rodzice/prawni opiekunowie/ i wychowankowie przedszkola
VII. Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy przedszkolakow
VIII. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

IX. Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

X.  Postanowienia koncowe

MAC HOUSE Sp. z 0. 0.
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdansk
NIP: 957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
e-mail: apartamenty@mac-house.chsc.pl



www.mac-house.chsc.pl

Strona2z14

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéline

§1

1. Nazwa przedszkola:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»SKRZATY”

MAC HOUSE Sp. z o.0.

W CHOJNICACH

UL. MLODZIEZOWA 5

2. Organ prowadzacy:
MAC HOUSE Sp. z o. o.
ul. Mysliwska 50 B
80-126 Gdansk

3. Nadzo6r pedagogiczny placowki:
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku

4. Nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu
w pieczeciach , stemplach i szyldach.

Tre$¢ pieczgei:

Przedszkole Niepubliczne

z oddzialami integracyjnymi
»SKRZATY”

ul. Mlodziezowa 5

89-600 Chojnice

tel/fakx 523974472

wraz z uzyskanym numerem NIP i REGON

5.Zalozenie przedszkola podlega wpisowi do rejestru niepublicznych
placéwek oswiatowych Miasta Chojnice.

§2

Przedszkole dziala na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z p6Zniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2007r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét z
pdZniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy systemie o$wiaty , dotyczacych placéwek niepublicznych.

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2007r. w sprawie szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego , kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego , a takze kwalifikacji
0s6b , ktérym mozna zlecic prowadzenie badan i opracowania ekspertyz.

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21poz. 942 z p6éZniejszymi zmianami)

6. Ustawy z dnia 20 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity — Dz. U. Nr 97 z 2006r. poz.674 z
poZniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placéwek niepublicznych

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.
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Rozporzadzenia MEN z dnia 6 stycznia 2009r. w spraw1e dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw

wychowania przedszkolnego , programéw nauczania podrecznikéw oraz cofania dopuszczania niniejszy
statut.
ROZDZIAL 1T

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz na jej podstawie wydanych
aktéw wykonawczych.

2

2.
3,
4

5o e

Wspomaga indywidualny rozw6j i wezesna edukacje dziecka

Zapewnia opieke, wychowanie i edukacje atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Tworzy warunki umozliwiajace osiagniecie dziecku ,,gotowosci szkolnej”

Wsp6idziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) pelniagc wobec nich funkcj¢ doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwencji
specjalistycznej

udziela rzetelnej informacji o niepowodzeniach i sukcesach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspélnie z rodzicami /opiekunami prawnymi/kierunki i zakres dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych przez przedszkole,

Wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi co pozwala rozwina¢ aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywisto$¢ spoleczno-kulturalng i przyrodnicza , wzbogaca zaséb jego wilasnych
doswiadczen (zgodnie z Migdzynarodowa Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka).

Wspomaga rodzing /opiekunéw prawnych /w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjgcia nauki w
szkole.

Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
Udziela dzieciom wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych.

0 Dba o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje prawidlowe postawy psychospoleczne.

§4

Zadania przedszkola wynikajace z powyzszych celéw realizowane sg w ramach nastepujacych obszarow:

1:
2.

3:

Zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,
Zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych,

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunk6w do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej , muzycznej, ruchowej i teatralnej,

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans , umacnianie wiary
we wiasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

Ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji , ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w otaczajacej nas
przyrodzie, spoteczenstwie , kulturze i technice,

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci , dazenia do wyznaczonych celow , podejmowanie
odpowiedzialnosci za siebie i swoje czyny oraz za najbllzsze otoczenie,

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazanie bez obaw swoich
wiasnych mysli i przezy¢,

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej.

§5
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Przedszkole zaspakaja potrzeby dzieci , kierujac si¢:

1.
2.

3

Dobrem dziecka,

Konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia , rozwoju zainteresowan i
indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,

Potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych poprzez prowadzenie zaje¢ kompensacyjno-
wyrownawczych i rewalidacyjnych.

ROZDZIAL HI

Organy przedszkola
§6

1. Organami przedszkola sg:

« Organ prowadzacy — MAC HOUSE Sp. z o.0.
» Osoba prowadzaca — zwana dalej ,,Dyrektorem”
 Rada Pedagogiczna - zwana dalej ,, Radg”

W przedszkolu moze réwniez dzialac:

» Rada Rodzic6w Przedszkola — zwana dalej ,,Rada Rodzicow”.

§7

Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1. Kierowanie i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
2. Powotywanie/wyznaczanie nauczyciela, powierzenie funkcji zastgpcy

polegajacej na sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejgcie
obowigzkéw dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. Odpowiednie zarzadzanie i dysponowanie $rodkami finansowymi
4. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy Przedszkola, a w

szczeg6Inoscei :
Stwarzanie warunkéw do realizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego przedszkola
Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy przedszkola, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych
Ustalenie organizacji pracy przedszkola
Przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow programu rozwoju placowki, planow pracy
przedszkola, kierowanie ich do realizacji
Przedkladanie radzie pedagogicznej w celu podejmowania uchwat —
projektéw innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych,
Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach, w tym: analizowanie, diagnozowanie i ocenianie
efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszar6w : stopien realizacji
zadan z planu rocznego, korelacja planu rocznego z planami miesigcznymi, stopien realizacji celéw procesu
dydaktycznego, znajomo$é wychowankéw, wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym,
Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy wedhug zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami,
Organizowanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez dzialania prozdrowotne
or?z Plnc_)zliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
Zapewnienie pomocy nauczycielom realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego,
Zapewnienie kadrowych i organizacyjnych warunkéw do realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowej,
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Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, zatatwianie spraw osobowych
pracownikow,
Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola,
Organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola , archiwizacja dokumentacji przedszkola,
Kwalifikacja dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy,
Realizowanie wnioskow, prosb i zyczen rodzicow oraz rozstrzyganie skarg
Realizacja zalozen i koncepcji opracowanych przez Pomorskie Kuratorium Os$wiaty oraz Rade
Pedagogiczna Przedszkola.
Ustalenie kazdego roku z wiascicielem skiadnikéw oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci
optat ponoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki. Ustalenie wysokosci oplat za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placéwke w
ramach dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,
Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego
Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu
Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola.
Informowanie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej o obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

Opracowanie i zatwierdzenie oraz przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej

(program rozwoju placowki i planow pracy przedszkola)

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie powoduja one
skutkéw finansowych

Wydawanie opinii na prosbg dyrektora przedszkola

Opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Wybér programéw wychowania przedszkolnego, ustala odpowiedni zestaw programéw i podrecznikéw,
Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef,, nagréd i innych wyr6znien

. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach , ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka , jego
rodzic6w, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbato$é o
wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ przedszkola.

§9

Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz Przedszkola Wspétpracuje z Dyrektorem i
Radg Pedagogiczna w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i przedszkole.

W Radzie Rodzic6éw zasiadaja trzej rodzice wychowankéw Przedszkola, wybrani w trybie tajnego
glosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicéw kazdym roku przedszkolnym.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

wgladu w roczny plan pracy Przedszkola a takze do konsultacji i wspéirealizacji planéw miesi¢cznych,
do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola

spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
dydaktyczne

ROZDZIAL IV
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Organizacja przedszkola

§10

Przedszkole niepubliczne ,,SKRZATY”- jest placowka wielodziatows zlokalizowang w dwéch budynkach
przy jednej ulicy.

Liczba oddziatéw, oddziatéw integracyjnych uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz
mozliwosci bazowych warunkujacych bezpieczenistwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztoZone z dzieci w zblizonym
wieku, liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego nie przekracza 25, mogg by¢ jednak
zwiekszone wedlug potrzeb srodowiska lokalnego do 30, za$ w oddziale integracyjnym 15-20 dzieci, w tym
3-5 dzieci niepelnosprawnych moze by¢ jednak zwigkszone wedtug potrzeb srodowiska lokalnego do 25.
Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedhug zainteresowan dzieci lub ich
rodzic6éw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej , wychowawczej lub rekreacyjnej
placowki.

W okresie obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne , letnie , duza absencja dzieci lub absencja
chorobowa nauczyciela) dopuszczone jest prowadzenie zajg¢ w grupach laczonych.

§11

Szczeg6towa organizacje wychowanie , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 30 maja danego roku.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia , a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego roku. Coroczny termin
przerw w pracy ustala dyrektor przedszkola.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe miejsc w przedszkolu , planowang liczbg
wychowankow przedszkola, liczbe dzieci zapisanych do przedszkola, liczbg oddziatéw, liczbe
pracownikoéw, czas pracy przedszkola ., czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, kwalifikacje kadry
pedagogiczne;j.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia i podstawy programowej nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczeg6lowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, rozklad ten znajduje sie¢ w dzienniku zajec.

§12

quzin.a zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
dzie¢mi , rowniez zaj¢¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
wynosic :

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-20 minut,
z dzie¢mi starszymi okofo 30 minut.

§13

Praca opiekuniczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN programy wilasne opracowane
przez nauczycieli w ramach dzialalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej profil przedszkola oraz program
rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola, zatwierdzone przez rade pedagogiczna .

Realizacja zalozef podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie :

* nie krécej niz 5 godzin dziennie

* od poniedziatku do pigtku

MAC HOUSE Sp. z 0. o.
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* w godzinach od 5:45 — 16:45
« przez 10 miesiecy w roku tj. od 01 wrzesnia do 30 czerwca
Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor przedszkola po uzgodnieniach z wiascicielem placéwki.

§14

1. Placéwka zapewnia rodzicom dzieci zapisanych do oddziatéw przedszkolnych uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych , w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych , czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicow dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu - na zyczenie rodzicow — organizuje si¢ nauke religii.

4. Nie uczestniczenie w zaj¢ciach z religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci, ktore nie
uczestnicza w religii pozostaja pod opieka

5. nauczyciela prowadzacego grupe.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych , ich czgstotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw , takze od
poniesienia /opiekunéw prawnych/ kosztéw zaje¢ dodatkowych.

7. Placéwka moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki

8. Przedszkole moze wspétpracowa¢ z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o§wiatowych w celu realizacji
bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturowych.

9. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§15

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialéw przedszkolnych na pobyt powyzej

5 godzin majg prawo do korzystania z 3 positkéw dziennie:

* $niadania

* obiadu

* podwieczorku

Wszystkie positki przygotowywane s3 w kuchni przedszkolnej zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci w
wieku przedszkolnym.

§16

1. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatéw na nauczycieli.

2. Przedszkole realizuje cele statutowe korzystajac z posiadanych warunkéw
lokalowych i terenowych oraz biezacego wyposazenia.

3. Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

sale zabaw i zajec z niezbednym wyposazeniem

sale gimnastyczng

gabinety terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej

gabinet logopedyczny

pomieszczenia sanitarne

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

pomieszczenia kuchenne

szatnia dziecigca

szatnia dla personelu

place zabaw z urzadzeniami z drewnianymi urzadzeniami do zabaw dla dzieci.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§17

W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi ,ktérych liczba
dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku
Arkusz Organizacyjny.

Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi zatrudniani sa na podstawie umowy o pracg w
oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

Prawa i obowiazki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw przedszkola okresla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

Nauczyciele zatrudnieni w placowce musza posiadac kwalifikacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o
obowiazujace przepisy.

Prawa i obowigzki nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu okreslaja przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r — Karta Nauczyciela — w zakresie dotyczacym nauczycieli placowek niepublicznych.

Obowiazki nauczyciela:

Planuje i prowadzi prac¢ opiekuricza i wychowawczo-dydaktycznym w oparciu o diagnoze dziecka i
obowigzujace w placowce plany pracy iprogramy nauczania

Odpowiada za wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy.

Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow , wspierajac jego rozwoj
psychofizycznych, rozwijajagc zdolnosci i zainteresowania , utrzymujac $cisly kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Odpowiada za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas ich pobytu w
przedszkolu, ksztattujagc w nich czynna postawe wobec wiasnego zdrowia i bezpieczefistwa.

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonych przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwiazane z
prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

doksztafcania i doskonalenia zawodowego

realizacji $ciezki awansu zawodowego

ochrony zdrowia

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji

tworzenia i realizacji wiasnych programéw nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o§wiatowymi.

§18

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

Dbac¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej , utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu przedszkola.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowank6w przedszkola.
Wspélpracowa¢ z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rzetelne wykonywa¢ wszystkie zadania zawarte w szczeg6towym zakresie obowiazkow okreslonych przez
dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownikach, oraz innych
zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
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§19

Rodzice (opiekunowie prawni ) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu

skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

24
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Formy wspotdzialania to:

zebrania grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pedagog, lekarz itp.

imprezy i uroczysto$ci przedszkolne potaczone z prezentacjg umieje¢tnosci artystycznych dzieci.

warsztaty dla rodzicow

pisemne informacje rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

spotkania integracyjne, festyny

ciekawa strona internetowa

inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola oraz pracy w
poszczegoblnych oddziatach,

wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,bez dyskryminacji wynikajacej z
koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spofecznej czy materialnej

uzyskania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola,

Wwyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzie¢mi - innowacje pedagogiczne,

uzyskania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobéw
udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywanie pomocy pedagogicznej , psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola,

wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

udziat we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw,
wyjs$¢ do kina , teatru i innych,

zglaszanie dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wiasnych pomysiéw zwigzanych z
zagospodarowaniem , aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych,

zglaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zajgc wychowawczych oraz

dodatkowej oferty opiekuriczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstwnieszczesliwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszt tego ubezpieczenia.

- Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola,

Scisle wspétpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywarn
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

\
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e zapewni¢ regularne ucze¢szczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecka podlegajacemu
obowiazkowi szkolnemu i w jego przypadku telefonicznie lub pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni

e przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe
(pelnoletnia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczefistwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola -
wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci oraz podpis
rodzica (wystarczy jeden podpis), rodzic sktada u dyrektora badZ nauczyciela prowadzacego grupe , osoba
upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamo$ci, rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong osobe.

e przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub
nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace , iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw przedszkola podejrzenie o wystepujacej
chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel , katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogélne zte
samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni

¢ informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadomié o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych , a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak i psychiczne,

® uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na celu
wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania lub telefonu kontaktowego,
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,
terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta
z dyrektorem przedszkola,

® respektowac uchwaly rady pedagogicznej postanowienia rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

®  zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubrania i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo
trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw
pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,

* odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢
dodatkowe koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania w wysokosci ustalonej przez
dyrektora,

®  zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 20

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat

(od wrze$nia 2014 roku do 5 lat , w zwiazku z obnizeniem wieku rozpoczgcia nauki w szkole)
Dziecko w wieku 5 i 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach i w miare wolnych miejsc do

przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego , moze uczgszczaé do placéwki nie dtuzej niz do
korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym ukonczy 10 lat.

Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka , w szczeg6lnosci maja prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-

dydaktycznego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

czy zaniedbania ze strony dorostych

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

akceptacji takim jaki jestem,
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aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sig procesom twérczym otoczenia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:
zgodne wspdtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w grupie
réwiesniczej,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikéw,
kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wWyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy / sale zaje¢ / ogrod przedszkolny
informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych
poszanowanie zabawek , pomocy dydaktycznych , sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie przedszkolnym a
takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,
stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow przedszkola.

§21

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich poza nagtymi przypadkami
ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy. (Pisemna zgoda
rodzicéw na udzielenie pierwszej pomocy oraz wezwanie Pogotowia w razie zagrozenia zycia).

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw
§22

1. Przyjecie dziecka do przedszkola , na kolejny rok szkolny, nastepnie na podstawie umowy cywilno-prawnej
0 $wiadczeniu ustug o$wiatowych , zawartej pomigdzy rodzicami ( opiekunami prawnymi) lub jednym z
rodzicow dziecka (prawnych opiekun6éw) a dyrektorem przedszkola po uprzednim zgloszeniu dziecka.

2. Rozwigzanie nastepuje w przypadkach przewidzianych w umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest Jjednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankéw
przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapic z poczatkiem roku szkolnego lub w ciggu calego roku w
miar¢ wolnych miejsc.

5. Zasadyi kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:

a) Zasady
* przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci
* w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych jest réwna liczbie miejsc,
decyzj¢ o przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola
W przypadku gdy liczba dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu,
dyrektor powotuje komisje.
b) Kryteria przyjecia do przedszkola:
* dzieci 6-letnie (do 2014)
* dzieci 5-letnie
* dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw wobec , ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepisow
* dzieci z rodzin zastepczych
* dzieci obojga rodzicéw pracujacych
* rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola
* zgloszenie dzieci odbywa si¢ w miesigcach marzec-kwiecien

§23

\
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Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola w przypadku gdy rodzice
(opiekunowie prawni)):

nie przestrzegaja postanowien statutu tej placowki, regulaminu przedszkola i obowiazujacych w nim procedur,
nieobecno$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola,

nie wywiazuje si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w placowce optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaptaty zaleglosci,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu

W przypadku podjgcia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka listy wychowankéw , nie obowigzuje termin
wynikajacy z umowy cywilno-prawne;j.

Pisemna decyzja dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowank6w przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres podany przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, do wiadomosci przedszkola

Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym dziecka) odwotanie w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Opieka psychologiczno-pedagogiczna
§24

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola oraz ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja tej pomocy
jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

dziecka

rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych logopedycznych , socjoterapeutycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznych

porad i konsultacji

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji , warsztatéw i szkolen ( dla
rodzicéw i nauczycieli)

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi 5

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s dla dzieci z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne . Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi 10.

§ 25

1. Nauczyciele i specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien , a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Drzialania te obejmuja obserwacje pedagogiczng zakoficzona analizg i ocena gotowo$¢ do podjecia nauki w
szkole.
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3. W razie stwierdzenia , ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgc.ia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora placowki.

§26

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do
obowigzkéw zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

Zesp6t tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

b) dziecka w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub
specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac prace kilku
zespotow.
Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy szczegotowe.

§27

Zadania pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

® prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczeg6lnych dzieci, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka,

® minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

*  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§28

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

® prowadzenie badan przesiewowych

®  diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do Jjego wynikéw, udzielaniepomocy logopedycznej
poszczegblnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z tym dzieckiem,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

ROZDZIAL IX
Zrédta finansowania placowki i zasady odplatnosci
§29

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
dotacji z Urzedu Miasta Chojnice - proporcjonalna do liczby dzieci,
dotacji z gmin oéciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci,
optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
darowizn,

innych Zrodet takich jak np. $rodkéw unijnych, festynow.

A
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§ 30

Odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z :

oplaty za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawi zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

oplaty za materiaty papiernicze, techniczne i imprezy - nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu,

optaty za zajecia dodatkowe — nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie wiasciciel przedszkola.

Czesne nalezy uisci¢ do dnia 15 kazdego miesiaca ,,z géry” na konto placéwki lub regulowaé w kasie na
terenie przedszkola.

Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ date wplywu srodkéw na konto placéwki badz do kasy przedszkolnej

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg odsetki za zwloke w wysokosci
okreslonej w umowie cywilno-prawne;j.

ROZDZIAL X
Postanowienia konicowe
§ 31

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

udostgpniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegéinych grupach
wiekowych,

umieszczony na stronie internetowe;j.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnym przepisami.

Zasady gospodarki finansowe;j i materialowej reguluja odrebne przepisy

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarczg na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego

Statut wehodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2012r.

P
REZ ARZADU MAC HOUSE sp 7 0.0.

80-126 Gdansk, ul. Mysliwska 50 B

Mariusz Clithior Cinmivens
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Atrakcyjne nieruchomosci
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Dokument nr 4 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

PROPOZYCJE WYSOKOSCI OPLAT ZA KORZYSTANIE Z USLUG
PRZEDSZKOLA.

Spéltka przewiduje nastepujace wysokosci oplat za korzystanie z ushug przedszkola w
okresach:

1/ od 01.09.2012 168 zlotych / miesig¢cznie

2/ od 01.01.2013

180 zlotych / miesig¢cznie

Gdanisk, 09.02.2012

PREZRS|ZARZADU MAC HOUSE sP. Z 0.0.
' 80-126 Gdansk, ul. My$liwska 50 B
Mariusz Chawicr Cieminski NIP 9571050102 REGON 221184575
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PROMESA KREDYTOWA

wystawiona w Czersku dnia 03 lutego 2012 roku

Bank Spétdzielczy w Czersku, z siedziba: 89-650 Czersk, ul. Dr. Zielinskiego 4, zarejestrowany
w Sadzie Rejonowym w Gdarisku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

pod nr KRS: 0000204061, reprezentowany przez:

1. Jolant¢ Fierek - Prezesa Zarzadu
2. Katarzyne Swiatowa - Wiceprezesa Zarzadu

oswiadcza co nastepuje:

1. Bank Spotdzielczy w Czersku, zwany dalej ,,Bankiem™ deklaruje udzielenie Firmie pn.:

MAC HOUSE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Nazwa/Nazwisko i imie

80-126 GDANSK, UL. MYSLIWSKA 50B

Siedziba/ Adres

9571050102
* Numer identyfikacji podatkowej
# - i
e

zwanej dalej ,,Wnioskodawca,

kredytu inwestycyjnego w wysokosci 1 500 000,00 PLN (stownie PLN: jeden milion pigéset tysiecy

00/100), z przeznaczeniem na zakup obiektu Przedszkola Samorzadowego Nr 9 ,SKRZATY”
z oddzialem integracyjnym, potozonego w Chojnicach przy ul. Mlodziezowej 5.

2. Warunki uruchamiania kredytu (transz kredytu):
a) wpisanie do ksiegi wieczystej nabywanej nieruchomosci prawa wiasnosci na rzecz
Whnioskodawcy,

b) ustanowienie przez Whnioskodawce zabezpieczenia zwrotu udzielonego kredytu, odsetek
i kosztow windykacji w formie:
—  ztozenia wniosku o wpisanie hipoteki na nabywanej nieruchomosci na rzecz Banku
—  przeniesienia na Bank praw z polis ubezpieczenia nieruchomosci,
—  Wystawienia przez Wnioskodawce weksla wilasnego in blanco wraz z deklaracja

wekslowa na rzecz Banku,

—  ustanowienia innych zabezpieczen wymaganych przez Bank,
—  udzielenia pelnomocnictwa do rachunku biezacego Wnioskodawcy.

¢) przediozenie przez Kredytobiorce innych, wymaganych przez Bank dokumentow.

Bank Spotdzielczy w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Dr. Zielinskiego 4
zarejestrowany w Sqdzie Rejonowym Gdarisk - Péthoc w Gdarisku
Vill Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000204061
NIP 555-000-62-81, REGON 000494749
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[Gil[;g GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY s Al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

L Podstawa prawna: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.) j

=" KRAJOWY REJESTR URZEDOWY PODMIOTGW GOSPODARKI NARODOWEJ

URZAD STATYSTYCZNY W GDANSKU data: 07-03-2011

80-434 GDANSK, UL. DANUS]I 4
tel.: (58) 7683250-55, faks: (58) 7683270, e-mail: Sekretan'atUSGDK@stat.gov.pl

ZASWIADCZENIE
0 numerze identyfikacyjnym REGON

Zaswiadcza sie, ze na podstawie ztozonego wniosku osoba prawna
0 nazwie: MAC HOUSE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
i siedzibie w: wojewédztwo POMORSKIE
powiat M. GDANSK, gmina/dzielnica/delegatura GDANSK
adres:GDANSK, UL. MYSLIWSKA 50 nr ok, B
80-126 GDANSK
otrzymata numer identyfikacyjny REGON:

221184575
Do powyzszego numeru przypisane sa migdzy innymi nastepujace informacje:
Szczegblna forma prawna: 17 SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Wiasnosé: 214 WLASNOSC KRAJOWYCH OSOB FIZYCZNYCH

Rodzaj przewazajacej dziatainosci:
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) 4110Z REALIZACJA PROJEKTOW BUDOWLANYCH )
ZWIAZANYCH ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

Liczba jednostek lokalnych: 1

Zaswiadczenia o numerach identyfikacyjnych REGON nadanych jednostkom lokalnym drukowane sg
odrebnie.

piecze¢ US

]

Mariusz Chamior Cieminshs
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POLTAX NARCZELNIK TRZECIEGO URZEDU
Onta SKARBOWEGO W GDANSKU
ty *mwe‘ od potwierdzen: & Zareesirows iy

podutnika podatk od towarw i uslug jako
czwnagwlwohoonego/’oo no w dniu .

}‘%‘4/4 Gdahsk, dnia 15.06.2011

viwoce .................... 00 A
VAT =5 M, Gdanskihwit n “P’OMMB’Z‘EN%E;‘ ZAREJESTROWANIA PODMIOTU
L g JAKO PODATNIKA VAT
ik pudstawie. ark. 96 pub 4 ustawy 7 dniz 11 marca 2004 v, o nodatku od +towar AT I Dz U My 54,

s
AZn. zm.) naczelnik urzedu skarbowego potwierdra zaredestrowanie podatn

. Zp 9 naziwie
MAC HOUSE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ST A — s ——— rgiaf
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tkowe Jako:

| | PODATNIKA VAT CZYNNEGO / PODATNIKA VAT
| 9571050102 | Z{W ot ;@Q%E{GQA *)

[
....................................

(podpis ¥ podaniem imi9EHY L stanowiska shuwega )

Podatinik ma cbowinzek poslugiwanis cie Numerem Tdenty fikacji FPodathkowed na rasadach oikreglanyoh

I 11 ustamwy 2 dnia 11 marca 2004 r. o podatky od towsrdw 1 usiug.

% 1 o o “ -
*) Migpatrzebne skredglic.

Nadawea: ' Agresat:

TRZECT URZAD SKARBOWY W GDARSKL MAC HOUSE SPOEKE 7 DGRGNTCZONA ODPOWTEDZ TALNOSCTA
ZAGLOWS 2

CIDARISK, MYSLIWSKS B0 m B

80~550 GDARSK GDAASK

80~126 GDARSK

ZA ZS L}Dﬁ:‘f‘ iut' \mf %

Mariusz Chamicr Cieminski




Chojnice, 09.02.2012

LISTA PRACOWNIKOW ZAINTERESOWANYCH PRACA W

PRZRDSZKOLU NIEPUBLICZNYM PROWADZONYM PRZEZ

SPOELKE MAC HAUSE z.0.0

Pro CMOKSlery J?\,v(,b(/’éQ
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v '-~c'1:QSZK.OLE-H{E}‘UB&IC—LNL
A~ “'P"aumwczg-dacka
Mirostawa Wo? -

b F. Ceynowy &
 3-604 CROIICe; Ve 1101"99048730%

£ 2o 6042 R
1P 585 112-5032,"367.23-95

Chojnice,10.02.2012r

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,Promyczek” w Chojnicach
ul. Ceynowy 20 wyraza che¢ dalszej wspétpracy z Przedszkolem mieszczacym
si¢ przy ul. Mlodziezowej 5 w celu wymiany doswiadczen, organizowania
wspolnych szkolen dla nauczycieli, konkurséw miedzy przedszkolnych dla
dzieci oraz dzielenia si¢ umiejetnosciami w sferze edukacji, wychowania i

opieki.

’ (‘%?’ZZ@"
mgr Mirostawa Warddcka



?"OJN'C;E? SZKOLA PODSTAWOWA NR3

\ im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich
)___89-620 CHOJNICE, ul. DWORCOWA 6, TEL/FAX (052)397-49-66
Mo Chojnice, 09.02.2012r
SP3.071.1.2012
MACHAUSE Sp. z o.0.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Pamieci Kolejarzy Chojnickich
w Chojnicach jest zainteresowana dalszg wspdlpraca z Przedszkolem ,,Skrzaty”

rowniez po przeksztatceniu w przedszkole niepubliczne.



—  ZESPOL ScK0L 3PECJALNYCH
w CHOJNICACH
19-600 CHOJNICE, wi. Jana Pawia Il 11

REGON 771280788 .
=l 057 SAS1000 fax 052 3979666 Chojnice, dn. 09.02.2012r.

OSWIADCZENIE

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Chojnicach potwierdza istniejgcy Scisty
wieloptaszczyznows wspélprace swojej placowki z Przedszkolem Samorzadowym nr 9
w Chojnicach oraz zglasza dalszg gotowosé kontynuacji podejmowanych dziatan i inicjatyw
szczegolnie w obszarze dotyczacym wsparcia edukacyjno — terapeutycznego w ramach
WCZesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych objetych opieka przedszkolna .




- Szkota Podstawowa Nr 5
im. J.H. Derdowskiego
ul. Wicka Rogati 18, 89-604 CHOUNICE
tel. (052) 397-70-67, fax (052) 395-04-47
NIP: 555-10-26-771

Chojnice 09.02.2012
5¢5.071 92012

MAC HAUSE z.0.0

Dyrekeja Szkoly Podstawowej nr 5w Chojnicach wyraza cheé dalszej
wspolpracy z Przedszkolem Niepublicznym

powstalym na bazie Przedszkola
Samorzadowego Nr 9 z oddzialami integracyjnymi.

DYREKTOR SZKOLY

ngr Matgorzgta Zakaszewsks



