OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO POBORCY
W REFERACIE WINDYKACJI W URZEDZIE MIEJSKIM
W CHOJNICACH

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.2.2013

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.pl) w dniu 8 lipea 2013 rokn

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2008 r., nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza nabdr kandydatéw na
wolne stanowisko poborey
w Referacie Windykacji
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

I.ZAKRES ZADAN

1.Prowadzenie egzekucji naleznosci pienigznych z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi przy zastosowaniu Srodkow egzekucyjnych w postaci m.in. egzekucji
z plenigdzy i egzekucji z ruchomosei, w tym:
- wykonywanie czynnosci egzekucyjnych u zobowiazanych na podstawie przydzielonych
tytutdw wykonawczych,
- pobieranie od zobowiazanych egzekwowanych naleznosci,
- rozliczanie dokonanych wplat,
- sporzadzanie protokoléw o stanie majatkowym zobowiazanego,
- sporzadzanie raportdw o niemoznosei dokonania czynnosci egzekucyjnych,
- dokonywanie zajec¢ 1 sprzedazy zajetych ruchomosdci.
2.Prowadzenie egzekucji naleznosci pienigznych z tytuhu oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi przy zastosowaniu Srodkéw egzekucyjnych w postaci egzekucji
z wynagrodzenia za pracg, rachunkow bankowych, swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego
i ubezpieczenia spofecznego oraz innych wierzytelnosci:
- sporzadzanie postanowien dotyczacych egzekucii,

- - sprawowanie kontroli nad realizacja zaje¢ przez dhiznikdw zajetych wierzytelnosci
3.Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wykonywanych czynnoéci.



ILKANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a) niezbedne:

~-pelna zdolos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na okre§lonym stanowisku;
-wyksztatcenie wyzsze - preferowane prawo, administracja, finanse iub rachunkowosgé;
-co najmniej trzyletni okres zatrudnienia;
-brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
-nieposzlakowana opinia;
-znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakiadowych;
-znajomosc przepisow z zakresu:
- ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
- ustawy o samorzadzie gminnym;
- kodeks postgpowania administracyjnego;
- ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
- Zznajomos¢ oprogramowania MS Office,

b) dodatkowe:

- komunikatywnoscé;

- terminowosé;

- rzetelnosc;

- odpowiedzialnosé;

- sumiennosd;

- umiejetnosc pracy w zespole.

HOILINFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu
wzroku i ukfadu migsniowo - szkieletowego oraz zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem
si¢ na terenie miasta. Pracownik poddany jest tez obcigzeniom psychicznym zwigzanym
m.in.: z pospiechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialnoscia za bezblednosé
przygotowanych dokumentéw oraz stresem zwigzanym z obsluga interesantow,
w szczegolnosei przy zajmowaniu ruchomosei i pobieraniu pienigdzy. Praca wykonywana jest
na terenie miasta Chojnice oraz w Urzedzie Miegjskim w Chojnicach. Ponadto, pracownik
zobowigzany jest do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.



Praca jednozmianowa, trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 13.00,
z wyjatkiem wtorku od godz. 7.15 do 16.15 oraz poza okreslonymi godzinami pracy.
Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet biurowy (zestaw komputerowy,
niszczarka, kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.). Nie istniejg bariery architektoniczne
utrudniajace dostep do budynku Ratusza, pomieszczenia biurowe oraz pozostala
infrastruktura (winda, podjazd) dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych.

IV.OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGELOSZENIA ZAWIERAJACE

- list motywacyjny;

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

- dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie i staz pracy oraz potwierdzajace posiadane
kewalifikacje 1 umiejetnosci;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnicach oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie
Miejskim w Chaojnicach ul. Stary Rynek 1);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosct;

- oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- o$wiadczenie kandydata,. ze korzysta z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w zaklejonych kopertach:
w terminie do 26 lipca 2013 roku:

- osobiscie:
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Chojnicach

- lub przestac na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor nr OR.2110.2.2013”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu
nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r., nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458)



Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

BURMISTRZ

reeninsz Finster



