OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA
DS. ROZWOJU I WSPOEPRACY NAUKOWEJ

(.)IGLOSZEN[E O NABORZE NR OR.2110.1.2014

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.pl) w dniu 17 wrze$nia 2014 roku
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadewych
(. Dz. U. z 2014 1., poz. 1202)

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza nabér kandydatéw na
wolne stanowisko asystenta
ds. rozwoju i wspélpracy naukowej
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajageym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

LZAKRES ZADAN

1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania §rodowiska naukowego w Chojnicach.

2. Koordynowanie dziatalnogci naukowej na terenie Chojnic w szczegdnosci z udziatem
szkdt wyzszych,

3. Wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
upowszechniania nauki i kultury.

4. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na badania i inne inicjatywy naukowe

z udzialem podmiotéw funkcjonujacych na terenie miasta Chojnice i powiatu

chojnickiego.

Inicjowanie miedzynarodowej wspélpracy naukowe;.

Nadzér nad dziatalnoscig wydawnicza miasta w zakresie publikacji naukowych.

Prowadzenie dzialai zmierzajgcych do stworzenia miejskiego programu

stypendialnego dla 0séb naukowo uzdolnionych,

N

ILKANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a) niezbedne:

- pelna zdolnos$¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na okreslonym stanowisku;

- wyksztalcenie wyzsze - preferowane posiadanie stopnia naukowego;

- co najmniej osmioletni okres zatrudnienia;

- brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;



- znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;
- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajageym swobodng komunikacie;
- zdolnodci menedzerskie 1 organizatorskie oraz umiejetno$§é  kierowania
zespolem poswiadczona przedlozonym w formie pisemnej opracowaniem pod nazwa
»Koncepcja wdrozenia do zadan programowych Chojnic przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju
i wspdlpracy naukowej”;
- wspdlpraca i cztonkostwo w organizacjach spolecznych;
- doswiadczenie w organizacji przedsiewzie¢ naukowych;
-znajomos¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym;

- kodeks postgpowania administracyjnego;

- ustawy o dostepie do informacji publicznej;

- znajomo$¢ oprogramowania MS Office.

b) dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe obejmujgee zatrudnienie na stanowiskach w zakresie nauki,
kultury lub wspdlpracy migdzynarodowe;;

- studia podyplomowe obejmujgce swym zakresem problematyke prawa do nauki, ochrony
wolnosci naukowych lub zagadnien zwigzanych ze wspéipracq migdzynarodowa;

- znajomos$¢ innych, poza angielskim, jezykéw obeych;

- komunikatywnosé;

- terminowosd;

- odpowiedzialnos¢;

- sumiennosd;

- umiejetnosé pracy w zespole.

HLINFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu
wzroku i ukdadu migsniowo - szkieletowego oraz zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem
si¢ na terenie miasta, Pracownik poddany jest tez obcigzeniom psychicznym zwigzanym
m.in.: z pospiechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialno§cia za bezbledno$é
przygotowanych dokumentéw. Praca wykonywana jest w Urzedzie Migjskim w Chojnicach
na terenie miasta Chojnice. Ponadto, pracownik zobowiazany jest do podwyzszania
kwalifikacji zawodowych.

Praca jednozmianowa, trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 15.00,
z wyjgtkiem wtorku od godz. 7.15 do 16.15. Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny
sprzgt biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka, kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.).
Nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku Ratusza, pomieszczenia
biurowe oraz pozostala infrastruktura (winda, podjazd) dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

IV.OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGELOSZENIA ZAWIERAJACE

- list motywacyjny;
- Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu pracy zawodowej;



- dokumenty poéwiadczajgce wyksztalcenie i staz pracy oraz potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnicach oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie
Miejskim w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

- oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

- o$wiadezenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych;

- pisemne opracowanie pod nazwg ,,Koncepcja wdrozenia do zadan programowych
Chojnic przedsigwzieé z zakresu rozwoju i wspoipracy naukowe;j™.

Wymagane dokumenty nalexy skiadaé w zaklejonych kopertach:
w terminie do 29 wrzesnia 2014 roku:

- osobiscie:
w Biurze Podawezym Urzedu Miejskiego w Chojnicach

- lub przestaé na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor nr OR.2110.1.2014”

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(§. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1., poz. 1202).

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, speiniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speliajgcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

BURMISTEZ

dr Arseniuss Finsier



