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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 17 /2016

                                                                                           

   Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy








            Społecznej w Chojnicach z dnia 24 czerwca 2016r.                               

           Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1

1.Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją obraduję na posiedzeniu zamkniętym, bez udziału oferentów.

2. Pracami Komisji kieruję Przewodniczący.

3. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wyznaczony przez Przewodniczącego członek Komisji.

4. Termin i miejsce posiedzenia ustala przewodniczący.

5. Komisja działa w składzie co najmniej 6 osób.

6. Skład Komisji ustala Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach w drodze Zarządzenia.

7. Komisja realizuję swoje zadania jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 4 członków Komisji.

8. W pracach Komisji nie mogą brać udziału osoby, związane prawnie lub faktycznie z podmiotami wnioskującymi o dotację.
9. Każdy członek Komisji przed rozpoczęciem działalności komisji jest zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia w sprawie, o której mowa w pkt.8.

10. W przypadku wyłączenia ze składu członka Komisji Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach w drodze Zarządzenia może zmienić skład Komisji.

11. Udział w pracach Komisji jest nieodpłatny i nie przysługuje zwrot kosztów podróży.

§ 2

1.Postępowanie konkursowe Komisja przeprowadza w następujących etatach:

1).otwarcie kopert-zapoznanie się podmiotami które złożyły oferty,

2) wypełnienie oświadczenia dopuszczającego lub wyłączającego z postępowania, 

3) stwierdzenia prawomocności posiedzenia Komisji,

4) sprawdzenie czy oferty spełniają wymagania formalne przewidziane w Ogłoszeniu o konkursie (poprawne wypełnienie oferty oraz komplet załączników),

5) podjęcie decyzji o dopuszczeniu do rozpatrywania ofert spełniających wymagania formalne lub 
o odrzucenie ofert nie spełniających tych wymagań,

6) merytoryczna ocena ofert dopuszczonych do rozpatrzenia,

7) wyłonienie oferty,

8) rekomendacja Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach pozytywnie zaopiniowanych ofert,

9) sporządzenie i podpisanie protokołu z prac Komisji.







         § 3

1.Członkowie Komisji przy ocenie poszczególnych ofert stosują następujące kryteria i skalę ocen:

1) możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta – skala ocen 0- 3 pkt,

2) kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego (efektywność, oszczędność, rzetelność, poprawność i kompletność) - skala ocen 0-10 pkt,

 3) jakość wykonania zadania i kwalifikację osób, przy udziale których oferent będzie realizować zadanie- skala ocen 0-7 pkt, 

4) planowany przez oferenta  udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących 
z innych źródeł na realizację zadania – skala ocen 0-8 pkt,

5) planowany przez oferenta, wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków – skala ocen 0-5 pkt,

6) realizacja zleconych  zadań publicznych przez oferenta w latach poprzednich (rzetelność, terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków) – skala ocen 0-4 pkt.

2. Członkowie Komisji indywidualnie oceniają oferty wpisując oceny w arkusz Indywidualnej Karty Oceny Oferty, oceny cząstkowe, według kryteriów podanych w § 3ust. 1 oraz ocenę łączną.

3. Ocena łączna danej oferty, wystawiona przez członków Komisji jest sumą wystawionych ocen cząstkowych.

4. Ocena końcowa danej oferty jest średnią, obliczoną z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku, z ocen łącznych wystawionych przez osoby oceniające tę ofertę.

5. Listę wyników konkursu ofert tworzy się porządkując oferty według uzyskanych ocen końcowych- od najwyższej do najniższej.
6. W razie odrzucenia wszystkich ofert zgłoszonych do konkursu lub w razie nie wyłonienia oferty, Komisja uznaje, że konkurs nie doprowadził do wyłonienia oferty.

7.Komisja podejmuje rozstrzygnięcie o wyborze oferenta i przedstawia wyniki konkursu Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach, który podejmuje ostateczną decyzję 
o przyznaniu i wysokości dotacji.

§ 4

Wyniki konkursu ofert, wraz z informacją o kwocie przyznanej dotacji zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego, stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach oraz tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach.  

§ 5

Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.
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 OFERTA nr 2016/____/____/

(/rok / nr naboru /nr zadania/nr oferty/ /)

KARTA OCENY OFERTY

OCENA FORMALNA

1. Informacje podstawowe:

	1. 
	Data złożenia oferty
	

	2. 
	Data otwarcia oferty
	


2. Ocena formalna oferty – I etap:

	Kryteria formalne I ETAPU:
	tak
	nie
	nie dotyczy

	1. 
	Oferta została złożona przez uprawnionego oferenta
	
	
	

	2. 
	Oferta została złożona na obowiązującym druku
	
	
	

	3. 
	Oferta została złożona terminowo
	
	
	

	4. 
	Oferta jest złożona na zadanie, którego realizacja jest zgodna z celami działania i sposobami ich realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulującym działanie oferenta
	
	
	

	Podsumowanie – oferta spełnia wszystkie kryteria I etapu oceny formalnej:
	
	
	


	Kryteria formalne II ETAPU:
	tak
	nie
	Finał (tak/ nie)

	1. 
	Oferta jest złożona na realizację jednego z zadań konkursu ofert
	
	
	

	2. 
	Termin realizacji oferowanego zadania mieści się w wymaganych dla poszczególnych naborów i rodzajów grantów ramach czasowych
	
	
	

	3. 
	Oferta jest wypełniona we wszystkich rubrykach 
	
	
	

	4. 
	Oferta nie zawiera błędów rachunkowych
	
	
	

	5. 
	Wkład własny finansowy i niefinansowy 
	
	
	

	6. 
	Oferta zawiera wszystkie wymagane załączniki potwierdzone za zgodność z oryginałem
	
	
	

	7. 
	Oferta jest podpisana przez upoważnione osoby.
	
	
	

	Podsumowanie – oferta spełnia wszystkie kryteria II etapu oceny formalnej:
	
	
	


3. Opis braków formalnych oferty w II etapie:
___________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________
oferta spełnia/nie spełnia* kryteriów oceny formalnej I i II etapu i może/nie może* być poddana ocenie merytorycznej.  
4. Uwagi: 

________________________________________________________________________________

5. Podpisy członków komisji/niżej/
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INDYWIDUALNA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

	OGÓLNE DANE DOT. OFERTY



	1. Numer oferty
	

	2. Nazwa zadania określonego w konkursie
	

	3. Nazwa i adres organizacji
	

	4. Tytuł oferty
	

	5. Koszt całkowity oferty (zł), z tego:
	

	111
	środki własne
 (w zł)
	

	2
	wnioskowana dotacja (zł)
	


KRYTERIA MERYTORYCZNE 
	OCENA MERYTORYCZNA OFERTY DOKONYWANA W OPARCIU O:
	Przyznana

Liczba

punktów
	Maksymalna

Liczba punktów

	1. Możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta.
	
	3

	2. Kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego (efektywność, oszczędność, rzetelność, poprawność i kompletność)
	
	10

	3. Jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizować zadanie.
	
	7

	4. Planowany przez oferenta  udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania.
	
	8

	5. Planowany przez oferenta, wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków.
	
	5

	6. Realizacja zleconych zadań publicznych przez oferenta w latach poprzednich (rzetelność, terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków). 
	
	4

	RAZEM
	
	37
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