ZARZADZENIE nr 10712006
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 31.10.2007 r.

w sprawie planu audytu wewnetrznego na 2008 r.

Na podstawie Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego dla Urzedu Miasta Chojnice
{pkt.3.1.2.) araz w oparciu o art. 53 ust. 5 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr

249 z 2005 r. poz. 2104) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie plan audytu wewnetrznego dla Gminy Miejskiej Chojnice na rok 2008,
obejmujacy nastepujace tematy zadan audytowych:

1.

Restauracja obiektow dziedzictwa kuliurowego w Chojnicach - Bazylika Mniejsza z
otoczeniem. Terminowosé i prawidiowosé rozliczen finansowych. Ocena stopnia
przestrzegania wymogow Beneficjenta.

2. |Ocena funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

3. |Gwarancje, kary umowne i inne zabezpieczenia wynikajace z uméw zawieranych przez
Urzad Miejski w Chojnicach.

4, | Obrot nieruchomosciami.

5. |Efektywno$é wykorzystania mienia przez jednostki budzetowe gminy Miejskiej
Chojnice.

6. |Prowadzenie postepowan zmierzajacych do wyegzekwowania zalegtosci w Urzedzie

Miejskim w Chojnicach.

§2

Zarzadzenie realizuje Audytor Wewnetrzny zgodnie z Ksiegg Procedur Audytu
Woewnetrznego dla Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

§3

Termin realizacji Zarzgdzenia do 31.12.2008 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2008 r.

dr Arseninsy Finster
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Urzad Miejski w Chojnicach

PLAN
AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2008

roku poprzedzajacego rok, na ktéry sporzadzony jest plan audytu)

Chojnice, dnia 31.10.2008

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia andytu wewngtrznego (wg stanu na dzien 30 wrzesnia

dziatania jednostely, w ktérych oraz gospodarki wodnej,
audytor wewngtrzny prowadzi 2) gminee drogi, ulice, place,

5) gminne budownictwo mieszkaniowe,
6) edukacja publiczna,

9) targowiska i hale targowe,
10) zielen miejska i zadrzewienia,

przeciwpowodziowego,
obiektéow administracyjnych,

13) polityka prorodzinna,
14) prorocja gminy,

1. | Nazwa jednostld, w ktorej Urzad Miejski w Chojnicach
Zatrudniony jest audytor
wewnetrzny
2. | Podstawowe cele i obszary 1) 1ad przestrzenny, gospodarka nieruchomosciami, ochrona érodowiska i przyrody

audyt wewngtrzny 3) wysypiska i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,
4) pomoc spoleczna, w tym osrodki i zaklady opiekuricze,

7) kultura, instytucje kultury oraz ochrona zabytkéw i opieki nad zabytkami,
8) kultura fizyczna i turystyka, w tym tereny rekreacyjne i urzadzenia sportowe,

11) porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli oraz ochrona przeciwpozarowa
i przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie i utrzymanie gminnego magazynu

12) utrzymanie gminmnych obiektéw i nrzadzen uZytecznosci publicznej oraz

15) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi,
16) wspélpraca ze spolecznosciami lokalnymmi i regionalnymi innych paristw

3) Wydzial Budowlano - Inwestycyjny,

5) Wydzial Spraw Obywatelskich,

10) Wydzial Kontroli Wewnetrznej,
11) Urzad Stann Cywilnego,

Pozarzadowymi
- jednostki organizacyjne:

Zlobek Miejski — 17 osob

YVVYVYY

3. | Struktura organizacyjna Audyt wewnetrmy wykonuje jedna csoba — zatrudniona na samodzielnym
jednostld, w ktérej zatrudniony | stanowisku, w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace. W strukturze
Jest audytor wewngtrzny organizacyjnej audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta
(zwiezly opis wsknzujgcy na Choinice
usyluowanie audyiora wewnetrmego) ) s

4. | Wykaz jednostek, w ktérych - Urzad Miejski:
andytor wewngtrzny prowadzi 1) Wydziai Organizacyjny,
andyt wewngtrzny 2) Wydzial Finansowy,

4) Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

6) Wydzial Gospodarowania Przestrzenig { Nieruchomosciami,

7) Wydzial Edukacji, Wychowania i Zdrowia,

8) Wydzial Programéw Rozwojowych i Wspdlpracy Zagranicznej,
9) Wydzial Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych,

12) Referat Kultury, Sportu, Rekreacji i Wspdlpracy z Organizagjami

Przedszkole Samorzadowe nr 9 — 36 6s6b fw tym 13 administracyi § obsiugi)

Szkola Podstawowa nr 1 — 79 056b (w tyn 15 administracyi | obstugi)
Szkola Podstawowa nr 3 — 62 0508y (w tym 13 administracii  absiugi)
Szkola Podstawowa nr 5 — 75 0s6b (i nan 14 adwinistracji i obshsi)
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»  Zespol Szkol nr 7 — 86 05ob (v tym 19 administracyi i obstugi)
»  Gimnazjum nr 1- 760 os0b (w tym 26 administracyi i obstugi)
¥ Gimnazjum nr 2 - 64 osoby (w tym 14 administracfi i obstgi)
¥ Ogrodek Profilaktyki Rodzinnej — 8 os6b
> Miejski Oérodek Pomocy Spoleczngj — 67 oséb
» Straz Migjska — 27 osob

~ samorzadowe instytucje kultury:
s Chojnicki Dom Kultury — 13 0s6b
» Migjska Biblioteka Publiczna — 30 osGb

Schemat organizacyjny stanowi zalgcznik nr 1 do planu andytu.

5.7 | Kwota srodkow publicznych (w | Na dzied sporzadzania plann audytu na 2008 r. nie s3 znane prognozowane
min zl) planowans do wielkoéci §rodkéw publicznych planowanych do zgromadzenia przez jednostke, w
zgromadzenin przez jednostlg, | kiorej jest zatrudniomy audytor, W zwigzku z tym, iz trwaja prace nad
w ktdre] jest zatrudniony opracowaniem materialéw do budZetu na przyszly rok, wielkosci planowane
zg;gtt;; g’;:ﬁﬁ:‘:ﬂg'w‘:‘rfk“ zosiang przedstawione w zalaczniku do planu audytu.

w tym: érodkéw wymienionych | Na dzied sporzadzania planu audyin na 2008 r. nie sa znane prognozowane

wart. Sust. 1 pkt2i3 ustawyz | wielkosci $rodkdw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwea

dnia 30 czerwea 2005 roku o 2005 roku o finansach publicznych planowanych do zgromadzenia przez jednostke,

f'“““s“':h publicznych (wmln 2) | v \q4rei jest zatrudniony audytor, W zwiazku z tym, iz trwajq prace nad
opracowaniem materialéw do budzetu na przyszly rok, wielkosci planowane
zostana przedstawione w zalgczniku do planu andytu,

6.” | Planowana kwota wydatkéw i Na dziefi sporzadzania plane audytu na 2008 r. nie sa znane prognozowane
rozchodéw §rodkéw publicznych | wielkoéci wydatkéw i rozchodéw érodkéw publicznych. W zwiaziu z tym, iz
J; ‘::::‘:;“f»; ';:"d';ti Jest {rwaja prace nad opracowaniem materialow do budzctu na przyszly rok, wielkosci

10! or : x

wewnetrzny, w rolau objetym planowane zostang przedstawione w zalaczniku do planu audytu.

planem audytu (sv min z), *

W tym: srodkow wymicnionych | Na dzied sporzadzania planu audytun ma 2008 r. nie sa znane prognozowane
wart. Sust. Lpkt2i3 ustawy z | wielkogci $rodkéw publiczaych planowanych do zgromadzenia przez jednostke, w
dnia 30 czerwcea 2005 roka o kiérej jest zatrudmiony audytor. W zwigzkn z tym, iz trwajq prace nad
{inansach publicznych (w min 21} | onracowaniem materialéw do budzetn na przyszly rok, wielkosci planowane

zostana przedstawione w zalgczniku do planu audytu,

7. | Liczba osob zatrudnionych w 92
jednostee, w ktorej zatrudniony
jest audytor wewnetrzny,
oraz laczna liczba asob 652
zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktérych andyter
wewnetrzny prowadzi andyt
wewnetrzny

8. | Liczba osdb zatrudnionych na 1
stanowisku: audytor
wewnetrzny

9. | Inneinformacje istotne dla -
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, uwzgledninjiyce
specyfike jednostli

2. Analiza obszarow ryzyka

1.

Charskterystyka obszaru Prowadzenie audytn wewnetrznego obejmuje zakresem nastgpujace fogélnie
objetego audytem zdefiniowane/ obszary dzialania Miasta:

wewngtrznym

Planowanie_budzeiu — obszar obgjmuje planowanie biezace oraz diugoterminowe

dochodow i wydatkow oraz zarzadzanie deficytem budzetowym,

Dochody budzetu — obszar obejmuje realizacje dochodow z tytutu subwencji, dotacji,
podatkow, oplat oraz dochoddéw z mienia,

Sprawozdmyezosé finansowa — obszar abejmuje prawidlowosé sporzadzania
sprawozdan budZetowych i statystycznych,

Ksiegowosd — abszar obejmuje glownie przyjete zasady rachunkowodci, prawidlowose
prowadzenia ksiag rachunkowych, prowadzenie rachunkowosci bud#etu Miasta oraz
obieg dowodow ksiggowych,

2




Zarzqdzanie naleznosciami — obszar obejmuje udzielanie ulg i umorzen wierzytelnodei,
ewidencjg i egzekucje grzywien i mandatow oraz egzekucje odsetek karnych,

Naedzdr | kontrola — obszar obejmuje funkcjonowanie kontroli instytucjonalnej

w urzedzie, prowadzenie czynnosci nadzorczych i kontrolnych w stosunku do jednostek
podleglych omaz funkcjonowanie kontroli rozliczania dotacji,

Pozvskiwanie i wykorzystywanie Srodkow zagraniczniveh — obszar obejmje glownie
zarzadzanie informacja dotyczaca funduszy europejskich, inicjowanie i
przygotowywanie nowych projektéw oraz realizacje (wykorzystywanie i rozliczanie)
projektow,

Gospodarka przesirzenna — obszar cbejmuje sporzadzanie plandw zagospodarowania
przestrzennego miasia, zarzgdzanie gruniami rolnymi i le$nymi oraz obsluge w zakresie
gospodarki przestrzennej,

Ochrona zabytkéw — obszar obejmuje zagadnienia dotyczace ewidencji i finansowania
zabytlcdw oraz koniroli prac konserwatorskich,

Politvka informacvina i promocja miasta — obszar obejmuje opracowywanie strategii
rozwoju, badanie sytuacji spoleczno-gospodarczej oraz promocie miasta,

Majqtek trwalv — obszar obejmuje ewidencje i inwentaryzacje gruntdw, nieruchomosci i
§rodldw trwalych miasta oraz biezace administrowanie i zarzadzanie (zakupy,
likwidacja, zbywanie) $rodkami trwalymi,

Nadzor wlascicielski — obszar cbgjmuje zagadnienia zwigzane z tworzeniem i
przysigpowaniem miasta do spolek oraz zabezpieczenie interesu miasta w spotkach,
Ochrona ludnosci i bezpieczenstwo publiczne — obszar obgjmuje ogdl dzialan
zwigzanych z zapewnieniem porzadku publicznego (monitorowanie, planowanie,
finansowanie) oraz postgpowaniem w sytuacjach laoyzysowych (koordynacja dzialan z
specjalistycznymi sluzbami),

Zamodwienia publiczne — obszar obejmu]e planowanie, przygotowanie i prowadzenie
postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

Uslugi spoleczne — obszar obejmuje przydzlelame dodatkéw mieszkaniowych i lokali
komunalnych, programy prospoleczne i przeciw patologii, udzielanie dotacji
organizacjom pozytku publicznego oraz sprzyjaniu oscbom niepelnosprawnym,
Svstem informatvczny ~ obszar chejmuje caloksztalt zagadnien zwiazanych z
administracjg, ochrona i zarzadzaniem systemami informatycznymi,

Oswiata — obszar obejmuje gldwnie planowanie sieci placéwek, planowanie remontow
i inwestycji o$wiatowych, planowanie finansowe, realizacje plandéw finansowych oraz
realizacje inwestycji i remontdw w placowkach oSwiatowych,

Inwestycie — obszar obejmuje opracowywanie planéw inwestycji, przygotowanie
inwestycji, ich realizacjg oraz prowadzenie nadzorn,

Zarzadzanie zasobami ludzlcimi — obszar obejmuje rekrutacje, szkolenia,
funkcjonowanie systemu motywacyjnego oraz funkcjonowanie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Organizacja pracy urzedn - obszar cheimuje zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i
administrowaniem nieruchomo$ciami wykorzystywanymi przez urzad oraz obshuga
gospodarcza urzedu,

Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska — obszar obejmuje m.in. menitorowanie i
ochrong srodowiska przyrodniczego, zarzadzanie lokalami komunalnymi,
gospodarowanie zielenia migjska, gospodarowanie odpadami i utrzymamiem czystosci,
funkcjonowanie transportn miejskiego oraz zarzadzanie drogami i ulicami,

Ustugi administracyine - obszar obejmuje realizacje zadan zwigzanych z obsiuga
mieszkaficow w zakresie m.in. rozpatrywania skarg i wnioskow, ewidencji dzialainodci
gospodarczej, wydawania zezwoleni na prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej,
wydawania dowodow osobistych, ewidencji ludnosci i zdarzen dotyczacych stann
cywilnego.

Opis metody analizy ryzyka

Analize ryzyka dla Gminy Miejskiej Chojnice przeprowadzono metods matematyczng z
zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego {zalacznik nr 2 do planu audytu). Do oceny potrzeb
audytn wykorzystano opinie Burmistrza Miasta, Sekretarza, Skarbniks oraz dwéch Z-cow
Bummistrza, ktorzy okredlili swoje priorytety, preypisujge przedstawionym przez audytora
potencialnym zadoniom audytowym lub obszarom ryzyka poziomy ryzyka: najwyzszy, wysoki,
Sredni i niski. Audytor odpowiednio do wskazanych poziomow ryzyks przypisal wagi: 0,4, 0,3,
02 i 0,1. Wagi dla poszczegdlnych kategorii rvzyk (malerialnosé, wrazliwosé, konirola
wewngirzna, stabilnos¢ oraz zlozonosé) ustalane sq na podstawie osadu audytora, Te majg 7 kolei
wplyw ma wynik obliczeit wskazany w kolumnie 15-tej przedstawiajgcej lgczng ocene po
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uwzglednieniu ryzyka wg kryteriow w %. Algorytm obliczen to:

[(liczba punkiow x waga materialnosd) + (liezba punitéw x waga wratliwosd) + (liczba punktéw
x waga kontrola wewnglrzng) + (liczba punkiéw x waga stabilne$é) + (liczba punktsw x waga
etonosd) [/ (4 to wartosé maksymaing, jokq mozna przyenaé dia danege kryterium).

Ocene laczng po uwzglednieniu ryzyka wg daly ostatniej kontroli diz poszczegdlnych zadan

obliczeno wg algorytmu:
wynik z koluniy 11 + wartosé z kalumny 5

obliczono wg algorytmu;
wynil z kolumny 12 + wartosé z kolumny 3.

algorytmu:
wynik z kolumny 13 + wartosé z kolnmny 4
Koncowa ocena ryzyka zostala obliczona za pomoca algorytmu:

moksymalng, jakg moze uzyska¢ w analizie ryzyka zadanie audytowe.

3. | Wyniki analizy obszardw Po wyliczeniu oceny koficowej dia wszystkich zadan audytowych i obszardw ryzyka
ryzyka uszerepowano je w kolejnosei od najwigkszego do najmniejszego ryzyka., co przedsiawia
ponizsza iobela w pkt. 4 planu audytu.
4,  Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewngtrznego z okresleniem szacowanego

poziomu ryzyka w danym obszarze

Oceng laczng po uwzglednieniu ryzyka wg audytora wewnelrznego dla poszezegdlnych zadaf

Oceng Iaczng po uwzglednienin ryzyka wg Kierownictwa dla poszezegéinych zadan obliczone wg

Ocena Igezna po wwzglednieniu ryzyka wg Kierownictwa /166,8%, gdzie 166,8 % jest wartoscig

koficowa
| Lp. ocena Nazwa obszaru ryzyka/zadania andytowego
ryzyka
- 2 S 3
100.0% Restauracja obieltow dziedzictwa kulturmvego w Clgjnicach - Bazylika Miiejsza z
070 otoczeniem. 7
2 98,5% Ocena funkcjonowania Miefskiego O.s‘mdka Pomacy Spolecznej.
3 96,7% Gwamnqe i inne zabezpieczenia uymka_]qce Z umowy.
4 95,6% Obrot memchamascrami.
5 94.0% Wykorzystanie srodkéw publicznyeh w dziedzinie kultury fizveznef | sportu przed podmioty
! m'e zalr'czane do seltora finansow publicznyclz.
6 93.4% Efekt_}mmasc ﬂykmzvsrama mienia w dziedzinie ednkacyi,
7 9 1,9% Prowadzenie pasr@pawan zmlerzajchx:h da 1wegzefnvawama za!eg!ajc:
8 91 9% Sposéh planowania przeds!@vzigc imwestycyfmych.
9 9 1 1% Prawidlowosé i Iemimawosé dokomywania mzhczen z ljrmlu T es!j}qr
10 8989 Rewitalizacja bucbmkmv i otoczenia bylego mbma w C.‘m_pnmch z przeznaczeniem na
7o Centrum Kultury, Edukacji i Promocyi.
H 1 89,0% | Poezyskivanie mienia. N
12 ' 88,6%  Realizacja ndzielania zamowier publicamych przez z jednastid podiegle.
13 B8,0% Zasady naliczania, pabiemmﬂ i adprawadzania docheodow budzetawych.
14 82,3% Realizacja past@pm&mnﬁ mandatowego i eg:-:ekuc_u mandatow przez Straz Miejska. -
.15 | 82,0%  Egzelwowanie terminowegoe wnoszenia oplat ezynszowych.
16 81.5% Dolumentowanie postepowar o udzielanie zaméwien publiczmyeh do 14 tys. ewro przez
| W8 jednosthi organizacyjne Gminy Miejskief Chajnice.
17 814% _ Wspdlpracaz organizacjami pozarzqdawymi.
1 I8 80,8% Ocena funkcjonowania Wszechnicy Chojnickiej.
19 769%  Realizacja kontroli funkcjonalnej.
20 76,6% Wspdifinansowanie lmi'esiyc:ﬂ
21 75,4% Zgaduosc spmzqdzama plancw bud?ermqyck
) Ocena siruktury organizacyjnej i wielkosci zatrudnienia w celt sprenimego realizowania

73,9%

: celéw i zadmi przez UM Ch-ce.
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23 73,3% Zarzqdzame oclirong danyeh asobowych.
; © 24 73,0%  Szkolenia pracownikéw.
25 72,8% System informacji zewngtrznej, wewnetrznef | miedzywydzialowej.
I 26 72,7% Wfspalpraca zimwestorami
_;f L 27 72,4% Ewrdenqa majgthe.
/ . 28 : 7124% | Odzwierciedlenie celéw sn‘ategmzrg;ch w zadaniach budze!m;ych
f_f 28 72, 4% ! Imvestycje wielolemie i jednar oczne. 4
30 71,9% i Realizacja kamspandenc_ﬂ na linii Urzqd — obywatel.
31 71,8% Zgodnosié systemu kontroli finnmsowef z obowiqzujaeymi standardami Ministra Finanséw.
P32 71.8% | Ochro;;; informacyi niejawnych.
"33 T1,6%  Realizacja wynikéw kantroli.
34 - 71 ’5% " Reetelnosé prowadzenia ksiqg rachunkowych araz wrar; godnosc sprawozdawezodel
Jinansawef w zakre.s:e dac]mdmv budzetow w UM Ch-ce.
35 71,0% Realizacja nadzoru Utzgdu Migjskiego nad jednostkami podlegbmu
3 . M09% Opracowywanie planéw i wdrazanie nowyeh rozwigzon uy’omraoml_}fch
37 70,7%  : Drogi gminne.
38 70,6% Prawr&%wasc naliczania i egzekuq: padatkmv i aplat lokalnych.
39 70,6% Wydawanie kance.g: licencji i zezwolet.
40 70 A% Ocena stopria wykorzystania lokali wiythowych i n:feszkmid;f;;;'}.
41 69,4% ) Realizacja wydatkowania Srodkdw na dodatki mieszkaniowe.
42 68,6% | Funkcjonowanie Biura Obslugi Klienta.
43 68,5% | Proces przygotowywarnia wiioskow o _ﬁmdusze tnifne. )
44 68,2% Kontrola godzin nadliczbowych.
45 68,0% Funkcjonowanie system abtegu dalmmemow 777777
46 67,0% | Prowadzenie targowisk.
47 66,7% Rozliczanie dotacji z budzetu pcmsnm ''''''
48 664% | Monitorowanie realizacfi budsetn.
L 49 66,2% | Prowadzenie gospodarki etatami i finduszem plac w UM Ch-ce ’
50 65,9% Prawidlawos¢ relrutacji pmcomnh;;;? o :
51 658% | W_}yamjl siuzbowe pracownikow. o
52 ' 655% Wspdipraca ze srodkami masowego przekazu.
53 65,2% Polityka dzialmi kryzysowych. )
54 64,9% Planawame iiwestycji na poziomie jednostek wzedu. )
- 64,9% Sprmmzdmna finansowe. y
64,9%  Sprawozdnwezosé budzetowa.
'64,3%)4“” .  Organizacja i funkcjonowanie Swietlic émdmviskmwch.' ”
9 64,3%  Prowadzenie archiwum zakladowego.
.'i 63,4% Prowadzenie ks:qg :
63,1% Wydathkowanie srodkdi;’ na Miejski Program Przacmdzmlama Alkohahzmmw
63, 1% thkq;anms'ame Biura Obsh!gl Rady Miejskigj.
G3,1% | Ocena systemu skladania i weryfikacyi oswiadczert majqtkowych pmcmmrkmv Urzgdn. :
62,9% | Realizacja instrukcyi kancelaryjnej. i
62 8% Lanmmlsaqa migdzy jednostkami erganizacyjuymi Urzedn.
7”62 2% | System rozvajit, s..ﬁolen i doskonalenia pracownitow,
62,2% | Ustalanie kategorii zaszeregowania pracownikow.
60,7% | Migjskie programy mieszkaniowe. o
60,4% | Planowmnie budger.
60,1% Zaopat:zeme wwaodg i odprowadzanie Sciekow.
59, 1%)} ¢ Zielen mze;ska
58, 8% Zmiany budsetu R
58,5% Zabezpieczenie majatku Gminy.
58,0%  Realizacja ndzielania zaméwien publicznych przez UrzquI.reJ'skt -
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74 57,6% . Ochrona srodowiska.
73 56,8% | Wykonanie budzetu.
| 76 . 56,7% | Funkcjonowanie Strazy Miejskie.
77 S564% | Utrzymanie porzadhu [ czystosei.
78 55,9%  : Procedura rozpatrywania skarg § wetioskew.
79 55,3% Plan urlopow.
T80 54,9% " Ocena systemu oceniania pracovwnikéw.
i 81 51,1% Realizacja dostaw matericldw biurowych.
82 48,1% ﬁealizacja ustawy o dostepie da informacyi publicznej.
. 83 1 47.8% fR__eqlizz;qh kontroli finansowej jednostek podleghych (3%).
84 | 472%  Uslugi zwiqzane z ewidencjq dzialalnosci gospodarczef
85 | 46,5% ' Realizacja inwentaryzacji majqtion gminy.
86 45,1% | Zabezpigczenie i pmﬁ!al&j}ka przecﬁ;poégrjr;{i'a. w

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznegoe

Proponowany | Niezbedne '
termin zasoby EW:?;;I:B Uwagi
Lp. Temat audyin wewngtrznego przeprowadzenia | (Liezba Obszar ryzyka l::lwolnnin
audytu osohodni) P
IZecZoznawey
wewnetrznego
Restauracja obieltdw dziedzichva
kulturowego w Chojnicach - Bazylika .
Mhniejsza z otoczeniem. Terminowosc i Inwestycje X
1, idlowosc rozliczen P 1-IH/2008 33 wapoifinansowane Nie
pravidiow osc rozticeen ﬁna..nsawyc 1. 2 Unii Europejskiej
Ocena stopnia przestrzegania
wymogaow Beneficjenta.
Ocena funikejonowania Miejskiego . .
2. Osrodia Pomocy Spolecznej. IIE-V/2008 43 Uslugi spoleczne Nie
Gwarancje, kary umowne i inne
zabezpieczenia wynikajqce z umow - .
3 zawieranych przez Urzqd Miejski w V-VI2008 29 Nie
Chojnicach.
Gospodarka
4. | Obrot niernchomosciami., VII-VIIE 24 ?ﬁ:mr}zma Nie
komunalne,
Efektywnose wykorzysiania mienia gospocinl;kn
5. | przez jednostki budzetowe gminy VII-X/2008 20 i?rl;leulilie . Nie
Miejskiej Chojnice. komunalne.
Prowadzenie postepowan
zmierzajqeych do wyegzekwowania X Zarzgdzanie .
6. zaleglosci w Urzedzie Miejskim w XE-XI 17 naleznosciami Nie
Chojnicach.

4. Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete andytem wewnetrznym w kolejnych latach

Planowany rok
Lp. { przeprowadzenis audytu Obszar ryzyka Uwagi

wewnetrzoego

1. 2009 Sposcb plomowania przedsiewzied inwestycyjveh. -

2, 2009 Prawidiowosé i terminownsé dokomywania rozliczen z tytnlu inwestyci. -

3 2009 Rewitalizacja budynkdw i otaczenia bylego mbyma w Chafnicach z przeznaczenient na -

Centrum Kultury, Edvkacyi i Promocyi.,
4. 2009 Pozyskivwanie mienia. -
3. 2009 Realizacja udzielania zamowien publicznych przez jednasti poadiegle. -
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2010 Zasady naliczania, pobierania i odprowadzaria dochodéw budzetowych. -

Realizacja postepowania mandatowego § egzekucyi mandatéw przez Straz Migjska. -

2010 Egzelwowanie terminowego wnoszenia aplat czynszowych,

6.
7. 2010
8
9

2010 Dalumentowanie postgpowan o udzielanie zamowien publicznych do 14 tys. euro przez -
jednosiki organizacyine Gminy Miejskiej Chajnice.

10 2010

Wspélpraca =z organizacjami pozarzqdowyvmi.

11. 2010

Ocena funkcjonowania Wszechnicy Chajnickiej.

S. Organizacja pracy audytora wewngtrznego/komorki andytu wewnetrznego

Zadanin audytora wewnetrznego/ Znsnb.y ludzide a Zasoby Uwagi
Lp. komérki audytu wewnegtrznego (liczba % rzeczowe
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zadaiz audytowych 186 73,8% Laptop -
2. | Opracowanie technik przeprowadzania 12 4,8% - -
zadania audytowego
3. | Przeprowadzanie czynnosci 4 1,6% - Wykarzystanie Srodisw publicznych
sprawdzajacych w dziedzinie kultury fizveznef | sporty
przed podmioty nie zaliczone do
selitora finanséw publicznych.
4. | Wspalpraca z innymi shuibami 2 0,8% - -
kontrolnymi
5. | Czymnoici organizacyjne, w tym plan i 5 2% - -
sprawozdawczoié
6. | Szkolenin i rozwoj zawedowy 8 3,2% - -
7. | Urlopy 26 10,3% - -
8. | Inne dzialanin, w {ym rezerwa czasowa 9 3,5% - Prowadzenie dokumentacji spolek z
0.0, Gminy Miejskiej Chojnice
Suma 252 100%
Audyior Jhlewnetrzny
31.10.2007 = mgr Agng WryczRekowska
(data) (pieczatka Lpodpis audytora wewnetiznego)
BURMISTRYZ
31.10.2007 r.
o : . r.Arsenius . .
(data) (pleczat[fga i podpl% lermz jednostl)

*} Nalezy podac wielkosci prognozowane




SCHEMAT ORGANIZACYJNY zalgeznik nr 1

y ! Burmistrz ¥ ¥

Zastepca .
&P Zastepea Skarbnik _ Dyrektor Generalny UM
Burmistrza Burmistrza
s Wrydzial Zarzadzania
Y v T »] OC | Kivzysowego. Ochrony
) — Komisje Rady 27 Y |Ludneded i Spraw Obronnych . Wedzial
Rada Samorzadow Mieiskiej : - - Pracownicy OR yoala:
Osiedlowych . Q “{ Whydzial Gospodarowania - "} Organizacyjny
1 W : .m.gmmﬁm:mﬂ_ \ - Sekretarint Burmistza
Whydzial Programdw - Nieruchomosciami - Zespol Rudedw Prawnyeh
Rozwojowveh - Zespal ds, Informatyzaciji
i Wapdlpracy i el _ - Biuro Obglugi Klienta
e i Zagrunicznej WH : éu dzial w:ﬁ_O.ﬁ“—Pﬂo - Biuro Rady Misjskiej
Wydzial ﬂa.s_&n_r | we S Inwestycyny - Slanowigko do spraw
Wychowania i Zdrowia | : windvkaeji naleznosci
ot A | Wydzial Gospodarki
+ — P .
cleral Ay KM~ Komunalnej
Sportu, Rekreacji i Eamitaln
Wspolpracy N
z Organizacjami i Wydzial Kontroli FN - Whydzial Finansowy
Pozarzadowymi Jd rwe Wewnetrznej . :
L - Wymiar Podatkow

Wydzial Spraw Ws0 | - Rachunkowos¢ Budzetu Miasta
Obywatelskich | YYSU ¢

. ><< Stanowisko ds. Audytu
ST T 2" Wewnetrznego
Urzad Stanu usc .
Cywilnego Bttt o
Spolki prasa hundlowego Jednostki budietowe Jednostk kultury
Miejski Zakiad Komunikacji 8p, z o.0. Przedszkole Samorzadowe nr 9 Migjska Bibliotelka Publicznn
Zaklad Gospodarki Mieszkaniowsj Sp. z 0.0, Zlobel: Miefski Chajnicki Dom Rultury

Misgjslie Wodocingi Sp. z 0.0, Szkoln Podstawowa or £, 3, 5

Chojnickie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp., z 0.0, N.nm_.a .mw_mn._n or7
Purk Wodny Chojnice Sp. 2 c.o, . Gimosgjum ar 1. 2 )
MHejski Zakind Energetyki Cieplnej Sp. z 0,0, Migjski Odrodek Pomocy Spoleczagj

Promocja Regionu Chojrickiego Sp. z o.0. Stroz Migjslea
Odrodek Profilaktyki Rodzinne]




\CCECU(E.C(F\ vl o2/

acznik do planu na 2008 4 jest to maksymalna ilo$¢ punktow moziiwych do uzyskania w ramach poszczegélnych kryteriow

PRIORYTETY E»omoi.m ryzyk | O....m._a laczna po uwzglednieniu ryzyka

v g 3 3
X - o) = g 3
=] = = )
[y [%) G N m s = &
g m = ‘2 2 2 2 18 | g £ g £ S
Nazwa zadania | £ § E T3 £ Z B S E| % E : | :
- e on <] . — .0 a— g
-p. | audytowego/obszar 2 ° m. r 8 E B 205 g 2 8 g
ryzyka . § 2 o g = = S w N | E = = &2 g
55 2 = = £ S22 8
= m o 2 m "o £ 2 = =
= s = e £
3 0,3 0,25 0,2 0,2 | 01 i 3
1 S 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15
Rewitalizuejn bidynkew i otoczenia
1 bylego miyna 1w Chajnicach z 0 A : 4Q & o,
, . 40 0.26 0.40 2 1 2 2 1§ 43.8%° 83.8% ; [23.8% | [49.8% | 89,8%
\preeznaczeniem na Centrum Kulfury,

FEdukacji i Promacji.

Restanracie obiektow deiedzichve

2 |kuiturowege w Chojnicach - Bagylika 0,10 0,28 0,40 4 4 3 3 4 | 88800 128.8% | 13B.B" | 166,8% | 180,0%
Muiejsza 7 otoczeniem,

3 Proces przygolowywania weioskow o

> 0,10 0,18 0,20 4 1 2 3 2 lg63% | 86.3% | 96.3% © 114.3% | 68,5%
Jundusze nnijue.
Dokumentowanie postepowatt o

4 “WMHMH“HHM@MMNHMwM. 0,30 0,26 0,30 2 2 2 2 215000 80.0% | 110.0% | 136.0% | 81,5%

Giny Migjskief Chojniee,

5 Systen informacyi zewngirzngj,

2 a0 50, 595 21.5%% o,
wewnetrzngg 1 migdzywydzialowej. 0,20 0.24 0,30 1 2 2 3 2 [475% 1 77.5% | 97.5% | 121.5% | 72,8%
6 Hﬁmwﬁ__ﬁin systent obiegn 0,20 0.26 0,20 2 2 2 2 1 | 475% | 67.5% | B75% | 113.5% | 68,0%
Ocena stopnia wykorzystania lokali 4 2 e | o7 co 20 o
7 uzytkowych i nifeszhaniowych, 0.20 0.20 0,30 2 2 2 2 1 47.5% 1 77.5% | 975% | 117.5% | 70,4%
8 HM%MMWMHMMHME 0.10 0,15 0,10 1 3 2 2 1 {438 | 338% | 63.8% | 788 | 47,2%
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Mmuﬁmﬁmwna&a%ﬁ landw 0,30 0,27 0,20 1 2 3 2 2L 48.8% | 68.8% | 98.8% | 125.8% | 754%
Zasady naliczania, pobierania §
32 |odporowadzania dochodiw 0,30 0,33 0,10 4 2 3 2 3 73.8% | B3.8% | 113.8% | 146.8% | 88,0%
budtetowyeh.
Reetelnasé prowadzenia ksiqg
33 |fachukowych oraz wiarygodio$é 0,20 0,33 0,10 2 2 3 2 2 | 563% | 66.3% | 86.3% | 1193% | 71,5%
sprawozdawezoscl fmansowej w zakresie
dochadiw budzetéw w UM Ch-ce.
Wykorzystanie sradkdw bS__@a.‘....«l._..”s‘..b w
Finauscw publiczieh,
15 Omﬂs.nqdmm&miw celdw sirategicznycl 0,20 0.27 0,30 1 3 3 1 2 43.8% 1 73.8% 12084 | 72,4%
w zadantacl budzetowych.
Ocena struktury organizacyjnef i
36 wielkosci ...3...:%”.6._:_: w n,...h_,..__ Sprawiego 0,20 0,27 0,20 2 2 3 ) 2 56.3% | 76.3% | 06.3% 1233% | 73,9%
realfzowania celow | zadai preez UM
Cl-ce, !
37 Obrdt niertichomoscianid. 0,30 0,32 0,40 3 2 2 2 2 57.5% 1 97.5% | 1275 | 159.5% | 95,6%
-wm MMHMM”WWMHMMHMHM&%% 0,40 0,28 0,20 4 2 3 3 2| 763% | 963% | 1363% | 1643% | 98,5%
39 M,M““M“Mwﬁ“ﬂ@a MH:E.%E 0,20 0,26 0,10 1 2 3 2 2 | 4R8% | SH8%. | TRA% | 1048% | 62,8%
., I, o 5 -
40 mﬂwﬂ%ﬁﬁgog&a Wszechnicy 0,30 026 0,10 3 2 3 3 2 | GR.E% | 78.8% | 10B.8% | 134.8% | 80,8%
41 NWHHMMNW .ﬁ“ Mwi.ﬁazezﬁza swieilic 0.10 0,26 0,10 3 2 3 2 1 6130 | 7130 8139, 107.3% | 64,3%
42 |Pozyskiwanie mienia, 0,30 0,26 0,30 2 2 4 2 2 [ 6Z5% ) 9254 | 122.5% ¢ H483% | 89,0%
43 Muﬁmm_“ﬁwﬁmm,ﬂﬁ“w figjskizga | 599 0,26 0,30 1 2 2 2 21 433% | 72.5% | 02.5% | 1I8.5% | 71,0%
44 |irykonanie budzety, 0,10 0,26 . 0,10 1 2 3 2 2 [ 48.8%% 1 SHK% | 088" | 948" | 56,8%
45 |Ocena systenm oceniania pracownikow. 6,10 0,24 0,10 1 2 4 1 1 147,5% | 37.3% | 67.3% | 913% | 54,9%
46 w MHMHHQM MWMNMMM ﬂwﬁ%ﬁ 0,20 0,24 0,10 3 2 3 2 2 | 638% 1 738N | 93.8% | 117.8% | 70,6%
Realizacja udzielania zamowler: " 1o, . .
2 63.8% 93.8¢ 23.8% i L/
) 4 \publicziych przez jednostii podiegle. 0,30 0,24 M 0.30 3 2 3 2 o o gl | 147, 88,6%
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¥ ‘ N 1 |Wspdlpraca z imvestorami 0,20 0,20 0,20 2

2 3 3 2 61.3% ! B1,3% | 101,3% | 121.3% | 72,7%
72 \Zabezpieczenie majathu Gminy. 0,10 0.20 0,20 2 2 2 2 1 1475% | 67.5% | 77.5% | 97.5% 58,5%
Realizacja ndzielania zamdwien 5 n " @ " Y o0 . 0
73 \publicznych przez Urzad Miejski, 010 | 0.I8 . o 20 2 - ! 3 T8 | GBE | TEBN | 96.8% | 58,0%
MMMMng ze Srodkami MASOWEES -1 0,20 0,18 0,30 1 2 3 1 1 713% | 913% | 1093 | 65,5%
Zmiary budzetn 0,20 0,18 0,10 2 2 2 2 2 (60,0% 98000 | 58,8%
Prowadzenie archisum zaklndowego, 0,20 0,16 0,30 1 2 3 1 1 703% 1 913% | 107.3% | 64,3%
Wyjazdy shzbowe pracownikow. . 0,20 0,16 0,20 2 2 3 2 1 73.8% 1 93.8% | 109.8% | 65,8%
Ochrona informaci! migfowaych, 0,20 0,16 0,30 2 2 3 2 1 83.8% | 103.8% ; 119:8% | 71,8%
Realizacjn postepowania mandatowego 1 : ; ) . . )
R LD 21.3% 37.3° 9
egzekucji mandatiw przez Straz Migjskq. 9,20 . 0,16 oh.o . 3 2 3 2 1 61.3% | 101.3% ) 131.3% | 137.3% | 82,3%
MMHMHHN ocfiron danyc: 0,30 0,16 10,30 1 2 3 2 1 1 463% | 763% | 1063% | 1223% | 73,3%
M.M.“..MNMWQ%EQQ Biura Qbstugi Rady 0,10 0,14 0,40 1 2 3 1 1 d1.3% | 8L3% | 91.3% 105.3% | 63,1%
H“.Wmmn dostaw materialdw 0,10 0,14 0,20 1 2 3 1 1| 403% | 613% | 703% | 853% | 51,1%
mﬁﬁmﬁmﬁﬂﬁ% stepie do 0,10 0,14 0,10 1 2 3 2 1 ] 463% | 56.3% | 66.3% | 80.3% | 48,1%
MMMWHMHMW rofilattyia 0,10 0,14 0,10 1 2 3 1 1 {413% 1} 513% | 6L3% | 753% | 45,1%
MMM‘MMWQ% wodg { odpravadzanie | ¢ 10 0,14 030 ¢ 1 2 3 2 1 1463% | 763% | 86.3% | 100,3% | 60,1%

Praygotowai(a) Ana Wrycz-Rekowska 2007-10-31 - - Strona &




|Ocena systemu skladaia i weryfikacji M .
86 |oswiadczen majatkowych pracownikéw 0,10 0,14 0,40 m 1 2 3 1 1 41304

u .
W |
3 !

|Urzedn,

$1.3% | 913" | 1053% | 63,1%

Krvteria ryzyka: o
MATERIALNOSC - mozliwosé wystapienia ewentualnych strat finansowych.

Data ostatniej kontroli zewnetrznej lub_ Ocenia sig jak duze niebezpieczeristwo strat finansowych zwiazane jest z danym
wewnetrznej: zadaniem audytowym, :
nigdy - 0,4 tj. 40% WRAZLIWOSC - dobre imig instytucji. Ocenia sie na ile dany proces moze
2005 - 0,3 tj. 20% stworzy¢ niebezpieczeristwo utraty wizerunku, prestizu Urzedu.
2006 - 0,2 1j. 20% N
2007 -0,11. 10% KONTROLA WEWNETRZNA - ocenia sie efektywnosé (sile) systemu kontroll

wewnetrznej w znaczeniu funkcjonalnym.

STABILNOSG - ocena, czy osoby wykonujace poszezegélne czynnoéci na
roznym szczeblu nie podlegaja nieuzasadnionej rotaci. Z drugiej strony ocenie
podlegajg ilos¢ | redzaj zmian w procedurach, zasadach opisujacych dany
praces.

ZLOZONOSC - odnosi sie do tego, czy przyjete zasady, procedury, w sposdb

jasny i zrozumialy wskaziljg poszczegélne etapy realizacji danego procesu, Czy -

do wykonania poszczegolnych czynnosci wskazano osoby i kontrole, ktore Q
muszg byc przeprowadzone,

Kategorie ryzyka
Materialnosé | Wrasliwosé Kontrola mB‘c fino ZloZanosé
wewnetrzna &6
brak implikacji niski
1 finansowych bardzo wysoka &clsla welyw mata
male implikacje umiarke! . .
2 fnasowe wysola wzmozona warny Srednia
duze Implikacje
3 finansowe umiarkowana rutynowa wysokl duza
kiuczowy
4 system niska brak cmMW_M bardzo duzaf
: finansowy hidd
waga
modely 0,3 0,25 0,2 0,2 0,1 Q
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