ZARZADZENIE Nwi9/05
Burmistrza Miasta Chojnice
zdnia 31 marca 2005r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu postepowania i procedury monitoringu.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z2001r., nr 142, poz. 1591 ze zmianami) '

zarzadza m, co nastgpuje :

§1
Wprowadza si¢ kodeks postegpowania i procedury monitoringu stanowiace
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza wilasciwemu do
spraw akcji ,,Przejrzysta Gmina™

§3

Zarzadzenie wejdzie w zZycie rownolegle z zasadami etyki pracownika
samorzadowego.




Zataeznlk nr 1
do Zarzadzenia Nr 105
Burmistrza Miasts Chojnice

z dnia 31.03,2005r,

KODEKS POSTEPOWANIA
I PROCEDURY MONITORINGU

Pracownik samorzagdowy odpowiada dyseyplinarnie za naruszenie Zasad Etyki Pracownika
Samorzqdowego lub uchybienie godnosci zawody Przy prowadzeniu dzialalnogci zawodowej,
a takze publiczngj i prywatnej.

Art. 2
Pracownik Samorzadowy nie moze brag udziatu ani w jakikolwiek Sposob - choéby posrednio

- uczestniczy¢ w czynnogciach albo przedsigwzigciach, ktgre uwlaczatyby godnogci zawodu
lub podwazaly do niego zaufanie, :

Art. 3

Radca prawny nie mosze publicznie okazywag SWego osobistego stosunku do przedstawicielj
administracji rzadowej i samorzadowej, Sejmu, Senatu, interesantéw oraz 0sob, ktérych
dotycza czynnogei Przez niego wykonywane.

Pracownik samorzadowy nie moze Prowadzi¢ sprawy jezeli:
1. brat udziat w sprawie jako przedstawiciel wiadzy lub instytucji prawa publicznego,

2. jest osobiscie Iub materialnie zainteresowany w wyniku sprawy, Jest w sprawie
strong, sprawa dotyczy czlonka jego rodziny, 0soby mu bliskiej Iub roszczenie Jjest
wspolne dla niego i jego klienta,
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byt albo pozostaje w  bliskich stosunkach  ktérakolwiek Z& stron lub osobg
zainteresowang w niekorzystnym dla niego Tozstrzygnieciu sprawy,

4. zlozyl w tej Sprawie zeznanie jako $wiadek Iub biegly,
5. pelnomocnikiem strony jest jego matzonek lub inna, bliska my 0soba,

bral udzial w sprawie lub sprawie z nig zwiszanej jako arbiter sadu pelubownego Iub
czlonek innych organéw mediujacych b rozstrzygajacych spor.
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Art. 6

1. Pracownik samorzadowy zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszystkiego,
o czym dowiedzial si¢ przy okazji, albo w zwiazku z wykonywaniem zawodu.

SV

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie
uzyskane przez niego informacje, w szczegdlnosci dokumenty, notatki, akta, materialy
utrwalone metoda elektroniczng, albo innymi srodkami technicznymi.
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Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania
informacji uzyskanych przy okazji, albo w zwiazku z wykonywaniem zawodu, lecz
takze skorzystania z nich w interesie wlasnym badz osoby trzeciej.

4. Zakaz nie dotyczy sytuacji udostepniania informacji na zasadach okreslonych ustawa
0 dostepie do informacji publiczne;.
Art. 7
Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony w czasie i trwa takze po

ustaniu stosunku prawnego, na podstawie ktdrego pracownik samorzadowy wykonywat
czynnosci zawodowe.

Art. 8

Pracownik samorzadowy nie powinien dopuszczaé do sytuacji, w ktérej bylby uzalezniony od
interesanta Urzedu; w szczegdlnosci nie wolno mu zaciagaé od interesantéw pozyczek lub
korzystaé nieodplatnie z jego ushug.

Art. 9
Pracownik samorzadowy o zauwazonych przez niego razacych lub powtarzajacych sie
naruszeniach prawa obowigzany jest informowaé kierownika jednostki.

Art, 10

Samoksztalcenie ogolne i doskonalenie zaxgvodowe naleza do obowiazkéw kazdego
pracownika samorzadowego.

Art. 11

)
Pracownikowi samorzadowemu nie wolno umyélnie udzielac nieprawdziwych {ub mylnych
informacji. o

Art. 12
Pracownik samorzadowy obowigzany jest zachowaé umiar i takt wobec organdw Miasta
Chojnice, urzedoéw i instytucji, przed ktorymi wystepuje.

Art. 13

Pracownik samorzadowy powinien wykazywaé opanowanie i umiar takie w przypadku
niewlasciwego zachowania si¢ oséb bioracych udziat w postgpowaniu lub zakldeajacych
porzadek na terenie urzedu.

Art. 14

Pracownik urzgdu powinien dba¢, aby jego zachowanie nie naruszylo powagi urzedu
i instytucji przed ktérymi reprezentuje Miasto Chojnice oraz o to, aby jego wystapienia nie
naruszaly godnoéci 0sob uczestniczacych w postepowaniu.

Art, 15

Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzegac lojalnosci i kolezenstwa wobec
wszystkich pracownikow urzedu.
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Art. 16

/ Pracownicy samorzadowi powinni udziela¢ sobie pomocy i shizy¢ rada w sprawach
~ zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow.

Art, 17

1. Niedopuszczalne jest wypowiadanie przez pracownika samorzadowego wobec osob
trzecich negatywnej opinii o pracy zawodowej lub przymiotach i walorach osobistych
innych pracownikéw samorzadowych.

[/

Wydanie negatywnej opinii o innym pracowniku samorzadowym takze co do jego
pracy zawodowej, jest dopuszczalne, jezeli opinia taka jest oparta na faktach, a
potrzeba albo obowiazek jej wydania wynikaja z zadan lub uprawnien shuzbowych.

Art. 18

Pracownik samorzadowy powinien zwracaé uwage kazdemu pracownikowi urzedu lub
instytucji samorzadowej , ktdry postepuje niezgodnie z Zasadami Etyki Pracownikow
Samorzadowych . c

Art. 19

Pracownik samorzadowy, ktory z racji obowiazkdw wykonywanych w samorzadzie uzyskat
wiadomosci, dotyczace spraw osobistych innego pracownika, nie moze z nich korzysta¢ dla
innych celow, jak tylko w celu prawidiowego wykonania swoich obowiazkow
samorzadowych.

Art, 20

Pracownik samorzadowy obowiazany jest wspéldzialaé z organami samorzadu w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem i zadaniami samorzadu oraz w sprawach wykonywania
zawodu i przestrzegania niniejszych Zasad przez jego czlonkéw.
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