ZARZADZENIE Nrls/0s
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia A2, maja 2005r,

w sprawie procedur oceny odbytych przez pracownikéw szkolen.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gmmunnym ( t.). Dz. U. z2001r., nr 142, poz. 1591 ze zmianami)

zarz3adza m, co nastepuje :
§1
Wprowadza si¢ procedury oceny odbytych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Chojnicach szkolen zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzema.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005r.




Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr}46 /05
Burmistrza Miasta Chojnice
z dniaAZ, . 05.2005r.

Procedura oceny odbytych przez pracownikéw szkolen

Lp.

Przebieg procesu

Dokumenty
zwigzane
z procedurg

Informacje
uzupelniajgce

2

3

4

Pracownik Wydziatu Organizacyjnego rejestruje wplywa-
jaca oferte dotyczaca szkolenia i nadaje jej numer.

Pracownik Wydzialu Organizacyjnego przekazuje oferte
Dyrektorowi Generalnemu. o

Dyrektor Generalny rozpoznaje potrzeby w zakresie szko-
lenia i przekazuje oferte dyrektorowi wydzialu zwiazane-
go merytorycznie z tematyks szkolenia.

Dyrektor wydzialu wyznacza pracownika do wzigcia
udziatu w szkoleniu.

Przed udziatem w szkoleniu pracownik podpisuje zobo-
wigzanie wypelnienia po odbytym szkoleniu ankiety oce-
ny szkolenia oraz dostarczenia do biblioteki materialow
szkoleniowych otrzymanych na szkoleniu materiatow.
4

W ciagu 3 dni po zakonczeniu szkolenia pracownik do-
starcza do Wydzialu Organizacyjnego wypetniong ankiete
oceny szkolenia i materialy szkoleniowe, jesli takowe
otrzymal na szkoleniu.

Po otrzymaniu ankiety pracownik Wydzialu Organizacyj-
nego analizuje dane w niej zawarte i na ich podstawie
aktualizuje beze danych wpisujac firme szkoleniowa wg
uzyskanej iloéci punktow do bazy danych firm rekomen-
dowanych lub bazy danych firm nie polecanych.

Pracownik Wydziatu Organizacyjnego wpisuje do katalo-
gu bibliotecznego ewentualnie dostarczone materiaty
szkoleniowe i udostepnia je w bibliotece materialow
szkoleniowych.

ankieta oceny
szkolenia
druk zobo-
wigzania pra-
cownika
karta odby-
tych szkolen
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Urzad Miejski w Chojnicach
Stary Rynek 1
89-600 Chojnice

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

rowadzone przez: ...

Uwaga: e dane w szarych polach wypelnia Wydzial Organizacyjny
o dane na jasnym tle wypetnia uczestnik szkolenia

Szanowny Panie/Pani:

Urzad Miejski w Chojnicach pragnie pozna¢ Pana/Pani opini¢ o szkoleniu, w ktorym Pan/Pani uczest-
niczyl(-a). Opinie te beda pomocne w dalszym doskonaleniu jakosci ksztalcenia pracownikow urzedu,
dlatego prosimy o doktadne wypelnienie niniejszego formularza.

Skaia ocen: 0-5 (0 — niezadowolenie 5 — pelna akceptacja)

1. Jak ocenia Pan/Pani organizacje wykiadow i innych zajeé dydaktycznych prowadzonych w cza-

sie szkolenia?
(! R S

0 1[0 20 3 4 [ 50

2

Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm firmy organizujacej szkolenie?

0] 10 2 0 3 4 4 1 50
3. W jakim stopniu szkolenie bylo uzyteczne:

a) pod katem zdobytej wiedzy:

004 1 [ 2 [ 30 4[] 5 [
b) pod katem zdobytych umiejgtnosci:
00 10 20 34 4[] 50

4. W jakim stopniu wybér tematéw wykladow i innych zaje¢ dydaktycznych byt trafiny?
0[] 10 20 3 [ 4 [ 5[]
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Szkolenie our: .../...

...............................................

...............................................

(stanowisko)

Zobowigzanie

Na podstawie § ... Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Chojnicach zobo-
wigzuje sie w ciggn 3 dni po odbytym szkolenin organizowanym pIZez:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

do wypelnienia i dostarczenia do Wydziatu Organizacyjnego ankiety oceny szkolenia
oraz otrzymanych materialéw szkoleniowych celem udostepnienia ich w bibliotece

materialow szkoleniowych.

.............................................

(podpis)
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