Zarzadzenie nr 59/2005
Burmistrza Miasta Chojnice
Z dnia 16.06.2005 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Chojnice.

Na podstawie art. 772§1 Kodeksu pracy

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Chojnice dodaje
sie§3 ai§3bwbrzmieniu:

§ 3a

1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych za czas
choroby (zasitek chorobowy ptatny z ZUS), z zastrzezeniem ust. 2 i 3
wynosi 80% podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitlau)

2. Miesigczne wynagrodzenie (zasitek chorobowy) za okres pobytu w
szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitku)

3. Miesigczne wynagrodzenie (zasitek chorobowy) za czas choroby wynosi
100% podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitku), jezeli niezdolno$é do
pracy:

- przypada w okresie cigzy
- powstala wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow krwi, tkanék 1 narzadow oraz

zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow
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- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy

§ 3b
Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
uwzglednia sie¢ wszystkie stale skltadniki wynagrodzenia, z wyjatkiem

dodatku za wieloletnig prace.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

dr Arseninusz Finster



