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ZARZADZENIE nr 13 /2005
Burmistrza Miasta Chojnice
2 dnia 13.09.2005 r.

w sprawie planu audytu wewnetrznego Urzedu Miasta Chojnice na 2006 r.
Na podstawie Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego dla Urzedu Miasta Chojnice

(pkt.3.1.2.) oraz w oparciu o art. 35f ust.5 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr
15 z 2003 r. poz. 148), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sig ,Plan audytu wewnetrznego Urzedu Miasta Chojnice na rok 2008",
obejmujgcy nastepujgce tematy zadan audytowych:

1. Obstuga prawna w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

2. | Audyt efektywnosct 1 poprawnosci funkcjonowania srodowiska informatycznego w
Urzedzie Miejskim Chojnice. Ocena bezpieczenstwa danych w systemie.

3. Skuteczno$é windykacji naleznosci w Gminie Migjskiej Chojnice.

§2

1. Zarzgdzenie realizuje Audytor Wewnetrzny zgodnie z Ksiegg Procedur Audytu
Wewnetrznego dla Urzedu Miasta Chojnice.

§3
Termin realizacji Zarzadzenia do 31.12.2006 r.

Sprawozdanie z wykonania pianu za 2005 r. przedtozy¢ do 31.05.2006 r.

Sprawozdanie z wykonania planu za 2006 r. przediozyé do 31.0372007 .
§4
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PLAN ROCZNY

AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2006

Plan roczny na rok 2006 opracowany
przez: fghnﬁ [Ml“af/l M’GM&'@/

Data sporzadzenia planu na rok 2006: 13 wrzesien 2005 1.
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Plan rocznry na rok 2006 zaakcepto-
wany przez:
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Data akceptacji planu na rok 2006: /{ > , D "5) o @
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1. Informacje o Urzedzie Miejskim Chojnice istotne dla przeprowadzenia audytu we-
wnetrznego:

Zpodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Audytu Wewngtrznego przedstawia sie nastgpujace
informacje:

1.1.  Gmina Miejska Chojnice jest podstawowa jednostka lokalnege samorzgdu terytorialnego,
powolang dla organizacji zycia publicznego na swoim terytorinm. Wykonuje swoje zadania publicz-
ne poprzez dziatanie Urzedu Miasta, ktory jest jej podstawowa jednostka organizacyjna.

1.2.  Srodki publiczne planowane do zgromadzenia w roku objetym planem oraz srodki publiczne
planowane do wydatkowania w roku objetym planem zostang wyszczegélnione w pozZniejszym okre-
sie z uwagi na przyspieszony termin sporzgdzania planu audytu na 2006 r.

1.3.  Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego — audytor nie zamieszcza schematu organizacyj-
nego Urzedu z uwagi na brak jego aktualizacji i dostosowania do Regulaminu Organizacyjnego.

1.4.  Zatrudnienie:

Na dzien sporzadzania planu audytu w Urzedzie Miejskim w Chojnicach zatrudnione sa na
umowe o prace 810s0b.

1.5.  Gmina Miejska Chojnice wykonuje swoje zadania, sthuzace zaspokajaniu potrzeb wspolnoty
samorzadowej, przy pomaocy:

- spolek prawa handlowego z ograniczona odpowiedzialnoscia ze 100% udzialem:
Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o.0.

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0.

Miejskie Wodociagi Sp. z o.0.

Chojnickie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0.

Park Wodny Chojnice Sp. z0.0.,

- spotek prawa handlowego z ograniczona odpowiedzialnoscia z czesciowym udzialem:

e Miejski Zakiad Energetyki Cieplnej — 20.702 udziaty
¢ Promocja Regionu Chojnickiego — 40% udziaty

- jednostek budzetowych:

Miejska Biblioteka Publiczna {samorzqdowa instytucja kultury)
Przedszkole Samorzadowe nr 2
Przedszkole Samorzadowe nr 4
Przedszkole Samorzadowe nr 5
Przedszkole Samorzadowe nr 6
Przedszkole Samorzadowe nr 7
Przedszkole Samorzadowe nr 9
Ztobek Miejski

Szkota Podstawowa nr 1

Szkola Podstawowa nr 3

Szkota Podstawowa nr 5

Zespot Szkot nr 7

Gimnazjum nr 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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o Straz Miejska
e Chojnicki Dom Kultury (samorzqdowa instytucja kuliury)

1.6. Na stanowisku audytora wewnetrznego zatrudniona jest jedna osoba.
1.7. Podstawowe cele i obszary dzialania Gminy Miejskiej Chojnice:

Priorytet 1 — Rozwéj kapitalo ludzkiego oparty na wiedzy i aktywnosci

Cel 1.1. Zwigkszenie mobilnosci i przedsigbiorczosci mieszkancow
Cel 1.3. Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej i spolecznej

Priorytet 2 - Restrukturyzaeja i nnowoczednianie gospodarki

Cel 2.1. Rozwdj regionalnego systemu innowacji

Cel 2.2. Rozwdj sekiora malych i srednich przedsicbiorstw
Cel 2.3. Unowoczeénienie tradycyjnych sektorow gospodarki
Cel 2.4, Rozwaj ustug, transporiu i turystyvki

Cel 2.5. Zwigkszenie atrakeyjnosci inwestycyjnej

Priorytet 3 - Rozbudowa i modernizacja infrastruktory sluziycej wzmocnieniv konkurencyjnodci i spdjno-
§ci regionn

Cel 3.1. Wzmocnienie roli Chojnic jako orodka bedacego poludniowym bicgunem rozwoju regionu

Cel 3.2, Przeciwdzialanie marginalizacji Chojnic jako miasta polozonego na obszarze peryferyjnym Wo-
jewdodztwa Pomorskiego

Cel 3.3. Rozbudowa i modernizacia infrastruktury transportowej

Cel 3.4. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury portowej

Cel 3.5. Rozwdj telekomunikacji

Cel 3.6. Rozwdj energetyki

Priorytet 4 - Kreowanie wysokiej jakosci zycia

Cel 4.1. Tworzenie bezpiecznych i atrakcyjnych warunkow zycia
Cel 4.2. Poprawa ekologicznych warunkow zycia

Cel 4.3. Racjonalne gospodargwanie zasobami maturalnymi

Cel 4.4. Poprawa efektywnosci ochrony przyrody 1 krajobrazu
Cel 4.5. Wspieranie roznorodnodei kulturowej regionu

Cel 4.6, Zachowanie dziedzictwa historycznego

Cel 4.7. Promocja zdrowia i rozwaj kultury fizycznej

Priorytet S - Rozwaj wspolpracy z innymi samorzgdami i organizacjami

Cel 5.1. Zwickszanie roli i znaczenia Chojnic w wojewddztwie pomorskim

Cel 5.2, Rozwdj wspolpracy miedzygminnci '

Cel 3.3, Tworzenie dobrego wizerunku gminy. powiatu i regionu w kontaktach miedzynarodowych i miedzyre-
gionalnych

Priorytet 6 — Pozyskiwanie fundaszy strukturalnych i innych §rodkdéw pomocowych

Cel 6.1. Pozyskiwanie i rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach. prawach i obowiazkach w nowej sytuaciji
prawnej

2. Analiza ryzyka

— zostala opracowana w oparciu o priorytety kierownictwa Urzedu oraz szacunkowg oceng obsza-
row audytu dokonang przez audytora wewnetrznego.

3. Zadania audytowe do przeprowadzenia w roku 2006:

3.1. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych
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{ e CHES
Ewentualna
Planowany Niezbedne potrze‘h a po-
Temat zadania | termin prze- zasoby Obszar | Wolania rze- .
Lp. . ) . czoznawe Uwagi
audytowego prowadzenia | (liczba osehodni, | ryzyka y
audytu inne) (zakres pracy,
planowany czas
pracy)

1. Obstuga prawna w Organizacja

Urzedzie Miegjskim w vV - V172006 50 pracy w Urzg- -

Chojnicach. dzie
2. Audyt efektywnosci i

poprawnosci funkcjo-

nowania srodowiska VII - X/2006 System infor-

informatycznego w 60 matyczny i Tak

Urzedzie Miejskim zabezpiecze-

Chojnice. Ocena bez- nin danyeh.

picczenstwa danych w

svslemie.
3. Skutecznosc windyka- . _

cji naleznosci w Gmi- X-XII » | 40 ?gg?n"x

nie Miejskiej Choinice. -

4. Planowane obszary, ktore powinny zostaé objete audytem wewnetrznym w kolej-
nych latach

Planowa-
Lp. Obszar audytu ny rok Obszar Uwaei
wewnetrznego przepro- ryzyka g
wadzenia
1. | Zarzadzanie i nadz6r nad finansami 2007 Celowos¢ zaciagania zobowigzan finansowych i -
dokonywania wydatkow. Ocena systemu obiegu
dokumeniow.
2. | Inwestycje 2007 Nadzér nad wykonywaniem i odbiorem inwestvcji. -
3. [Edukacja publiczna 2007, Przydzial srodkow finansowych dla placowek -
oSwiatowych,
4, | Funkcjonowanie MOPS-u. 2007 Ochrona zdrowia i opieka spoleczna. -

S. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Zasoby
Lp. Zadania lu.d zkie | Zasoby Uwagi
(liczba |rzeczowe
osobodni)
1. Przeprowadzanie zadan audytowych 130 - Ogotem 150 dni na przepro-
2. Opracowanie technik przeprowadzania 20 - wadzenie zadan audytowych
zadania andytowego
3. Przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajg- 5 - 29;}"512{1_'2“@“}) 35’4‘1‘120?:2“'13'
cych sty 2 dotucii dia organizaci
pozarzadowych,
4. Wspélpraca z innymi kontrolerami 0 -
3. Czynnosei organizacyjne w tym plan i 6 -
sprawozdawczo$¢
6. Szkolenia i rozwéj zawodowy 4 -
7. Urlopy/ czas dostepny 76 - 43 dni urlopu wypoczytiko-
WEEO Oraz UI]DP macicrz.
8.Inne dzialania, w tym audyt wewnetrzny 11 -
poza planem audytu wewngtrznego




