OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek i szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podzialu srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych
innych aktow prawnych oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Uchwaty Nr
IV/52/19 Rady Miejskiej w Chojnicach zdnia 25 lutego 2019r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 1. poz. 1279), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr XLIV/570/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 pazdziernika 2022 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob
podziatu Srodkdéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 4157).

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1)§2 — §4 Uchwaly Nr XLIV/570/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
sposob podziatu $rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Pom. z2022r.
poz. 4157), ktdre stanowia:

»$2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty, przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1 — 5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Miasta Chojnice oraz dyrektorom
przedszkoli i szko6t prowadzonych przez Gmine Miejska Chojnice.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i obowigzuje
od dnia 1 wrze$nia 2022 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 27 marca 2023 r.

Uchwala Nr I'V/52/19
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podziatu
$Srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22022 .
poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,1116, 1700 i 1730), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 4161 922;
z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441,
72020 1. poz. 1491; z2021r. poz. 787 oraz z2022r. poz. 105711798), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Miejska
Chojnice jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob podziatu srodkéw na
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Chojnice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) sposdb podziatu srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz sposob
podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
72016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638);
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4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miejska Chojnice;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowe;j,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw inauczycieli przedszkoli iszkét podstawowych, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 8 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,

€) umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
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b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegolne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetlnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 4% osobistego miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) pomnozonego przez 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 2% i nie wyzszy niz
30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
Chojnice.

5. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Nie maja prawa do dodatku motywacyjnego nauczyciele ktérych nieobecnos¢ w pracy w poprzednim
okresie na ktory przyznano dodatek motywacyjny wyniosta tacznie wigcej niz 30 dni roboczych.

7. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ comiesigcznie.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje sie
w formie pisemne;j.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek

funkcyjny wyliczony procentowo od wysokosci

zasadniczego.

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta Chojnice na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoly, wyliczonego procentowo od wysokosci
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, jest uzalezniona od liczby oddzialow w szkole

i liczby wicedyrektoréw, wynosi odpowiednio:

L Liczba dyrektor samodzielnie dyrektor + dyrektor + dyrektor +
p- oddziatow kierujacy szkota 1 wicedyrektor 2 wicedyrektorow 3 wicedyrektorow
1 do 23 do 90% do 70% do 60% do 30%
2 od 24 do 30 od 80% do 90% od 70% do 80% od 60% do 70% do 60%
3 od 30 do 35 od 90% do 95% od 80% do 90% od 70% do 80% do 70%
4 ponad 36 0od 95% do 100% 0od 90% do 95% od 80% do 90% do 80%

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
2) D ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - miesi¢cznie
w szkotach.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

7.? Dodatek funkcyjny, nauczycielowi ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, przystuguje
miesigcznie w wysokosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Dodatek funkcyjny za opieke na stazysta przyznaje dyrektor szkoty na okres trwania opieki nad stazysta.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktéorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przyshuguje
Z tym miesigcem.

10. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Je§li odwotanie nastapito
z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres pelienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia. Ulega on proporcjonalnemu zmniejszeniu za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na okres od 1 wrze$nia do
31 sierpnia danego roku szkolnego, wg zasad okreslonych w § 9 ust. 1, 9, 10, 11.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty wynosi do 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr XLIV/570/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 paZzdziernika
2022 r. zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podziatu §rodkéw na nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 4157), ktéra weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia
2022 1.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 1, wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 1.
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Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje z tego tytulu
dodatek.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana
w zakresie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 1%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za prace w trudnych warunkach albo za prac¢ w warunkach
ucigzliwych przyshuguje prawo do dodatku z obu tytutow.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

8. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot Burmistrz
Miasta Chojnice.

Rozdzial S.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane przez burmistrza oraz dyrektora szkoty

§ 12. 1. Srodki w wysokosci 20% z 1% rocznych planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
stanowig fundusz nagrod burmistrza dla nauczycieli lub nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektorow.

2. Pula $rodkow przeznaczona na nagrody moze ulec zwickszeniu o kwote okreslong przez Burmistrza
Miasta.

3. Srodki w wysokosci 80% z 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe stanowig fundusz
nagrod dyrektora.

4. Tryb iwarunki przyznawania nagrdd, o ktorych mowa wust. 113 okre§la odrebna Uchwata Rady
Miejskiej w Chojnicach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielonga nauczycielowi godzing zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu organizacji szkoty.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Nauczyciele realizuja godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujac
tematy do dziennika lekcyjnego.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
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7. Przez godziny faktycznie zrealizowane nalezy rozumie¢ takze usprawiedliwione nieodbycie zajec, gdy
nauczyciel byl przygotowany do $§wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych planowanych (nie
dotyczy doraznych) lecz doznal przeszkdd usprawiedliwiajacych ich nieodbycie.

8. Do wypadkow, o ktorych mowa w ust. 7 zalicza sig¢:
1) rekolekcje, Dzien Edukacji Narodowej;
2) zawieszenie zaje¢ z powodow warunkéw atmosferycznych i innych;
3) udzial w wycieczce, wyjezdzie do teatru, wyjsciu do kina, udziat w uroczystosciach szkolnych;

4)4) oddelegowanie nauczyciela do prac organizowanych przez wladze i instytucje o$wiatowe (kuratorium,
CEN, ODN), np. konkursy miedzyszkolne, olimpiady, narady, szkolenia, lekcje pokazowe i inne przypadki
wynikajace z odrebnych przepisow.

9. Nauczyciele realizujgcy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego ptaca zasadnicza otrzymuje
wynagrodzenie wedlug tego pensum.

10. Nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych na okres trwania przerw swigtecznych oraz dodatkowych
dni wolnych od pracy ustalonych przez MEN w organizacji roku szkolnego.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

12. Przyjmuje si¢, ze jednodniowe wycieczki przedmiotowe, ktoérych celem jest uzupelnienie
obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, powinny
odbywac sig¢ tylko w czasie dni zaj¢¢ szkolnych.

13. Za imprezy wyjazdowe tj. ,,zielone szkoty”, ,,zimowe szkoly”, ,.ekologiczne szkoly” oraz za udziat
w wycieczce, nauczycielom sprawujagcym opieke wtym czasie, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
ryczattowe za sprawowanie opieki w wysokosci 2 godz. ponadwymiarowych za kazdy dzien.

14. W uzasadnionych przypadkach liczba godzin ponadwymiarowych moze by¢ wyzsza.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Miasta Chojnice oraz dyrektorom szkoét
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr XXVI/275/12 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 26 listopada 2012 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow iinnych skladnikéw wynagrodzenie dla nauczycieli
i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze (Dz.Urz.Woj.Pom. z 2012r. poz. 4146).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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