ZARZADZENIE NRZ1/2004
z dnia 25/ 02 12004r.
Burmistrza Miasta Chojnice

w sprawie: wprowadzenia systemu zarzadzania jakoscig opartego o wymagania
normy I1SO 9001:2000

Na podstawie decyzji o wprowadzeniu w organizacji systemu zarzgdzania jakoscig opartego o
wymagania normy miedzynarodowej ISO 9001:2000, zarzadzam co nastgpuje:

1.
Na przedstawiciela Burmistrza - Petnomocnika d/s Systemu Zarzgdzania Jakoscig powoluje
Agnieszke Buchwald z nastepujagcym zakresem obowiazkéw i uprawnien (niezaleznie od
dotychczasowych obowigzkow):
- koordynacja dziatan zwm_zanych z opracowaniem i wdrozeniem systemu zarzadzania
jakoscia,
- zapewnienie zgodnosci systemu zarzgdzania jakoScig z wymaganiami normy
SO 9001:2000,
- przedstawianie okresowych informacji nt. wdrazania i stosowania systemu zarzadzania
jakoscig,
- nadzoér nad dokumentami systemu zarzgdzania jakoscnq (Ksiega Jakosm procedury),
- zarzgdzanie i nadzér nad auditami wewnetrznymi, -
- nadzér nad dziataniami korygujgcymi i zapobiegawczymi,
- wspdtdziatanie z innymi pracownikami, w fym wydawanie polecen, w zakresie zagadnien
ohjetych systemem zarzadzania jakoscia.

2.

Powoluje Zespdt ds. Wdrozenia SZJ w skiadzie:

- Kazimierz Karkoszka - przewodniczacy

- Krystyna Perszewska

- Ewa Szymanowicz

- Joanna Dobrzanska

- Danuta Ruhs Lo

- Barbara Pestka

- Krystyna Sowacka

- Jacek Marczewski

- Malgorzata Nica

- Michat Karpiak

- Danuta Piechowska

- Janusz Ziarno

- Sylwia Szewe

Zadaniem zespolu jest pilotowanie opracowania | wdrozenia SZJ. Szczegdlowe zadania
zespolu oraz metody dziatania okresli Petnomocnik ds. SZJ w trybie roboczym.

3.
Wprowadzam do przestrzegania zalgczony do zarzgdzenia ,Harmonogram opracowania i
wdrazania systemu zarzadzania jakoscig *.



4,
informuje, ze konsultantem organizacji w zakresie opracowania | wdrazania systemu
zarzadzania jakoscig jest Waldemar Staszak.

5.
Dla realizagji celu jakim jest skuteczne wdrozZenie systemu zarzadzania jakoscig zapewniam
odpowiednie Srodki.

6.
Obowigzki wynikajace z opracowania, wdrazania i stosowania systemu zarzgdzania jakoscig
nalezy traktowac jako bardzo wazne dla powodzenia naszej organizacji.

7.
Nadzdr nad przestrzeganiem ninigjszego zarzadzenia sprawowac bede osobiscie.

8.
Harmonogram stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia

9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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