Zarzadzenie Nr 69/2004
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia 14.09.2004y.,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Chojnice.

Na podstawie art. 77 § 1 Kodeksu Pracy

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
Chojnice stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

83
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pl'aé%Wnikéw poprzez
podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig. -

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Arseniusz Finster



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA CHOJNICE

§1

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu Miasta
Chojnice bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§2

Pracownicy wynagradzani sa na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2001 r., nr 142, poz.
1593) oraz stosownego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w wrzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich .

§3

Wynagrodzenie pracownikow ustala sie w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia miesigcznego,

-tabele stawek dodatku funkcyjnego,

tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.

§ 4

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow shlzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odp0w1edzlalnosc1
kierownik urzedu moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony, nie dluzszy
mz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest wyp}acany w ramach p051adanych srodkow na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§5

Pracownikom samorzadowym przysluguje dodatek za wieloletnia prace oraz
nagroda jubileuszowa.



§6

Pracownikom samorzadowym przyshiguje jednorazowa odprawa przy
przechodzeniu na rentg inwalidzka lub emeryture zgodnie z art. 28 ustawy z
dnia 16 wrzeSnia 1982 roku o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r., nr 86, poz. 953).

§7

W ramach planowanego budzetu tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem
na nagrody za nienaganne wypelnianie obowigzkow stluzbowych, pozostajacy
w dyspozycji kierownika urzegdu — Burmistrza Miasta.

Y

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi
tworzy sie¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz
premiowy W oparciu o regulamin premiowania (stanowi zalgczmik nr 1 do
niniejszego regulaminu).

§9

Zaklad pracy jest zobowiazany do terminowego wyplacania wynagrodzenia, to
jest w ostatnim dniu miesiaca, a jesh ostatnim dniem miesigca jest dzien wolny
od pracy — w dzief, ktory jest ostatnim dniem pracujacym przed dniem wolnym.
Jezeli wyptata odbywa sie przez przekazanie jej na konto osobiste pracownika,
pracodawca zobowiazany jest dokona¢ przelewu naleznosci w takim czasie, aby
pracownik otrzymatl ja najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, s

§10

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami,
rowniez inne, nizej wymienione $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca :

1/ swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy,

2/ swiadczenia nalezne z tyt. wypadkdow przy pracy i chorob zawodowych,

3/ odprawy rentowe i emerytalne,

4/ odprawa posmiertna,

5/ zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacyi shuzbowych.

6/ dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynasta pensja. Zgodnie z ustawg
z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



§ 11
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.
§12
1. Regulamin obowiazuje przez czas nie okreslony.
2. Zmiana tres$ci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemne;,
w tym samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego
regulaminu po konsultacji z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodmi od dnia ogloszenia.

§ 14

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowfiikow obstugi zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

Stosownie do § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dma 11 lutego
2003r. / Dz.U. Nr 33, poz.264/ wprowadza si¢ zakladowy regulamin
premiowania pracownikow obsiugi.

§ 1

Prawo do premii przystuguje pracownikom obstugi zatrudnionym w tut.
Urzedzie i wymienionym w tabeli VIII w/w rozporzadzenia.

§ 2
Ustala sie, ze premia indywidualna dla pracownikéw obshugt wynosi do 45 %
wynagrodzenia zasadniczego. ,
5 3 y4
Warunkiem przyznania premii jest : a
1. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnoscl
i polecen przelozonych,

2. przestrzeganie dyscypliny pracy,
3. dbalo$¢ o powierzony sprzet,
4. przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.

§ 4

Premia wyplacana jest z dolu wraz z pozostatymi skladnikami wynagrodzema.

Chojnice, 2004-09-14 ‘
~ YRR
BURMISTRZ

dr Arseniusz ‘Finster



