w sprawie:  regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly (przedszkola).
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Na podstawie art.36a ust.5 i art. 5¢ pkt.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z pézn. zmian.) oraz art. 30 ust.1 i ust.2

pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zmian.)

Okreslam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly (przedszkola):

1.

2.

L)

n

Konkurs organizuje dyrektor Wydziahu Edukacji, Wychowania i Zdrowia Urzedu
Miejskiego w Chojnicach.
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa w skiadzie:
- 3 przedstawicieli organu prowadzacego placowke,
- 3 przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
- 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;,
- 2 przedstawicieli rodzicow,
przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowe;.
Orcramzator konkursu rozsyta ocloszeme o konkursie do szkot (przedszkoli)
samorzqdowych funkcjonujacych w miegdcie 1 przyjmuje zgloszenia w terminie
4 tygodni od ogloszenia.
Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemnej przez ztozenie
nastqpujqcych dokumentow:
podania zawierajacego zgloszenie do konkursu,
- oryginatu lub potwierdzonego odpisu dyplomu,
- potmerdzonego odpisu aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego
- innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje formalne (_]ezeh kandydat
posiada),
- kwestionariusza osobowego,
- zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
- dokumentu potwierdzajacego uzyskanie co najmmq dobrej oceny pracy w
przedszkolu lub szkole (placowce) w okresie pieciu lat bezposrednio przed

powierzeniem stanowiska lub pozytywnej oceny pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po

ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej.
Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza,
Konkurs przebiega wg nastepujacych etapow:
a) przedstawienie pisma o ogloszeniu konkursu.

b) sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym, celem wylonienia kandydatéw,

ktorzy ztozyli wszystkie wymagane dokumenty,
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¢) wylonienie na podstawie dokumentdw oséb, ktére posiadaja odpowiednie
kwalifikacje,

d) indywidualne przestuchanie kandydatow,

€) ocena kandydatéw wg kryteriéw przyjetych przez komisje,

f) wylonienie kandydata do zatrudnienia w drodze glosowania tajnego — kandydatem
zostaje osoba, ktéra uzyskala wigkszosé bezwzgledna tj. 50% ustawowego skfadu
komisji + 1 glos, :

g) ogloszenia wynikéw konkursu ustnie i w formie pisemnej na drzwiach
pomieszczenia w ktdrym odbywat sie konkurs.

. Po ogloszeniu wynikéw przewodniczacy przedstawia Burmistrzowi kandydata do

powierzenia stanowiska.
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