ZARZADZENIE Nr 60/2003

BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 20 listopada 2003 roku

w sprawie powolania i organizacji Miejskiego Zespolu Reagowania

o

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietma 2002 r.
o stanie kleski zywiotowej ( Dz. U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558 z pdzniejszymi
zmianami) oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r.

W sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania (Dz.U. z 2002 .

Nr.215 poz.1818)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluje Miejski Zespdt Reagowania zwany dalej Zespolem — w
sktadzie: s
~ Szef Zespoh : Zastepca Burmistrza Edward Pietrzyk ;

- Zastepca Szefa Zespotu : Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Ochrony Ludnosci 1 Spraw Obronnych UM

[.GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE STALYM

Grupa Planowama Cywilnepo :

* Dyrektor Generalny — Sekretarz Urzedu

* Dyrektor Wydzialu Budowlano — Inwestycyjnego ;
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# Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej 1 Ochrony Srodowiska ;

* Dyrektor Wydziatu Gospodarowania Przestrzenig i
Nieruchomosciami ;

* Dyrektor Wydziatu Edukacji Wychowania i Zdrowia ;

Grupa Monitorowania . Prognoz i Analiz :

* Dyrektor Powiatowe] Stac;ji Sanitarno — Epidemioclogicznej ;

* Pracownicy Wydzialu ZKOLiSO ;

* Komendant Terenowej Druzyny Wykrywania i Alarmowania ;
* K omendant Miejskiego Plutonu Ratownictwa Ogolnego ;

* Wiasciciel Radia Weekend ;

* K omendant Strazy Miejskie] ;

* Podinspektor ds. OShrony Srodowiska ;

* Kierownik Terenowej Stacji Hydrologiczno-Meteorologiczne; ;

I GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM

Grupa Operaciji i Organizaciji Dzialan :

* Przewodniczacy Rady Miejskiej ;
* 7. ca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego UM ;
* Pracownicy Wydziatu Organizacyjnego UM ;

* Przedstawiciel KP Policji ;
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* Przedstawiciel KP Panstwowej Strazy Pozarnej ;
* Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich ;

* Kierownik Powiatowego Urzgdu Pracy ;

Grupa Zabezpieczenia Logistycznego :

* Zastepca Burmistrza J é;ef Pokrzywnicki ;

* Skarbnik Miasta ;

* Dyrektor SP ZOZ Szpitala Rejonowego ;

* Prezes PSS ;

* Kierownik Rejonu Energetycznego ;

* Prezes Miejskiego Zakiadu Energetyki Cieplnej ;
* Prezes Miejskich Wodociagow ;

* Prezes Spoldzielni Mieszkaniowe; ;

* Prezes Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe; ;
* Kierownik Rozdzielni Gazu ;

* Prezes Migjskiego Zaktadu Komunikacji ;

Grupa Opieki Zdrowotnej 1 Pomocy Socjalno — Bytowed :

* Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ;
* Kierownik Banku Zywnosci ;

* Prezes Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ;
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* Prezes Polskiego Czerwonego Krzyza |

* Kierownik Niepublicznego Zakadu Opieki Zdrowotnej ,.Eskulap”;

* Dyrektor Hospicjum L.MEDICOR™.

§2

Sklad osobowy poszczegdlnych grup roboczych o charakterze stalym 1
czasowym moze zosta¢ rozszerzony przez szefa Zespohu o przedstawicieli grup

ekspertow lub innych specjalistow , w zaleznoéci od rodzaju zdarzenia.

§3

Miejscem dziatania Zespolu sa pomieszczenia plerwszego pietra budynku

gtownego Ratusza .
§4

1. Strukture organizacyjna Zespolu oraz imienny sktad osobowy czlonkow

Zespotu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Repulamin Dziatania Migjskiego Zespohi Reagowania Kryzysowego

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§5

Terenem dzialania Miejskiego Zespotu Reagowania Kryzysowego jest obszar

miasta Chojnice .



§5

Grupy robocze o charakterze statym wchodza w skiad Miejskiego Cenfrum
Reagowania Kryzysowego .

§7

Posiedzenie Miejskiego Zespolu zwotuje szef , a w razie jego nieobecnoscei
zastepea szefa Zespolu , nie rzadziej niz raz na kwartat , a takze w zaleznosci od
potrzeb.

§ 8

Zespot dziala na podstawie :

Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego ,

Rocznych Planow Pracy,

Planu Cwiczen ,

Protokotéw Posiedzen Grup Roboczych o Charakterze Statym i Czasowym ,
Raportow Biezacych 1 Okresowych

Kart Zdarzen , w Przypadku Uruchomienia Grup Roboczych o Charakterze
Czasowym ,

Raportéw Odbudowy , '

8. Innych Niezbgdnych Dokumentow Usprawniajacych Pracg Zespotu.
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§9

Koszty zwiazane z obshuga , dzialalnogcia oraz zapewnieniem wyposazenia
Zespohu pokrywane beda z budzetu miasta.



§10

Obshuge kancelaryjno — biurowa zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu .
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisama .

Burmistr} Miasta Chojnice
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Zarzadzenie Nr 60/2003
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 20 listopada 2003 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
MIEJSKIEGO ZESPOELU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO
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GRUPA
OPERACJI I ORGANIZACJI

DZIALAN
Przewodniczacy Rady Miejskiej
- Mirostaw Janowski
Z-ca Dyrektora WO UM
- Kazimierz Karkoszka
Pracownicy WO UM
- Anfonina Weltrowska
- Wiktoria Abendrot
- Aurelia Galgzka
Przedstawiciel KP Policji
- Zdzistaw Galgzka
Przedstawiciel KP PS Pozarnej
-~ Jozef Szrama -
Dyrektor WSO UM
- Bozena Stopa
Kierownik Powiatowego UP
- Wojciech Adamowicz

OPIEKI.ZDROWOTNEJ :

'Klerowmk NZOZ ,Eskulap”
v Tadeusz Boszko'

_Dyrektor Hosplcjum MEDICO ?
bara Borma

GRUPA
ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

Zastepca Burmistrza
- Jozef Pokrzywricki
Skarbnik Miasta
- Krystyna Perszewska
Dyrektor SP ZOZ Szpitala Rejonowego
- Leszek Bonna
Prezes PSS
- Marian Rogenbulk
Kierownik Rejonu Energetycznego
- Janusz Frqczek
Prezes MZEC
- Jan Mroz
Prezes Miejskich Wodociagow
- Tomasz Klemann
Prezes SM
- Wieslaw Odya
Prezes ZGM
- Zbigniew Odya
Kierownik Rozdzielni Gazu
- Henryk Kiedrowicz
Prezes MZK
Mieczystaw Sabatowski
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Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 60/2003
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 20 listopada 2003 r.

REGULAMIN DZIAEANIA MIEJ SKIEGO ZESPOLU
REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

”

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Zespot Reagowania Kryzysowego miasta Chojnice , zwany
dalej ,, Zespolem” stanowi organ doradczy Burmistrza miasta.

§2

Czonkowie Zespohu realizuja przedsiqwziqcia‘wj%kajqce z
Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego i wspolpracuja ze soba W
zakresie :

1) wdrozenia i doskonalenia Miejskiego Planu Reagowania

Kryzysowego,
2) wymiany doswiadczen 1 informacji dotyczacych zagrozen oraz

reagowania na sytuacje kryzysowe,
3) organizowania 1 prowadzenia szkolen teoretycznych i praktycznych.
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§3

1. Kazda grupa robocza miejskiego zespohu o charakterze statym i
czasowym opracowuje dla siebie plany dzialania na najbardziej
typowe sytuacje kryzysowe , w ktorych okresla si¢ zasady pracy grupy
i szczegotowe zadania dla kazdego jej czlonka .

2. Plany dzialania grup roboczych Zespotu zatwierdza szef Zespotu.

o

I1 ZADANIA

§ 4

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci :

1) monitorowanie wystepujacych na terenie miasta i w pobhsklch
okolicach klesk zywiotowych i pro gnozowame rozwoju sytuacii,

2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski
zymolowej ,

3) opracowanie , doskonalenie i aktnalizowanie Miej sklego Planu
Reagowania Kryzysowego ,

4) planowanie wsparcia dla organizacji i zakladow pracy na terenie
miasta,

5) przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy dla
poszkodowanych mieszkafcow miasta ,

6) realizowanie i koordynowanie wspélpracy 1 dzialan wspolnie z
sasiednimi gminami ,

7) realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski
zywiotowe] ,
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2. Do zadan grupy roboczej planowania cywilnego nalezy w szczegoélnosei :

1) aktualizowanie Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego ,

2) wypracowanie doskonalszych form ochrony ludnodci przed zagrozeniami
(ostrzegania o zagrozeniach , informowania o zasadach postgpowania w
sytuacjach kryzysowych , ewakuacja z obszaréw zagrozonych ,
$wiadczenia pomocy poszkodowanym ),

3) doskonalenie zasad wspdlpracy pomigdzy uczestnikami bioracymi udziat
w reagowaniu kryzysowym na wszystkich etapach dzialania ,

4) organizowanie i prowadzenie szkoleri , majacych na celu wdrazanie zasad
zawartych w Miejskim Planie Reagowania Kryzysowego ,

5) doskonalenie zasad wspdlpracy z sasiednimi gminami,

6) inspirowanie jednostek gospodarczych miasta do opracowania Planow
Reagowania Kryzysowego Zakladu .

7) doskonalenie wspoldziatania w reagowaniu kryzysowym na wszystkich
szczeblach zarzadzania .

3. Do zadan grupy roboczej monitorowania prognoz i analiz nalezy w
szczegolnoscel :

1) ciagle analizowanie stanu bezpieczenstwa na obszarze miasta i w jego
okolicach , ktére moga oddziatywaé na jego terenie ,

2) informowanie zainteresowanych shuzb o sytuacjach kryzysowych i
podjetych dziataniach , E

3) opracowanie prognoz rozwoju powstatych sytuacji kryzysowych,,

4) utrzymanie ciaglej wspolpracy ze stuzbami , inspekcjami 1 instytucjami
realizujacymi zadania w zakresie bezpieczenstwa powszechnego ,

5) opracowanie i aktualizowanie banku danych o mozliwosciach
kontaktowania sie , ze wszystkimi shuzbami i podmiotami wchodzacych w
sklad Reagowania Kryzysowego miasta Chojnice.

6) gromadzenie danych o nadzwyczajnych zdarzeniach , jakie mialy miejsce
na ferenie miasta,

7) opracowywanie wnioskow z prowadzonych dzialar ratowniczych.

4. Do zadan grupy roboczej o charakterze czasowym — operacji nalezy w
szczegolnoset |

1) kierowanie dzialaniami ratowniczymi ,
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2) dysponowanie aktualnymi procedurami reagowania na typowe sytuacije
kryzysowe,

3) utrzymywanie w stalej gotowosci srodkow tacznosci 1 transportu
niezbednych do zabezpieczenia kierowania bezposrednimi dziataniami
ratowniczymi ,

4) Ocenianie powstatej sytuacji i wypracowanie koncepcji dziatan
ratowniczych ,

5) opracowanie propozycji zadan dla wspéidziatajacych sit,

6) kontrolowanie skutecznosci podjgtych dziatan ,

7) wypracowanie wnioskow w sprawie odtwarzania sprawnosci uzytych sit
ratowniczych , -

8) wspoldziatanie z innymi grupami w sprawie opracowania koncepcji
usuwania skutkéw sytuacji kryzysowe;j .

. Do zadan grupy roboczej o charakterze czasowym — zabezpieczenia
logistycznego nalezy w szczegolnosci

1) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o sprzgcie 1 materiatach oraz
powierzchniach magazynowych , wykorzystywanych w usuwaniu
skutkéw sytuacji kryzysowych ,

2) dysponowanie baza danych zastepczych miejsc do tymezasowego
zakwaterowania ludzi poszkodowanych utrata mienia mieszkalnego ,

3) przygotowanie porozumief w sprawie udostepniania na potrzeby
ratownictwa specjalistycznego sprzetu ( dZwigi , koparki , samochody
ciezarowe , przyczepy niskopodwoziowe , aparatura naglasniajaca,
agregaty pradotworcze sprzet do polowego o$wietlenia terenu itp.) ,

4) doskonalenie zasad wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi ,
ktorych sity 1 $rodki beda mogty by¢ zaangazowane w usuwanie
skutkow sytuacji kryzysowych ,

5) doskonalenie zasad wspélpracy pomigdzy stuzbami logistycznymi
wszystkich elementéw ratowniczych miasta ,

6) opracowanie dia potrzeb dziatan ratowniczych bilansu sit i srodkow ,
ktore moga by¢ jeszcze wykorzystane ,

7) inspirowanie wszystkich jednostek ratowniczych miasta do tworzenia
baz sprzetu specjalistycznego , urzadzen 1 materiatow.



5. Do zadan grupy roboczej o charakterze czasowym — opieki zdrowotne;j i

pomocy socjalno - bytowej nalezy w szezegolnosct :

1) opracowanie i aktualizowanie bazy danych o sitach i Srodkach
ratownictwa medycznego , znajdujacego si¢ na terenie miasta ,

2) opracowanie i aktualizowanie bazy danych dotyczacych mozliwosci
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej , Chojnickiego Banku
Zywnosci , 1 innego niezbednego zaopatrzenia w zywnos¢ , leki itp.

3) koordynowanie dziatan w zakresie niesienia pomocy spoteczne; i
medycznej ofiarom klgski zywiotowe; ,

4) przygotowanie propozycji zwracania si¢ o pomoc dla ofiar klesk
zywiotowych do szczebla rzadowego 1 organizacji pozarzadowych ,

5) koordynowanie dziatan zwiazanych z rozdzialem $rodkéw pomocowych .

§5

W zakresie koordynacji dziatan , zmierzajacych do zapobiezenia skutkom
kleski zywictowej , Zespot realizuje nastgpujace przedsiewzigcia :

1) monitoruje sytuacje kryzysowe i analizuje prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozenia,

2) podejmuje niezwloczne dziatania zapobiegajace powstaniu sytuacji
kryzysowej , .

3) rozpoczyna prace w miejscu i skladzie wyznaczonym przez szefa
Zespohu ,

4) Opracownje wnioski i propozycje do decyzji Burmistrza ,

5) wypracowuje koncepcj¢ dziatan i zadan dla uczestnikow reagowania
kryzysowego ,

6) koordynuje dziatania,

7) sprawdza skutecznosé podjetych dziatan ,

8) opracowuje wnioski z prowadzonych dziatan ,

9) przedstawia Burmistrzowi propozycje poprawek do miejskiego Planu
Reagowania Kryzysowego .
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§ 6

W zakresie koordynacji dziatan , zmierzajacych do usuwania skutkow
kleski zywiotowej , Zespodt realizuje nastepujace przedsiewziecia

1) dokonuje analizy i oceny sytuacii ,

2) prognozuje rozwdj sytuacji ,

3) koordynuje dziatania ratownicze ,

4) zapewnia sprawny obieg informacji o sytuacji i podjetych dzialaniach ,

5) przygotowuje na okreslone godziny meldunki sytnacyjne ,

6) wspoldziata z lokalnymi mediami ,

7) zapewma wspolprace z Urzedem Powiatowym i sasiednimi gminami ,

8) wypracowuje propozycje dzialan zmierzajacych do przywracania
warunkow niezbednych dla funkcjonowania spolecznosei miejskiej ,

9) koordynuje oceng dziatania majgce na celu ocene strat i szkod ,

10) dokonuje oceny prowadzonych dziatan i wyciaga wnioski w zakresie

skuteczniejszego reagowania na zagrozenia w przysziosci .

IIT TRYB PRACY ZESPOLU :

§7

1) Zespol realizuje zadania zgodnie z rocznym planem dziatania ,
zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta ,

2) szef Zespotu w terminie do konca grudmia przedstawia do
zatwierdzenia roczny plan dziatania Zespotu na kolejny rok ,

3) w sytuacjach , ktére wymagajg podjecia dziatan , szef Zespolu
przystepuje do realizacji ustalonych procedur po otrzymaniu zgody od
Burmistrza Miasta ,

4) szef Zespoh przedstawia Burmistrzowi Miasta sprawozdanie z
prowadzonych dziatan ratowniczych — po ich zakonczenin i z
dzialalno$ci rocznej w terminie do konca stycznia nastepnego roku .
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§8

Posiedzenia Zespohi zwohije szef Zespohu lub w jego imieniu zastepca
szefa Zespohu :

1) posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat ,

2) termin , migjsce 1 porzadek posiedzenia Zespolu oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie materialow okreéla szef Zespotu ,

3) z posiedzenia Zespohu sporzadza sig protokot .

4y wszelkie zmiany w regulaminie uzgadniane sa przez szefa Zespohi z
Burmistrzem Miasta.



