ZARZADZENIE NR 55/2014

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 16 lipca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji sluzbowej dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Chojnicach

Na podstawie art. 7 § 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 ., nr 223, poz. 1458 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje

§1

1.Wprowadza sig legitymacje stuzbowg dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnicach.
2. Legitymacje shuzbowe pracownikom Urzedu Miejskiego w Chojnicach wystawia Burmistrz
Miasta Chojnice.

3.Wzor legitymacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wystawione legitymacje podlegajg ewidencji prowadzonej przez pracownika ds. kadr, ktora
prowadzona jest w formie spisu spraw na dany rok kalendarzowy.

5.Legitymacje stuzbowa stanowi podstawg do dokonywania czynnosci zwigzanych
z dziatalnoscig Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

§2

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji shuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Burmistrza Miasta Chojnice.

§3

1.Legitymacja stuzbowa podlega wymiante w przypadku:

a) zmiany nazwiska,

b) zmiany stanowiska shuzbowego,

c¢) uszkodzenia lub zniszczenia.

2 Legitymacje stuzbowg wystawia si¢ pracownikom, ktérym jest ona niezbedna przy
dokonywaniu czynnosci shuzbowych, w sytuacjach okreslonych przgz odrebne przepisy.
3.Legitymacja stlizbowa moze by¢ wykorzystana tylko i wylacznie do dokonywania
czynno$ci stuzbowej, o ktorych mowa w ust. 2.

4.Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest do jej
okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych,



§4

Pracownik obowigzany jest niezwlocznie dokonaé zwrotu legitymacji stuzbowej do rak
pracodawcy lub upowaznionego pracownika w przypadku:
ajotrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze diuzszym niz jeden miesigc lub urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyfiskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego,
b)zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
c)nicobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz jeden miesigc,
d)ustania stosunku pracy.

§5

1.Pracownicy zobowiazani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chronié przed
utratg i zniszczeniem.
2 Pracownicy nie moga odstepowa¢ legitymacji stuzbowych innym osobom.

§6

1.Legitymacja stuzbowa zachowuje swa waino$é do konca roku kalendarzowego, w ktérym
zostata wydana.

2. Waznos¢ legitymacji przediuza sig na kolejny rok kalendarzowy przez uzycie pieczeci
urzgdowej o Srednicy 20 mm z wizerunkiem orfa ustalonym dia godla Rzeczpospolitej
Polskiej oraz w otoku Burmistrz Miasta Chojnice.

§7

Wykonanie powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 55/2014
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 16.07.2014 1.

LEGITYMACJA SLUZBOWA
SKALA 1:1
g
LEGITYMACJA
PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

OKLADKA



@

SKAFA 1:1

Miejsce na zdjecie
35x45 mm

(podpis posiadacza legitymacji)

Legitymacja wazna na rok wystawienia...............
Waznos¢ legitymacii przedtuzono na rok

LegitymacjaNr...............
(lrm@—lmlona)
(nazw;sko)

JEST PRACOWNIKIEM URZEDU MIEJSKIEGO
W CHOINICACH

ZATRUDNIONYM NA STANOWISKU

(pieczed i podpis wystawcy)

Chojnice, dnia.......................

STRONA WEWNETRZNA




