ZARZADZENIE NR </../2015
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia podwyzek i regulacji wynagrodzen dla
pracownikow obslugi i administracji szkol.

‘Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60, ust.2, pkt 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.

o samorzadzie gminny (Dz.U.2013 r., poz. 594 z pdzn. zmian.) w zwiazku z art. 247 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o ﬁnansach publiczntych (Dz.U.2013, poz. 885 z pdzn.
Zmian.)

zarzadzam:

§1

Wprowadzi¢ podwyzki wynagrodzen i regulacje ptac pracownikow obstugi i admi-
nistracji szkél, przyjmujac za podstawe zasady okreslone w zataczniku.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2015 r. dla pracownikdw obstugi oraz
z dniem 01 paZdziernika 2015 r. dla pracownikéw administracji.
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zafgeznik

Zasady wprowadzenia podwyzki i regulacji wynagrodzen dla pracownikow
administracji i obslugi:
. Zlikwidowad premie.

. Wprowadzi¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjne w nastepujacych
wysokosciach:

- glowny ksiegowy 3.800 =t + 500 dodatek funkecyjny + dodatek za
wystuge lat (maks. 20%),
- z-ca gléwnego ksiegowego 3.300 =t + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),

- sekretarz 2.800 zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- operator monitoringu 2.311 zt + dodatek za wystuge lat (inaks. 20%),
- intendent 2.300 zt + dodatek za wystuge lat (naks. 20%,),
- referent 2.100 zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%,),
- konserwator 2.100 =zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%,),
- kucharz 2.000 =zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%,),
- wozny 1.850 zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- pomoc administracyjna 1.800 =zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- pomoc kucharza 1.750 zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- pomoc nauczyciela 1.750 zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- sprzqtaczka 1.750 =zt + dodatek za wystuge lat (maks. 20%),
- szatniarka 1.750 2z + dodatek za wystuge lat (maks. 20%,).

. Podwyzki nie obejmujg pracownikow, ktorzy osiagneli juz wynagrodzenia
wynikajace z obecnych podwyzek i regulacji. Ci pracownicy zachowuja
dotychczasowe warunki placy do czasu kolejnych podwyzek.
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