Ogloszenie w sprawie konsultacji projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Chojnicach w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreSlenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych  nauczycieli,
obowiazujacych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Miejska Chojnice jest
organem prowadzacym.

Dziatajac na podstawie uchwaty Nr XVIII/205/12 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 19
marca 2012r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowe;,
Burmistrz Miasta Chojnice przedstawia do konsultacji projekt Uchwaty Rady Miejskiej w
Chojnicach w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli, obowigzujacych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Miejska
Chojnice jest organem prowadzgcym.

W zwiazku z powyzszym zapraszamy przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego dziatajacych na terenie miasta
Chojnice, do wnoszenia uwag i opinii w terminie do dnia 21 sierpnia 2026 r. za
posrednictwem zataczonego formularza opinii.

Do zataczonego formularza opinii nalezy dotgczy¢ wyciag ze statutu organizacji wskazujacy
dziedziny dziatalnosci.

Uprawnione do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Formularz zgloszenia opinii z zatagcznikami nalezy:
e przestac na adres: Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice lub
e 7zlozy¢ osobiscie w biurze podawczym lub
o przesta¢ zeskanowany dokument za posrednictwem poczty elektronicznej za adres e-
mail: oswiata@miastochojnice.pl




