Uchwala Nr 14/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskich Wodociagow Sp. z 0.0. W Chojnicach
z dnia 16.05.2024 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer: 0s6b kierujgcych niektorymi
spotkami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 14 ust. 7 aktu zatozycielskiego
Spotki, Zgromadzenie Wspolnikow Miejskich Wodociagow w Chojnicach uchwata, co
nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzagdzania na czas
pehienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 . 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Postanowieh zawartych w § 1 ust. 1 oraz ust. 2, a takze § 3 ust. 1 zd. 2 niniejszej uchwaty nie
stosuje sie do obecnie zatrudnionego na podstawie umowy o pracg Prezesa Zarzgdu Miejskie
Wodociagi Sp. z 0.0. w Chojnicach.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesel
zmiennej, stanowigcej Wwynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 19.000.00 zi miesi¢cznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych.
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 30 % sumy Wynagrodzenia Stalego
Cztonka Zarzadu Spétki w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze oraz Wagi dla tych Celow dla cztonkéw Zarzadu:
- osiagniecie przez spotke dodatniego wyniku finansowego (waga celu — 40%),
- realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych majacych znaczenie dla Miasta Chojnice
(waga celu 30%),
- przysporzenie dodatkowych sr6det dochodu lub finansowania (waga celu — 10%),
- racjonalizacja kosztow dziatalnosci (waga celu — 20%).

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszezegotowienia Celow Zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji w formie uchwaty.




. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wsp6lnikow.

. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i
udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw
przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw, po uprzednim stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza w
formie uchwaty realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyplaty. Uchwata Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

. W odniesieniu do Cztonka Zarzadu zatrudnionego na umowe o prace w chwili wejécia w zycie
niniejszej uchwaly, wynagrodzenie zmienne oraz inne $wiadczenia uzyskane przez
cztonka zarzadu na podstawie umowy o prace, stanowigce w $wietle przepiséw prawa
wynagrodzenie, nie moze w danym roku przekroczy¢ 50% rocznego wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym.

§ 4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust
1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztow albo sposob ich
okreslania.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spoitki do
celow prywatnych.

§ 6

- W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

- Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien. Umowy.



. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Urnowy z innych przyczyn niz okreslona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.

. Urnowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania Umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania w zwigzku z zaprzestaniem
petnienia Funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka
Zarzadu podstawowych obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej uUmMowy.

. W przypadku trwajacej umowy o pracg z cztonkiem zarzadu w dniu wejscia w Zycie niniejsze]
uchwatly, w zakresie przystugujacej odprawy stosuje si¢ postanowienia zawarte W
umowie o prace.

§7

_ Rada nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoétki, nie nizszej
niz wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czionka Zarzadu
funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

§8

7 dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaly traci moc obowigzujgcg Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskich Wodociggéw Sp. z 0.0. w Chojnicach
z dnia 21 marca 2017 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyjatkiem § 2 ust.2, ktory mocg wsteczng
wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 1.

—_—



