
ZARZĄDZENIE Nr 161/2022 
Burmistrza Miasta Chojnice 

z dnia 20 października 2022 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu Lidera ds. opracowania Strategii Rozwoju Terytorialnego 
dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej 

Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030 
 

 Na podstawie § 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Chojnicach 
stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 95a/2022 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 30 
czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w 
Chojnicach oraz § 5 pkt. 5 Porozumienia zawartego w dniu 6.07.2022 r. w Chojnicach w sprawie 
wspólnego przygotowania i realizacji „Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy 
Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 
2022-2030”, 
 

z a r z ą d z a m :  
 

§ 1. 
Powołać Zespół Lidera ds. opracowania Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy 
Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 
2022-2030, w składzie: 
1) Zastępca Burmistrza Miasta Chojnice – Adam Kopczyński 
2) Przewodniczący Rady Miejskiej – Antoni Szlanga 
3) Przewodnicząca Klubu Radnych Program 2023 – Renata Dąbrowska 
4) Przewodniczący Klubu Radnych Prawo i Sprawiedliwość – Bartosz Bluma 
5) Przewodniczący Klubu Radnych Komitet Obywatelski – Jan Koperski 
6) Dyrektor Generalny Urzędu Miejskiego, Sekretarz Miasta – Robert Wajlonis 
7) Skarbnik Miasta Chojnice – Wioletta Szreder 
8) Dyrektor Wydziału Programów Rozwojowych i Współpracy Zagranicznej –  

Tomasz Kamiński 
9) Dyrektor Wydziału Planowania Przestrzennego – Waldemar Gregus 
10) Dyrektor Wydziału Gospodarowania Nieruchomościami – Jacek Marczewski 
11) Dyrektor Wydziału Budowlano-Inwestycyjnego – Jacek Domozych 
12) Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej – Jarosław Rekowski 
13) Dyrektor Wydziału Finansowego – Ewa Szymanowicz 
14) Dyrektor Wydziału Spraw Obywatelskich – Damian Pilacki 
15) Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia – Grzegorz Czarnowski 
16) Dyrektor Wydziału Sportu i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi –  

Zbigniew Buława 
17) Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych –  

Piotr Prondzinski 
18) Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Odpadami – Łukasz Prill 
19) Komendant Straży Miejskiej – Arkadiusz Megger 
20) Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – Elżbieta Szczepańska 
21) Dyrektor Chojnickiego Centrum Kultury – Radosław Krajewicz 
22) Architekt Miejski – Andrzej Ciemiński 
23) Konserwator Zabytków Miasta Chojnice – Marlena Pawlak 
 



§ 2. 
Do zadań Zespołu należy:  
1) nadzór nad realizacją umowy z Wykonawcą Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru 

Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy 
Człuchów na lata 2022-2030, 

2) współpraca z Wykonawcą sporządzającym dokument Strategii wraz z Diagnozą,  
3) pomoc organizacyjna, merytoryczna i techniczna w przygotowaniu projektu Strategii wraz  

z Diagnozą, 
4) opiniowanie, weryfikacja i zatwierdzanie materiałów dostarczanych przez Wykonawcę 

sporządzającego dokument Strategii wraz z Diagnozą. 
 

§ 3. 
Zespołowi przewodniczy Zastępca Burmistrza Miasta Chojnice, który kieruje i nadzoruje całością 
jego prac oraz któremu powierzam wykonanie niniejszego Zarządzenia. 

 
§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

Burmistrz Miasta Chojnice 
dr inż. Arseniusz Finster 


