
OŚWIADCZENIE 
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH 

z dnia 22 czerwca 2026 r. 

Na podstawie art. 18 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. 
poz. 662) oraz § 26 ust. 2 pkt 3 Statutu Miasta Chojnice, Rada Miejska w Chojnicach oświadcza, iż: 

§ 1.  
Wyraża solidarność z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami oraz wszystkimi pracownikami 

oświaty, którzy każdego dnia realizują zadania związane z kształceniem i wychowaniem młodego pokolenia. 

§ 2.  
Wyraża poparcie dla stanowiska Związku Nauczycielstwa Polskiego zaprezentowanego w dniu 8 czerwca 

2026 r. dotyczącego potrzeby zapewnienia godnego wynagradzania nauczycieli oraz zwiększenia nakładów na 
edukację, adekwatnych do znaczenia społecznego wykonywanego przez nich zawodu. 

§ 3.  
Podkreśla, że wysoka jakość edukacji jest jednym z podstawowych warunków rozwoju społecznego, 

gospodarczego i cywilizacyjnego Rzeczypospolitej Polskiej oraz lokalnych wspólnot samorządowych, w tym 
Miasta Chojnice. 

§ 4.  
Apeluje do Rządu Rzeczypospolitej Polskiej o prowadzenie polityki edukacyjnej zapewniającej wzrost 

prestiżu zawodu nauczyciela, stabilność zatrudnienia oraz warunki wynagradzania pozwalające na 
pozyskiwanie i utrzymywanie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. 

   

   
Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

 
 

Maciej Bonna 

Uzasadnienie  

Rada Miejska w Chojnicach wyraża uznanie dla pracy nauczycieli, wychowawców, pedagogów i innych 
pracowników oświaty, którzy realizują zadania o fundamentalnym znaczeniu dla przyszłości państwa 
i lokalnych społeczności. 

W ostatnich tygodniach w przestrzeni publicznej pojawiły się informacje o planowanym wzroście 
wynagrodzeń nauczycieli w 2027 roku na poziomie 2,5 proc. Zdaniem środowisk oświatowych oraz organizacji 
reprezentujących nauczycieli, w tym Związku Nauczycielstwa Polskiego, poziom ten nie odpowiada skali 
odpowiedzialności zawodowej nauczycieli ani wyzwaniom stojącym przed współczesnym systemem edukacji. 

Rada Miejska w Chojnicach zwraca uwagę, że szkoły w całym kraju coraz częściej borykają się 
z problemami kadrowymi, szczególnie w zakresie przedmiotów ścisłych, zawodowych oraz języków obcych. 
Niedobór nauczycieli stanowi zagrożenie dla jakości kształcenia oraz równych szans edukacyjnych młodego 
pokolenia. 

Samorząd lokalny, choć nie posiada kompetencji do ustalania wynagrodzeń nauczycieli, jest bezpośrednio 
zainteresowany wysoką jakością edukacji oraz stabilnością funkcjonowania szkół. Dlatego Rada Miejska 
w Chojnicach uznaje za zasadne wyrażenie solidarności ze środowiskiem nauczycielskim oraz poparcie działań 
zmierzających do zwiększenia atrakcyjności zawodu nauczyciela. 

Rada podkreśla, że wydatki na edukację nie stanowią kosztu, lecz inwestycję w przyszłość kraju, regionu 
i lokalnej wspólnoty. Troska o odpowiednie warunki pracy nauczycieli jest jednocześnie troską o poziom 
wykształcenia przyszłych pokoleń Polaków. 
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