
BR.0012.3.9.2024 

P R O T O K Ó Ł nr 7/24 

z posiedzenia Komisji ds. Społecznych, odbytego  

w dniu 9 grudnia 2024 r. w godz. od 1100 do 1140 

Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu: 

1) Andrzej Plata  - Przewodniczący 

2) Marzenna Osowicka 

3) Agnieszka Lewińska 

4) Maciej Polasik 

5) Marcin Gruchała 

6) Magdalena Kamińska 

7) Mateusz Wróblewski 

8) Marek Szank 

9) Renata Dąbrowska     

Spoza komisji w posiedzeniu uczestniczyli: 

1) Adam Kopczyński   – Zastępca Burmistrza Miasta Chojnice 

2) Elżbieta Szczepańska  – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach 

3) Agnieszka Kortas-Koczur – Dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach 

Komisja składa się z 9 członków, wszyscy członkowie komisji obecni, po stwierdzeniu 

quorum komisja jest władna do podejmowania prawomocnych opinii i wniosków. 

Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji ds. Społecznych Pan Andrzej Plata, który 

stwierdził quorum, powitał członków komisji, wszystkich zebranych i przedstawił następujący 

porządek posiedzenia: 

1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego, 

2) Rozpatrywanie spraw bieżących, 

do którego nie wniesiono uwag. 

Przewodniczący poprosił również wszystkich obecnych o wyraźne i głośne wypowiedzi 

kierowane do mikrofonu. Zaznaczył, że wypowiedzi poza mikrofonem, bez wyraźnego jego 

zezwolenia na zabranie głosu, nie będą ujęte w protokole. 

 

Ad. 1  

Przewodniczący Andrzej Plata – przystępujemy do punktu pierwszego. Czy ktoś z Państwa 

może ma coś do powiedzenia w zakresie działalności naszej komisji odnośnie budżetu, czy zmian 

w budżecie? Wiem, że temat był już omawiany podczas innych komisji, między innymi komisji 

budżetu. Jeśli nie ma, to przechodzimy do kolejnych punktów. Znalazłem w biuletynie cztery 

punkty. 

Punkt ósmy – projekt uchwały w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2025 r., strona 

czterdziesta trzecia naszego biuletynu. Korzystają z okazji, że jest z nami Pani dyrektor Ośrodka 

Profilaktyki Rodzinnej, Pani Agnieszko, bardzo proszę.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – dziękuję bardzo. Projekt miejskiego programu na lata 

2025 jest tak naprawdę odpowiedzią na ustawę o przeciwdziałaniu alkoholizmowi, w myśl 

której gmina musi powołać corocznie miejski program jako wyznacznik działań, które będą 

miały miejsce w ciągu roku. Możemy powołać program na maksymalnie cztery lata, natomiast  

w związku ze zmianą choćby rady, jeszcze w tym roku mówimy o programie na rok. Natomiast 

gdybyście Państwo mieli taką wolę, żeby w związku z kadencją, która się zaczęła, żeby 

program był na dłużej będziemy mogli o tym jakby pomyśleć za rok. Program jest kontynuacją 
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szeregu działań, które robimy, które spotykają się z pozytywnym odbiorem mieszkańców, są 

jakby też podyktowane potrzebami mieszkańców, ale oczywiście jest wzbogacony również  

o kilka nowych punktów. Postaram się Państwu tutaj zwrócić uwagę na to, co jest nowe  

w odniesieniu do zeszłego roku. Między innymi dodaliśmy, wróciliśmy do organizacji  

i finansowania wyjazdu socjoterapeutyczno-rodzinnego. Robiliśmy to przez kilka lat. Był 

moment, kiedy osoby objęte ośrodkiem nie mieściły się w autokarze, było ich za dużo. 

Musieliśmy z tego pomysłu wyjazdu zrezygnować z racji ilości osób. Chcemy spróbować do 

tego wrócić, nawet jeżeli będziemy mieli wyjechać bliżej, żeby móc zabrać więcej osób, jest 

też taki pomysł. Natomiast chcemy jakby wrócić do tego pomysłu tych wyjazdów. Do tej pory 

były to góry, raz zdarzyło nam się wyjechać do Małych Swornegaci z racji ilości osób. W tym 

roku zobaczymy ile osób będzie chętnych i też zapracuje na to, bo to jest też nagroda za 

systematyczną pracę i uczestnictwo w różnych zajęciach dla osób korzystających z naszej 

pomocy przez cały rok. 

Dodaliśmy również punkt mówiący o przeprowadzeniu diagnozy problemów społecznych  

w mieście Chojnice. To jest w zadaniu trzecim punkt dziesiąty. I dodaliśmy również, po raz 

kolejny spróbujemy zorganizować, podobnie jak trzy lata temu, zorganizować szkolenie dla 

właścicieli lokali i sprzedawców napojów alkoholowych. Tak cyklicznie wracamy do tego, co 

dwa, trzy lata próbujemy. W tym roku mamy pomysł o dwóch terminach – na wiosnę i na 

jesień. Może to będzie jakby klucz do tego, żeby więcej osób wzięło w tym udział i ten punkt 

również się znalazł. Jest to zadanie drugie w punkcie piątym. To są takie nowości, które mamy 

jakby w miejskim programie tegorocznym, który Państwu przedstawiam.  

Przewodniczący Andrzej Plata – Szanowni Państwo, czy ktoś z Państwa ma ochotę w tym 

temacie dopytać szczegółów? Program jest jasny praktycznie rzecz biorąc, nie zmienia się już od 

lat. Kwoty, które tu są ustalone, to są środki... Pani Agnieszko, z mojej strony pytanie, o ile jest 

zwiększony budżet właśnie, jeśli chodzi o te zadania, w porównaniu do roku poprzedniego? 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – jest zmniejszony. 

Przewodniczący Andrzej Plata – zmniejszony jest? 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – tak. Założenie jest budżetu mniejszego w porównaniu 

do tegorocznego, ponieważ tak naprawdę są to pieniądze, które wpływają nie w styczniu, tylko 

są raty, więc trudno jest tak naprawdę na początku roku założyć sumę jakby ostateczną. Więc 

na ten rok budżet zaplanowany to jest 1.874.500, jakby założony. Natomiast w jakim wymiarze 

my zakończymy rok, to tak naprawdę czas pokaże i te miesiące. Natomiast wszystko to są 

dochody z opłat za zezwolenie sprzedaży alkoholu, w myśl ustawy, bo tylko na to te pieniądze 

mogą iść. 

Przewodniczący Andrzej Plata – paradoksalnie można powiedzieć, że zależałoby nam, żeby to 

spożycie alkoholu było... Żartem mówię oczywiście, większe, ponieważ środki wtedy są większe 

z tego korkowego tak zwanego. 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – nie zależy nam.  

Przewodniczący Andrzej Plata – oczywiście, zdajemy sobie z tego sprawę. Mam takie jeszcze 

też pytanie odnośnie formalnej strony działania. Jak wygląda teraz sytuacja właśnie z remontem 

budynku, w którym pracujecie? 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – jest obiecywany.  Jakby budynek jeszcze nie doczekał 

się takiego remontu, którego powinien się doczekać. Ponieważ z tych pieniędzy można 

przeprowadzić remonty, czyli naprawić to co cieknie, w zeszłym roku był to dach. W tym roku 

prawdopodobnie będziemy musieli walczyć z jedną ścianą, gdzie pękł styropian, woda zacieka 

za ścianę i tak naprawdę nie wiadomo po zdjęciu styropianu, co tam zastaniemy. Ale to są 
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wszystko takie remonty, natomiast inwestycji i takiego powiększenia ośrodka, przebudowania 

jak to już od wielu lat jest mowa, nie widać.  

Przewodniczący Andrzej Plata – no, szkoda. Niestety ubolewamy nad tym tematem. Czy ktoś z 

Państwa może ma jeszcze jakieś pytania, sugestie? Dołączył do nas Pan Wiceburmistrz Adam 

Kopczyński, oddaje głos, proszę bardzo. 

− Z-ca Burmistrza Adam Kopczyński – mam takie pytanie, bardziej do Państwa radnych  

i Komisji ds. Społecznych, bo od dwóch lat istnieje możliwość uchwalania tak zwanych 

długoletnich programów, miejskich programów profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych. Teraz mamy nową kadencję i z uwagi na to, że jest taki punkt tutaj jak 

przeprowadzanie i finansowanie diagnozy problemów społecznych w mieście Chojnice i na 

kanwie tego mógłby powstać długofalowy taki program, a nie co roku myśmy dyskutowali, 

tak jak Pan Przewodniczący mówił, nad mało zmieniającym się programem. I czy nie warto 

by było się pokusić, żeby taki program na przyszły rok przygotować, który by funkcjonował 

nie na rok, tylko na dwa, trzy, cztery lata.  

Przewodniczący Andrzej Plata – mówimy o dwudziestym piątym?  

− Z-ca Burmistrza Adam Kopczyński – na przykład. I podejmowany byłby jednorazowo przez 

radę, a ewentualnie byłby nowelizowany jakby następowały jakieś zmiany, bo co roku musimy 

cały program uchwalać, konsultować i sprawdzać. A warto podkreślić, że w tych konsultacjach 

bierze bardzo mało udział, i organizacje pozarządowe zajmujące się profilaktyką, jak i osoby 

fizyczne, które z tą profilaktyką mogłyby być związane. Bo przez jaki czas jest konsultowany, 

czekasz na uwagi, Agnieszka?  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – tak naprawdę program jest tworzony cały rok. Każda 

współpraca, z każdym stowarzyszeniem i pomysły są. To nie jest tak, że program jest tworzony 

tydzień przed jakby moją wizytą u Państwa. Więc w każdej chwili jest możliwość wnoszenia 

swojego pomysłu. Program jest na tyle szeroki, że tak naprawdę myślę sobie, że każdy pomysł, 

który stowarzyszenie ma możemy na bieżąco analizować i tworzyć. Więc tutaj jakby cały rok 

biuro, w którym siedzę jest otwarte na różne nowe pomysły. Natomiast co do okresu trwania 

programu, według ustawy może to być okres nie dłuższy niż 4 lata, to takie uzupełnienie do 

wypowiedzi. 

Przewodniczący Andrzej Plata – a ja mam pytanie Pani Agnieszko, bo przed chwileczką Pani 

mówiła już o możliwości wydłużenia tego programu, a ja jestem ciekawy Pani zdania na ten temat?  

Czy jest taka potrzeba w naszej Gminie Miejskiej Chojnice na stworzenie takiego właśnie 

długoterminowego planu?  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – tak naprawdę, ja mam okazję co roku z Państwem się 

spotkać i z Państwem prowadzić dialog. To jest akurat plus tego, że corocznie ten program 

Państwu przedstawiam. Jeżeli będzie taka wola, żeby to był program na cztery lata, czy na 

trzy, czy na dwa, to musimy się liczyć z tym, że będą na pewno jakieś aktualizacje, tak?  

Bo ośrodek i program, musicie Państwo też wiedzieć, że to jest trochę potrzeba mieszkańców. 

My reagujemy na potrzeby. Nie idzie założyć wszystkiego za kogoś, więc jeżeli przychodzi 

do nas osoba z jakimś nowym problemem i potrzebuje grupy, no to jest jakby na potrzeby 

danej chwili, danego mieszkańca, jeżeli to się oczywiście wiąże z profilaktyką  

i rozwiązywaniem problemów. Więc jeżeli nawet uchwalimy ten program na przykład na 

cztery lata, to musimy się liczyć z tym, że te zmiany i tak będą wprowadzane. Więc to jest tak 

naprawdę Państwa decyzja, tak? Ja wykonam jakby wolę, przede wszystkim komisji, ale też  

i radnych, co do tego, jakie wy macie tutaj, w tym momencie zdanie. Dla mnie każda opcja 

jest do przyjęcia.  
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Przewodniczący Andrzej Plata – czy ktoś z Państwa chciałby zabrać głos w tym temacie? Bardzo 

proszę, Pani Marzenna Osowicka. 

− Radna Marzenna Osowicka – Pani Agnieszko, ja bym chciała zapytać o taki rzut, oka 

spojrzenie właśnie na Państwa działalność, o sukcesy, względnie porażki, jeśli chodzi  

o podopiecznych. I właśnie jak to wygląda na bieżąco? Słyszałam o bardzo fajnym, ciekawym 

programie streetworkerów, którzy angażują się właśnie w zakresie profilaktyki pracy  

z młodzieżą. Prosiłabym o przybliżenie tej strony Państwa działalności.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – podzielę to tak na pół, bo mam wrażenie, że wielu 

rzeczy nie umiem Pani na dzisiaj, pomimo że ośrodek działa, w listopadzie mamy 

dwudziestolecie, nie umiem powiedzieć o sukcesach i porażkach, bo nie jesteśmy na to 

nastawieni. Naszym sukcesem jest to, i też macie Państwo na początku programu, że wiele 

osób do nas przychodzi, szuka porad, korzysta. Natomiast zbyt dużo jakby zmiennych jest, 

żeby mówić, że dana rodzina to jest nasz sukces, broń Boże. To jest ich sukces, my tylko 

byliśmy pewnie gdzieś tam na jakimś etapie pomocni dla nich. Sukcesem jest to, że jesteśmy 

zauważani. Na przykład naszym sukcesem jest to, że streetworkerzy, którzy mają emblemat 

ośrodka na bluzach i na swoich ubraniach są w szkołach mile widziani, są wpuszczani, czy 

umożliwia im się robienie warsztatów, że młodzież z nimi rozmawia, to są nasze sukcesy,  

o których mogę powiedzieć, tak? No, pewnie porażki, no chciałoby się, żeby było jeszcze 

więcej chciałoby się, żeby budynek się doczekał, żeby hostel mógł być w innym miejscu. To 

są takie rzeczy, które mamy do zmiany, ale nie jako porażki. To jest kolejny cel do robienia. 

Natomiast streetworkerzy jako osoby, które z założenia wychodzą do młodych ludzi, my 

uznaliśmy, już będzie dwa lata, że jakby jest dużo w Chojnicach działań dla młodzieży, gdzieś, 

gdzie oni muszą iść, coś robić, natomiast brakowało nam takich osób, które wyjdą tam, gdzie 

jest młodzież, bo przecież nam zależy, żeby ta młodzież gdzieś była, a nie w domach przed 

sprzętami. Więc streetworkerzy mają za zadanie dotrzeć i posłuchać młodych ludzi w ich 

środowisku. Na dzisiaj na przykład bardzo fajnie zrobiło nam się na przystanku, bardzo dużo 

ludzi, młodzieży dojeżdżającej i nie tylko, ze szkół średnich fajnie przychodzi na przystanek, 

spotyka się, pije kawę, rozmawia. Więc już to miejsce zaczęło żyć. Streetworkerzy chodzą na 

warsztaty do szkół ponadpodstawowych i podstawowych. Więc to też jest... Bo ich celem jest 

pokazać się w klasach i ściągnąć potem tę młodzież do siebie. Uważam, że raczkujemy, ale 

zaczynamy powoli mieć sukcesy. Zawiązała się grupa, która da pokaz, zdradzę Państwu 

tajemnicę, na naszych teatrach ulicznych. Nie powiem z czym, ale ćwiczą. Zaczynają grać, 

więc zaczyna tworzyć się muzyka. Robimy to, czego młodzież potrzebuje. Jesteśmy miejscem, 

w którym nie mamy pomysłu na nich, tylko oni mogą zrealizować swoje pomysły z moimi 

ludźmi, ze streetworkerami. Myślę, że raczkujemy, raczkujemy, ale myślę, że idziemy w dobrą 

stronę.  

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję. Jeszcze raz, Pani Marzenna Osowicka.  

− Radna Marzenna Osowicka – problem z hostelem, to znaczy proszę też dopowiedzieć.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – znaczy problem pewnie, który wyniknął od niedawna. 

Hostel jest bardzo potrzebny, nad tym nie dyskutujemy, natomiast jest na drugim piętrze. I tak 

naprawdę obawa jest, że jego dostępność nie jest dla wszystkich. I prowadzę rozmowy  

z prezesem ZGM, za zgodą Wiceburmistrza, żeby znaleźć takie miejsce, które byłoby niżej, 

bo drugie piętro... Całe szczęście, że do tej pory nie było to problemem przed szukaniem 

pomocy, ale kiedyś może się taki pojawić. I dlatego chciałabym bardzo zamienić to mieszkanie 

gdzieś niżej, to jest jedyny problem. Bo samo istnienie hostelu i to czy jest potrzebny, to nie 

ulega wątpliwości. Praktycznie w tym roku nie stał pusty, ale jest na drugim piętrze, to jest ten 

problem, który ja gdzieś widzę teraz, po wielu latach jego istnienia, że powinien być niżej. Już 

nie mówię o niskim parterze, już wystarczyłoby parter, żeby tych kilku stopni, a nie drugie 



5 

 

piętro. Ogólnie nam jest tam dobrze, tylko ta wysokość. To jest ten problem, o którym 

powiedziałam. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję. A z mojej strony, Szanowni Państwo, do 

rozwagi na posiedzeniu przyszłej komisji, odnośnie tego programu wieloletniego czy rocznego. 

Argumentacja Pani dyrektor mi się wydaje była jak najbardziej celna, faktycznie ten program 

powinien ewaluować, co rok się spotykamy, rozmawiamy, a zadania niestety robią się coraz to 

nowsze. Bardzo dziękuję, Pani Agnieszko. Bardzo proszę, Pani Magdalena Kamińska.  

− Radna Magdalena Kamińska – chciałam zapytać, ile było przeprowadzonych kontroli, jeśli 

chodzi o sprzedaż alkoholu w ubiegłym roku? I czy wykazano jakieś przekroczenia związane 

ze sprzedażą alkoholu osobom nieletnim lub nietrzeźwym?  

− Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pani Agnieszka Kortas-Koczur.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – niestety nie odpowiem szczegółowo ile było, 

ponieważ nie jestem przygotowana na sprawozdanie, jakby przyszłam z nowym programem. 

Natomiast wiem, że w jednym miesiącu przeprowadzamy 15 kontroli, 15 punktów jest 

kontrolowane co miesiąc. Natomiast nie umiem teraz tej liczby ostatecznej podać, przygotuję 

się jakby na część sprawozdawczą. Natomiast nie znaleziono żadnych uchybień. My nie 

wnioskowaliśmy ani o odebranie koncesji, ani ukaranie mandatem, więc jakby nasze kontrole 

mają na celu tak naprawdę sprawdzić, czy wszystko jest, natomiast w wyniku kontroli nie 

znaleźliśmy żadnych uchybień.  

− Radna Magdalena Kamińska – czy osoby bądź przedsiębiorcy, którzy sprzedają alkohol 

wiedzą o kontroli? Czy to są kontrole, które są, że tak powiem, znienacka?  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – wiedzą. Obowiązek ustawowy, z którym nie 

dyskutujemy jest taki, że musimy powiadomić o kontroli, która ma przyjść. Tak że te kontrole 

są kontrolami jawnymi, według przepisów muszą być zawiadomione instytucje.  

− Radna Magdalena Kamińska – jeszcze mam taki pomysł, żeby może utworzyć infolinię dla 

osób, które spotykają się z takimi przypadkami, a jednak no miałyby możliwość zgłoszenia 

takiego incydentu. Nie wiem, czy to w urzędzie miejskim byłoby możliwe do zgłoszenia, czy 

do Państwa do profilaktyki, żeby móc zgłosić anonimowo takie przekroczenia? No, to 

powiedzmy pod rozwagę. 

I jeszcze pytanie, czy ośrodek współpracuje z harcerzami, z parafiami, jeśli chodzi o młodzież, 

o działania dla młodzieży – i profilaktyczne, i praktyczne?  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – co do infolinii jest to pomysł, natomiast nie wiem jaki 

sens miałaby, bo jakby samo powiadomienie, że gdzieś został sprzedany alkohol nieletnim, 

nic nam nie da, bo my musimy złapać, tak brzydko teraz powiem, ujawnić sprzedaż nieletnim 

bez zapytania o dowód i ta osoba widząca to musi być świadkiem w sądzie, żebyśmy mogli 

odebrać komuś koncesję. Drodzy Państwo, po to są te szkolenia, bo zakładamy, że wszyscy 

wiedzą o takim zakazie, że wszyscy wiedzą, że są trzy punkty, trzy sytuacje, w których można 

stracić koncesję – to jest sprzedaż nieletnim, to jest sprzedaż nietrzeźwym i sprzedaż na tak 

zwany zeszyt. I z kolei, żeby ujawnić, że któryś sklep, któryś punkt to łamie, musimy mieć, że 

tak powiem, osobę, która to zgłosi oficjalnie, w danej chwili, a nie anonimowo. Więc jakby 

infolinia okej, natomiast ona nam nie da... Bo my po to robimy te działania, jeździmy na te 

kontrole, robimy szkolenia, z założenia wszystkim o tym obowiązku przypominamy. 

Natomiast jeżeli chcemy, żeby była konsekwencja złamania któregoś z tych trzech punktów, 

to musi to być ujawnione no tak przez osobę, która to widzi, w danej chwili musi być wezwana 

policja, wtedy mamy podstawę. Bo nawet jak nam ktoś powie, przyjdzie i powie, że widziałem 

wczoraj, że tam nie zapytano o dowód, to jest za mało. Na tej podstawie nie ukaramy 
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mandatem, ani nie odbierzemy koncesji, nie skierujemy, jako miejska komisja, wniosku do 

ukarania. 

Natomiast jeżeli chodzi o współpracę, my współpracujemy zarówno z harcerzami, jak i... Tak 

naprawdę z każdą instytucją, która robi coś w profilaktyce. My nie robimy zamiast, nie 

rywalizujemy, współpracujemy. Wiele lat u nas również odbywała się w ośrodku na sali 

wigilia dla osób w potrzebie, z parafiami. Więc nawet nie tylko z młodzieżą, tak? Natomiast 

myślę, że im więcej nas robi dla drugiego człowieka, to dotrzemy do większej liczby osób. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pani Renata Dąbrowska.  

− Radna Renata Dąbrowska – ja może tylko do tej wypowiedzi, ponieważ prowadzę taki 

punkt, że kiedyś młodzież, która nie miała 18 lat, kończyła 18 lat, biegała po ten alkohol. I oni 

też wiedzieli, że ten sprzedawca sprawdza te dowody osobiste i takich sklepów unikali. Oni 

nie podchodzili, oni próbowali raz, drugi, trzeci i rozchodzi się opinia – tam się nie wchodzi  

i tam się nie przychodzi, bo tam się i tak alkoholu nie dostanie. A dzisiaj chciałam powiedzieć, 

że w dzisiejszych czasach zmieniły się w ogóle trendy. Młodzież już nie pije alkoholu, 

młodzież nie przychodzi po alkohol, młodzież, jeżeli przychodzi, ta, która skończyła 18 lat, 

oni biorą piwa zerówkowe, oni nie kupują mocnego, żadnego alkoholu, więc może to jest 

pocieszające. W czym szukają może swojego innego, nie chcę tutaj mówić, ale tak wygląda to 

ze spraw takich sklepowych na co dzień.  

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pan Wiceburmistrz Adam Kopczyński.  

− Z-ca Burmistrza Adam Kopczyński – warto byłoby sobie też odpowiedzieć, jak wygląda 

taka kontrola, bo często mylimy, że kontrola punktów sprzedaży, gdzie możliwe jest 

zakupienie alkoholu, także możemy sprawdzić, czy ten alkohol jest sprzedawany osobom 

nieletnim, nietrzeźwym lub na zeszyt. Ale to wygląda tak, że to jest sprawdzana tylko 

dokumentacja, czy wszystko się zgadza, czy zgodnie z koncesją można sprzedawać alkohol 

do 4,5%, powyżej 4,5%, czy powyżej 18%. Czy w odpowiedni sposób alkohol jest 

zabezpieczony, wyeksponowany zgodnie z przepisami, ale punkty nie są sprawdzane pod 

kątem sprzedaży w tych trzech przypadkach – osobom nieletnim, nietrzeźwym lub na zeszyt. 

Na tym polega kontrola podkomisji działającej w ramach komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych i tylko takie uprawnienie komisja ma. Więc nie mamy możliwości. W ramach 

komisji rozwiązywania problemów alkoholowych dyskutowaliśmy w jaki sposób można 

byłoby te punkty kontrolować. Jest taka instytucja jak tajemniczy klient. W wielu sklepach, 

czy w bankach wykorzystuje się tajemniczych klientów, którzy sprawdzają procedury. Na 

przykład w bankowości, czy klient jest obsługiwany według odpowiednich standardów. Takiej 

formuły, jeżeli chodzi o sprzedaż alkoholu nie możemy zastosować, bo musielibyśmy 

wykorzystywać osoby nieletnie, które nakłaniamy praktycznie do występku związanego  

z nakłanianiem sprzedawcy do sprzedaży alkoholu. Więc takie praktyki miały miejsce na 

przykład w Bydgoszczy, zostały one podważone i bardzo szybko zostały zaprzestane. Czyli 

nie możemy skorzystać z instytucji tajemniczego klienta, bo musiałaby to być osoba nieletnia, 

która ustawowo ma zakaz w ogóle kupna, czy nawet próby kupna alkoholów procentowych. 

Więc tutaj tylko złapanie na gorącym uczynku, a często tak się zdarzało, jeżeli takie przypadki 

miały miejsce, a były one pojedyncze, że policjant, jakaś osoba ze służb mundurowych 

widziała, że osoba nieletnia kupuje, wtedy wkraczała do akcji, zawiadamiała inne służby i tak 

to było. Ryzyko utraty koncesji poprzez sprzedaż osobom nieletnim jest tak duże, że 

sprzedawcy unikają w ogóle takiego ryzyka. Ale dobrze tutaj powiedziała Pani radna 

Dąbrowska, że też zmieniła się moda wśród młodzieży. Młodzież, jeżeli już szuka używek, to 

szuka środków psychoaktywnych lub innych, które są niedozwolone. A ten alkohol schodzi na 

dalszy plan, nie jak to było kiedyś.  

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pani radna Magdalena Kamińska. 
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− Radna Magdalena Kamińska – chciałam jeszcze dopytać, ilu jest streetworkerów i czy ta 

baza, że tak się wyrażę, się rozrasta? Czy są chętne osoby, żeby pracować jako streetworkerzy?  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – ruszyła Pani trudny temat. Streetworkerów na dzień 

dzisiejszy jest troje – dwóch chłopaków, jedna dziewczyna. Baza się niestety, nad czym 

ubolewam, nie rozrasta. Bardzo dużo osób pyta o tę formę pracy i swoją jakby możliwość. 

Natomiast wszystko się rozbija o to, że jest to praca głównie popołudniami, jest to praca 

wymagająca trochę jakby zgody i dużych kompetencji społecznych, ale też jakby takiej 

odwagi, żeby po ulicy, żeby wyjść do ludzi na ulice i to się wszystko na tym rozbija. Jeszcze 

na początku roku było czterech streetworkerów – dwie dziewczyny, dwóch chłopaków  

i dziewczyna zrezygnowała, nie była w stanie jakby unieść się ponad swój komfort pewnie. 

Natomiast na dzień dzisiejszy są trzy osoby. Zdecydowanie za mało, to od razu odpowiem, no 

jest to za mało. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję. Nawiązując do tematu, Szanowni Państwo, 

badania są różnego rodzaju na ten temat dostępności oraz używania substancji psychoaktywnych 

oraz alkoholu. Ja dotarłem do takich badań, z których wynika, że faktycznie jednak alkohol jest 

przez cały czas najmodniejszym, najprostszym w dostępie środkiem psychoaktywnym, który jest 

używany też przez młodych ludzi. No, ale to jest kwestia interpretacji i podejścia do różnego 

rodzaju badań. 

Szanowni Państwo, myślę, że możemy przejść do kolejnego punktu – punkt dziewiąty  

w biuletynie, strona pięćdziesiąt dziewięć. Brzmi on następująco – projekt uchwały zmieniającej 

uchwałę w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, 

usługi opiekuńcze w formie usług sąsiedzkich oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze,  

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz 

szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu 

ich pobierania. Jest z nami Pani dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Pani Elżbieta 

Szczepańska, bardzo proszę o przybliżenie nam danego tematu.  

− Dyrektor Elżbieta Szczepańska – art. 50 ustawy o pomocy społecznej określa, że rada gminy 

określa warunki przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze. W ubiegłym roku była 

ustalona nowa uchwała odnośnie odpłatności za usługi opiekuńcze ze wskazaniem stawki za 

jedną godzinę usług. A żeby ustalić odpłatność za usługi opiekuńcze musi być ustalona stawka 

za jedną godzinę usług. W roku 2025 wiemy, że stawka za jedną godzinę usług pracy na 

umowę zlecenie wzrośnie do 30,50 zł, natomiast stawka za umowy o pracę wzrasta do 4.666 

zł, a więc tu wzrasta 366 zł, a tam wzrośnie o 2,40 zł. W związku z tym trzeba było zmienić 

stawkę za jedną godzinę świadczonych usług i to ze stawki z 43,72 zł wyszła stawka 47,25 zł 

za jedną godzinę świadczonych usług. I to faktycznie wzrost stawki za jedną godzinę usług, 

wynagrodzeń ma wpływ na to, że należy po prostu podnieść stawkę za jedną godzinę 

świadczonych usług. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję. Czy są z Państwa strony jakieś pytania? 

Bardzo proszę, Pan Maciej Polasik. 

− Radny Maciej Polasik – jaka jest skala w naszym mieście, jeśli chodzi o ilość takich godzin, 

ilość takich osób, które wymagają opieki w tej formie?  

− Dyrektor Elżbieta Szczepańska – ja mogę powiedzieć, że na rok 2024 mieliśmy zaplanowane 

w ciągu roku, że będzie gdzieś około 53 100 godzin usług. Natomiast na rok 2025 mamy 

zaplanowane, że... To jest mniej więcej, nie możemy tej liczby godzin po prostu przekroczyć, 

ale może być tych godzin znacznie mniej 47 400 godzin, a to wynika z tego, że od 1 stycznia 

2024 weszło takie świadczenie wspierające i osoby, które się zakwalifikują do tego 

świadczenia wspierającego, a otrzymują punkty, bo muszą stanąć na komisję przed 

wojewódzki zespół orzekania niepełnosprawności, jeżeli otrzymują punkty od 87 do 100%, to 
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taka osoba otrzyma miesięcznie około 4.000 zł, tam 3.990 zł. I te pieniądze może przeznaczyć 

sobie na różnego rodzaju formy wsparcia, między innymi na rehabilitację, na usługi 

opiekuńcze, na różne takie potrzeby. W związku z tym, że kilka osób, które miało przyznane 

usługi opiekuńcze, otrzymało to świadczenie wspierające i liczba osób korzystających z usług 

opiekuńczych systematycznie maleje poprzez to świadczenie wspierające. Ja mogę tylko 

powiedzieć, że w ciągu roku z usług opiekuńczych korzysta około 100 osób. To podajemy 

narastająco, na dzień dzisiejszy pewnie około 78, ale w ciągu roku ta liczba osób wynosi około 

100, 110 osób. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję, czy ktoś z Państwa jeszcze chciałby zabrać 

głos? Jeśli nie, przystępujemy do kolejnego punktu, punktu dziesiątego naszego biuletynu ze 

strony sześćdziesiąt jeden – projekt uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Polityki Senioralnej 

Gminy Miejskiej Chojnice do roku 2030. Bardzo proszę, Pan Wiceburmistrz Adam Kopczyński 

chciałby zabrać głos. 

− Z-ca Burmistrza Adam Kopczyński – dziękuję, Panie Przewodniczący. Nie chciałbym tutaj 

szczegółowo omawiać tej strategii, bo mogą Państwo z nią zapoznać się poprzez załącznik do 

uchwały. I na pewno na sesji Rady Miejskiej najważniejsze elementy tej strategii przybliżę 

przed głosowaniem. Chciałbym tylko podkreślić, że dokument, który jest przed Państwem jest 

wynikiem kilkunastu miesięcy pracy ponad trzydziestu różnych osób, z różnych instytucji. Są 

to instytucje, które działają z seniorami, jak Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Ośrodek 

Profilaktyki Rodzinnej, ale też przedstawiciele organizacji formalnych i nieformalnych 

senioralnych, jak na przykład Uniwersytet Trzeciego Wieku. I na podstawie analizy 

dostępnych danych statystycznych, funkcjonujących pojedynczych polityk senioralnych, ale 

także badania ankietowego wśród sześciuset seniorów oraz wywiadów pogłębionych powstał 

dokument, który kompleksowo traktuje działania senioralne do roku 2030. Dokument zawiera 

całą analizę SWOT i konkretne działania, które powinny zostać podjęte. Więc myślę, że 

przybliżę to na sesji, jeżeli chodzi o kwestie takie bardziej szczegółowe, a jeżeli są pytania o 

sam dokument, jak powstawał, czy jakie działania będą podejmowane w najbliższym czasie, 

to chętnie Państwu odpowiem na te pytania. 

Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, czy ktoś z Państwa chciałby zabrać głos  

w omawianym temacie? Jeśli nie, dziękuję bardzo. Przechodzimy do kolejnego punktu, punktu 

jedenastego naszego biuletynu ze strony sześćdziesiąt trzy – projekt uchwały w sprawie zasad  

i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Gminy Miejskiej Chojnice dotyczących 

ustalenia części wydatków z budżetu Gminy Miejskiej Chojnice na rok 2026, tak zwany budżet 

obywatelski. Czy Pan Burmistrz może by kilka słów? 

− Z-ca Burmistrza Adam Kopczyński – ja może poczekam na pytania.  

Przewodniczący Andrzej Plata – czy są jakieś pytania odnośnie tego tematu zawartego  

w biuletynie? Jeśli nie, dziękuję Państwu serdecznie. Czyli możemy przyjąć, że pozytywnie 

opiniujemy te cztery projekty, o których mówiłem? Bardzo proszę, głosujemy.  

Komisja ds. Społecznych 9 głosami „za” (jednogłośnie) pozytywnie zaopiniowała: 

- projekt uchwały w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na  

2025 r., 

- projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie szczegółowych warunków 

przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, usługi opiekuńcze w formie usług 

sąsiedzkich oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania, 
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- projekt uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Polityki Senioralnej Gminy Miejskiej 

Chojnice do roku 2030, 

- projekt uchwały w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami 

Gminy Miejskiej Chojnice dotyczących ustalenia części wydatków z budżetu Gminy 

Miejskiej Chojnice na rok 2026. 

Przewodniczący Andrzej Plata – rozumiem, że pozostały materiał sesyjny przyjmujemy do 

wiadomości? Dziękuję. 

Komisja ds. Społecznych przyjęła do wiadomości: 

– projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2024 r., 

– projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2024 – 2042, 

– projekt uchwały w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej na lata 2025 – 2042, 

– projekt uchwały w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Miejskiej Chojnice na 2025 r., 

– projekt uchwały w sprawie zaciągnięcia kredytu bankowego na finansowanie deficytu 

budżetowego oraz na spłatę wcześniej zaciągniętych pożyczek i kredytów, 

– projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały o przystąpieniu do sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Droga do Igieł w Chojnicach, 

– projekt uchwały w sprawie nadania nazwy ulicy, 

– projekt uchwały w sprawie podziału obszaru Gminy Miejskiej Chojnice na sektory w celu 

zorganizowania odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, 

– projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu 

świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 

i zagospodarowania tych odpadów, w zamian za uiszczoną przez właściciela nieruchomości 

opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

– projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości, 

– projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości. 

Ad. 2 

Przewodniczący Andrzej Plata – przystępujemy do drugiego punktu naszego posiedzenia, czyli 

sprawy bieżące. Czy ktoś z Państwa chciałby zabrać głos? Może z mojej strony, Szanowni 

Państwo, dotarł do nas dokument, informator dla radnych „Przeciwdziałanie uzależnieniom oraz 

ograniczenie dostępności alkoholu w samorządach gminnych – aspekty prawne, finansowe  

i praktyczne”. Ten dokument został opracowany przez Ministerstwo Zdrowia. Tematyka jest tutaj 

można powiedzieć kompatybilna z tym co mówiła Pani dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej, 

potwierdzenie znajdują te właśnie założenia, które znajdują się w programie przeciwdziałania 

alkoholizmowi oraz narkomanii w naszym mieście. Materiał bardzo czytelny i w bardzo fajnej 

formie wydany, polecam Państwa uwadze i spostrzeżeniom zawartym w tym dokumencie,  

z którymi borykamy się na co dzień.  

Czy ktoś z Państwa chciałby jeszcze zabrać głos? Bardzo proszę, Pan radny Maciej Polasik, 

przewodniczący. 

− Radny Maciej Polasik – nie za bardzo związany z tematem, ale chciałbym poinformować 

Państwa wszystkich, że szpital chojnicki jest w drugim etapie takiego konkursu na pozyskanie 

placu zabaw na terenie szpitala. Sponsorem tego wydarzenia jest Spółdzielcza Mleczarnia 

Spomlek, która ma również w Chojnicach swoją siedzibę. I chciałbym Państwa zachęcić, jak 

również Państwa znajomych, do głosowania, albowiem tylko pięć szpitali w Polsce, które 

przeszły do następnego etapu, to jest dwadzieścia pięć szpitali, jest w tym etapie, pięć otrzyma 

takie place zabaw. I jest to na stronie www.serenada dla dzieci.pl i proszę o kliknięcie 

serduszka przy szpitalu w Chojnicach. Jesteśmy w tej chwili na trzecim miejscu. Zebraliśmy 

prawie 2000 głosów. Głosować można codziennie, jeden głos dziennie można oddać do  

18 grudnia. Dziękuję bardzo.  

http://www.serenada/
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Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo dziękuję. Bardzo proszę, zgłasza się jeszcze do 

wypowiedzi Pani dyrektor Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach – Pani Agnieszka 

Kortas-Koczur.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – czekałam na koniec jakby i trochę mnie Pan 

wyprzedził z pochwaleniem się. Chciałabym Państwu powiedzieć, że jutro na terenie Chojnic 

odbywa się konferencja „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży – od teorii do praktyki”. 

Konferencję robi Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy razem z wydziałem 

edukacji, oświaty w Gdańsku. Ja wystąpię w części praktycznej, jestem przerażona, bo  

w części teoretycznej występuje bardzo dużo znakomitych fachowców. Natomiast będzie 

okazja przedstawić to co robi ośrodek, jako dobrą praktykę, z racji tego, że my pracujemy, i to 

też cały czas będę podkreślała, z rodzicem. Dla dobra zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży 

my pracujemy z rodzicem. Jutro o godzinie 1200 proszę trzymać kciuki przez pół godziny.  

Przewodniczący Andrzej Plata – gdzie to będzie? 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – to będzie w szkole na Kościerskiej, w tej dużej auli.  

Przewodniczący Andrzej Plata - to jest konferencja otwarta? 

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – z tego co wiem były zaproszenia do szkół i bardzo 

szybko miejsca się zapełniły. Ale to nie ja jestem organizatorem, więc nie umiem 

odpowiedzieć. Mnie zaprosiła delegatura właśnie tu wydziału oświaty, więc ja tam wystąpię 

gościnnie.  

Przewodniczący Andrzej Plata – zaskoczony jestem, bo pierwszy raz słyszę o tym.  

− Dyrektor Agnieszka Kortas-Koczur – podzielę się wrażeniami.  

Przewodniczący Andrzej Plata – Szanowni Państwo, czy ktoś z Państwa jeszcze w danym 

punkcie chciałby zabrać głos? Jeśli nie, dziękuję serdecznie. Uważam posiedzenie Komisji  

ds. Społecznych przy Radzie Miejskiej w Chojnicach za zamknięte.  

Na tym zakończono posiedzenie komisji.  

Protokół sporządziła 
 Przewodniczący  

  Komisji ds. Społecznych 

   

   

Sylwia Szewe  Andrzej Plata 

 


