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[bookmark: _Hlk184972259]BR.0012.3.1.2025
P R O T O K Ó Ł nr 8/25
z posiedzenia Komisji ds. Społecznych, odbytego 
w dniu 20 stycznia 2025 r. w godz. od 1330 do 1345
Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu:
1) Andrzej Plata		- Przewodniczący
2) Agnieszka Lewińska
3) Maciej Polasik
4) Marcin Gruchała
5) Magdalena Kamińska
6) Mateusz Wróblewski
7) Marek Szank
Członkowie Komisji nieobecni na posiedzeniu:
1) Marzenna Osowicka			
2) Renata Dąbrowska			

Spoza komisji w posiedzeniu uczestniczyli:
1) Jan Koperski 		– Zastępca Przewodniczącego Rady Miejskiej w Chojnicach
2) Elżbieta Szczepańska 	– Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach
[bookmark: _Hlk182486229]Komisja składa się z 9 członków, 2 członków komisji nieobecnych, po stwierdzeniu quorum komisja jest władna do podejmowania prawomocnych opinii i wniosków.
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji ds. Społecznych Pan Andrzej Plata, który stwierdził quorum, powitał członków komisji, wszystkich zebranych i przedstawił następujący porządek posiedzenia:
1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego,
2) Rozpatrywanie spraw bieżących,
do którego nie wniesiono uwag.
Przewodniczący Andrzej Plata – Szanowni Państwo, zanim przejdziemy do punktu pierwszego przeczytam apel Pana Burmistrza: „Szanowni Państwo, Przewodniczący Komisji Rady Miejskiej w Chojnicach. Uprzejmie informuję, że wycofuję z biuletynu najbliższej sesji Rady Miejskiej projekt uchwały o likwidacji filii Miejskiej Biblioteki Publicznej przy ul. Młodzieżowej. Decyzję podjąłem na prośbę Przewodniczącego Rady Miejskiej Pana Macieja Polasika. Uzgodniliśmy, że istnieje potrzeba szerokich konsultacji w dłuższej niż jeden tydzień do sesji perspektywie. Proszę jednak komisje o wysłuchanie argumentów wicedyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej dr. Przemysława Zientkowskiego. Argumentacja przedstawiona przez dr. Przemysława Zientkowskiego powinna być podstawą do szerszej konsultacji i dyskusji. Deklaruję również rozmowy z Zarządem Spółdzielni Mieszkaniowej w sprawie pozyskania środków z PFRON-u na finansowanie likwidacji barier dla osób niepełnosprawnych. Proszę o realizację mojej prośby."
Pan dr Zientkowski był już na poprzednich posiedzeniach, czy ktoś z Państwa chciałby się jeszcze wzbogacić o wiedzę w tym temacie? Jeśli nie, to proponuję przejść do punktu pierwszego naszego posiedzenia.
Ad. 1 
Przewodniczący Andrzej Plata – Szanowni Państwo, przechodząc do analizy materiału sesyjnego, czy ktoś z Państwa ma jakieś pytania, uwagi odnośnie budżetu? Budżet też był szeroko omawiany na poprzedniej komisji, ale czy ze względów merytorycznych dotyczących naszej Komisji ds. Społecznych ktoś z Państwa chciałby zabrać głos? Jeśli nie, to przechodzimy do kolejnego punktu, punktu, który moim zdaniem dotyczy naszej Komisji.
Na stronie 62. jest projekt uchwały w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Chojnice na lata 2025 – 2027. Korzystając z obecności Pani dyrektor Elżbiety Szczepańskiej, bardzo proszę o kilka słów w celu przybliżenia omawianego materiału.
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – Gmina Miejska Chojnice musi opracować raz na trzy lata program w sprawie wspierania rodziny i pieczy zastępczej. Wynika to z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Poprzedni program był opracowany na lata 2022 – 2024, a teraz następny przypada na lata 2025 – 2027. Celem opracowania takiego programu jest przede wszystkim pokazanie tego problemu jak i przezwyciężenie tej trudnej funkcji wychowawczej jaką pełni rodzina i z jakimi problemami się na co dzień spotyka. Tutaj wskazaliśmy w tym programie również te instytucje, które wspólnie współpracują nie tylko 
z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Są to takie instytucje jak: PCPR, Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną, kuratorzy sądowi, jak 
i policja. Dane, które mamy tutaj przedstawione w tym programie, rzeczywista liczba osób korzystających z pomocy maleje, ale to jest tylko tak pozornie, bo maleją nam jak gdyby rodziny, ale trudności, problemy, które w tych rodzinach są, są coraz większe. Wcześniej to były rodziny, które borykały się z sytuacją materialną, teraz doskonale widać, że to nie jest tylko sytuacja materialna. W większości są to sytuacje, że rodziny te nie radzą sobie z wychowaniem dzieci, jak i z pełnieniem tej funkcji opiekuńczo – wychowawczej.
Mamy zatrudnionych trzech asystentów w Ośrodku Profilaktyki Rodzinnej. Jak tutaj przedstawiliśmy liczba osób, które wymagają wsparcia asystenta rodziny z roku na rok jest coraz większa. W roku 2022 mieliśmy 40 objętych rodzin, w 2023 – 41, a w 2024 – 49 rodzin jest objętych asystentem rodziny. Też borykamy się z sytuacjami, takimi ostatecznymi sytuacjami, kiedy dochodzi do odbierania dzieci z rodzin. My jesteśmy, jako pracownicy socjalni, jako Ośrodek Pomocy Społecznej od tego bardzo dalecy, ale wtedy kiedy są już wykorzystane wszystkie instrumenty, którymi dysponujemy, a więc kurator, kurator społeczny, kurator zawodowy, policja, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, asystent rodziny i są zaniedbania rodzinne, pomimo naszych próśb, naszych spotkań i z psychologiem, 
i z prawnikiem, dochodzi wtedy bardzo często do odebrania tych dzieci. Jesteśmy po prostu zmuszeni, żeby te dzieci, dla dobra tych dzieci, odebrać je z tego środowiska. W 2022 było 30 odebranych dzieci, w 2023 było faktycznie mniej, bo odebraliśmy tylko 20 dzieci, natomiast w roku 2024 zostało umieszczonych w pieczy zastępczej, czy w rodzinnym domu dziecka – 28 dzieci. Odebranie takich dzieci powoduje to, że coraz większe kwoty ze strony gminy miejskiej łożone są na utrzymanie tych dzieci w pieczy zastępczej, na stronie 72. jest przedstawione to. I tak, w 2022 r. płaciliśmy 930 tys., a w roku 2024 prawie 1.695.000.
Przewodniczący Andrzej Plata – Pani Elżbieto, czy Pani jeszcze chce mówić dalej, czy już dopuszczamy pytania?
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – ja tak ogólnie już to omówiłam, jeżeli będą pytania, to na nie odpowiem.
Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pan radny Marek Szank.
· Radny Marek Szank – chciałem zapytać w jakim wieku są te dzieci, które są odbierane rodzinie?
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – to są dzieci w różnym wieku. To są niemowlaki, to są dzieci, które mają 14 lat. Kiedy mają 17 – 18 lat to już raczej nie, bo one za chwilę są już pełnoletnie. Niemowlaki, wspólnie tutaj współpracujemy ze szpitalem i jeżeli jest taka sytuacja, a mamy taką informację, to to dziecko jest zaraz po porodzie odebrane matce. 
[bookmark: _Hlk188517319]Przewodniczący Andrzej Plata – bardzo proszę, Pan Marek Szank.
· Radny Marek Szank – kontynuacja procesu wychowawczego spoczywa na nas? Bo rozumiem, w momencie, kiedy dziecko uzyskuje pełnoletność, to już wtedy spada nam ten, nazwijmy to sobie nieładnie, problem i ten obowiązek. A te dzieci, jak Pani powiedziała, niemowlęta, to cały czas ten obowiązek opieki spoczywa na nas, tak?
· [bookmark: _Hlk188519357]Dyrektor Elżbieta Szczepańska – my płacimy za to dziecko umieszone w rodzinie zastępczej, natomiast jeżeli chodzi o wychowanie, to tym dzieckiem zajmuje się tymczasowo rodzina, w której to dziecko przebywa. Natomiast my współpracujemy z matką tego dziecka, po to jest asystent rodziny, żeby to dziecko w miarę możliwości, jeżeli zaistnieją okoliczności, to żeby to dziecko powróciło do rodziny. Ja mogę powiedzieć, że nam się to udało zrobić. Jest to bardzo trudne, ale nam się to udało zrobić w 2023 r., kiedy do jednej rodziny powróciło pięcioro dzieci.
Przewodniczący Andrzej Plata – czy ktoś z Państwa jeszcze ma pytania do tego tematu? Z mojej strony, ja chciałbym tylko Państwu powiedzieć, że organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu chojnickiego jest Starosta Chojnicki. Są dwa działy, czyli jest rodzinna piecza zastępcza, w której znajdują się spokrewnione rodziny zastępcze, rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe, rodzinne domy dziecka. Jeśli chodzi o instytucjonalną, to są placówki opiekuńczo – wychowawcze, których niestety na terenie powiatu chojnickiego nie ma. Środki, o których Pani dyrektor mówiła są naprawdę niebagatelne, ponieważ tak jak w przypadku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, w pierwszym roku płaci tylko 10% organizacja, jeśli chodzi tutaj o miasto Chojnice, w drugim roku 30%, ale już w kolejnym, trzecim roku i w następnych już 50%. Tak że to są naprawdę duże pieniądze, niebagatelne, a niestety też mogę się dołączyć do tego, że to co jest opisane w tym programie zaczyna nam doskwierać, problem kryzysu w rodzinie. Tak jak Pani dyrektor powiedziała – jakość oraz rozmiar tych wszystkich szkód, które następują w tych środowiskach są niespotykane i naprawdę za każdym razem dla każdego pracownika nowe. 
A ja mam jeszcze takie pytanie, Pani Dyrektor, czy liczba tych trzech pracowników – asystentów rodzin, to jest wystarczająca liczba?
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – tak. Bo ustawa mówi o tym, że asystent rodziny nie może mieć więcej niż piętnaście środowisk, natomiast jest sytuacja taka, że pracownicy nie przekraczają tej liczby rodzin. 
Przewodniczący Andrzej Plata – ale ci asystenci rodzin są zatrudnieni przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, tak?
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – tak. Oni są na umowie o pracę, w pełnym wymiarze czterdziestogodzinowym.
Przewodniczący Andrzej Plata – ale przez MOPS? Bo tu się wkradło, Pani mówiła, że 
w Ośrodku Profilaktyki Rodzinnej?
· Dyrektor Elżbieta Szczepańska – przepraszam, nie. My współpracujemy, jeżeli powiedziałam, to my współpracujemy z Ośrodkiem Profilaktyki Rodzinnej, natomiast asystenci rodziny zatrudnieni są przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.
Przewodniczący Andrzej Plata – z mojej strony to wszystko, czy ktoś z Państwa jeszcze chciałby zasięgnąć informacji w danym temacie lub się wypowiedzieć? Jeśli nie, to bardzo dziękuję Pani dyrektor za przybycie, za obszerne wyjaśnienie sprawy.
Czy ktoś z Państwa jeszcze uznaje, że w materiale sesyjnym jest materiał, który by merytorycznie dotyczył działalności naszej komisji? Jeśli nie to proponuję, że przyjmujemy materiał do wiadomości.
Komisja ds. Społecznych przyjęła do wiadomości:
· projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2025 r.,
· projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2025 – 2042,
· projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej na rzecz Powiatu Chojnickiego,
· projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia „Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej Chojnice na lata 2022 – 2027”,
· projekt uchwały w sprawie ustalenia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w Gminie Miejskiej Chojnice na rok 2025,
· projekt uchwały w sprawie zmiany przebiegu drogi gminnej,
· projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania 
i rozliczania dotacji celowej na dofinansowanie prac związanych z modernizacją źródeł energii cieplnej na terenie Gminy Miejskiej Chojnice w ramach konkursu „STOP dla SMOGU w Chojnicach”,
· projekt uchwały w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Chojnice na lata 2025 – 2027,
· projekt uchwały w sprawie zamiaru likwidacji Filii Nr 6 Miejskiej Biblioteki Publicznej zlokalizowanej w Chojnicach przy ul. Młodzieżowej 33 oraz zmiany statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej, 
· projekt uchwały w sprawie zamiany nieruchomości, 
· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,
· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,
· projekt uchwały w sprawie wyrażenia opinii do projektu Audytu Krajobrazowego Województwa Pomorskiego, 
· projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Chojnicach na rok 2025,
· projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta Chojnice,
· apel Rady Miejskiej w Chojnicach.
[bookmark: _Hlk182486274]Ad. 2
Przewodniczący Andrzej Plata – przechodzimy do punktu drugiego, czyli omówienie spraw różnych. Czy ktoś z Państwa chciałby zabrać głos? Nie widzę.
Dziękuję serdecznie. Uważam posiedzenie Komisji ds. Społecznych przy Radzie Miejskiej 
w Chojnicach za zamknięte. 
Na tym zakończono posiedzenie komisji. 
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