ZARZADZENIE NR 120/2024
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzen dla pracownikéw Zlobka Miejskiego Nr 2
w Chojnicach

Na podstawie art.30, ust.2, pkt 4 i art.60 ust.2 pkt 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 247 ust.1 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.) oraz z art. 5 ust 2
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 z p6zn. zm.) i art. 63a ust. 1 1 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 338 z pdzn. zm.).

10.

zarzadzam:

§1

. Wprowadzié¢ od 1 lipca 2024 roku regulacje ptac pracownikow Ztobka Miejskiego Nr 2 w

Chojnicach.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustali¢ wg zestawienia okreslonego w
zatgczniku do Zarzadzenia.

. Ustali¢ maksymalny poziom dodatku specjalnego dla pracownika, ktoremu okresowo

zwigkszono obowiazki stuzbowe — do 20% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Wprowadzi¢ dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w art. 63a ust. 1 1 3 Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.).
Przewiduje si¢ dodatek motywacyjny do wysokosci 1000 zt brutto miesigcznie w okresie do
dnia 31 grudnia 2027 r.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, mozna przydzieli¢ pod warunkiem:

a) otrzymania dotacji celowej przez Gming Miejska Chojnice na ten cel,

b) na okres, na ktory Gmina Miejska Chojnice otrzymata dotacj¢ celowa.

Dodatek motywacyjny nalezy wyptaca¢ za przepracowany miesigc do 10-go nastepnego
miesigca, a za m-c grudzien do 31 grudnia.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dofinansowanie
przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie (z
wyjatkiem okresow czasowej niezdolnos$ci pracy).

Dofinansowanie wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia, o ktorym
mowa ust. 9.

§2

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 8/2024 z dnia 19 stycznia 2024 r w/s wprowadzenia regulacji wynagrodzen
dla pracownikow Ztobka Miejskiego w Chojnicach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 lipca 2024 r.

BURMISTRZ

dr inz. Arseniusz Finster



Zakacznik do Zarzadzenia nr 120/2024
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 5 lipca 2024 r.

Zestawienie stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze
Stanowisko

brutto [z}1]
sprzataczka, pomoc kuchenna 4 300,00
konserwator 4 320,00
dietetyk/kucharz, specjalista ds. zywienia 4 680,00
referent/specjalista ds. ptac 4 850,00
pielegniarka, opiekunka 4 960,00
ksiegowy 4 970,00
gtowny ksiegowy 5 600,00

BURMISTRZ

dr inz. Arseniusz Finster
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