
ZARZĄDZENIE NR  52/2026 

BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE 

z dnia 22 kwietnia 2026 r. 

  

zmieniające Zarządzenie Nr 16/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 22 stycznia 2025 r  

w sprawie: wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników Żłobka Miejskiego Nr 2 

w Chojnicach 

 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 4 i art. 60 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) w związku z art. 247 ust. 1 ustawy z dnia  

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.),  

z a r z ą d z a m, co nastepuje: 

 

 

§ 1 

W Zarządzeniu Nr 16/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 22 stycznia 2025 r w sprawie: 

wprowadzenia regulacji wynagrodzeń dla pracowników Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach, 

zmienionym Zarządzeniem Nr 117/2025 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 11 czerwca 2025r. 

Załącznik, otrzymuje brzmienie Załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Żłobka Miejskiego Nr 2 w Chojnicach. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 kwietnia 2026 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik do Zarządzenia nr 52/2026 

Burmistrza Miasta Chojnice 

z dnia 22 kwietnia 2026 r. 

 

 

 

 

 

Zestawienie stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

 

Stanowisko 
Wynagrodzenie zasadnicze  

brutto [zł] 

sprzątaczka, pomoc kuchenna 4 914,00 

konserwator  4977,00 

dietetyk/kucharz, specjalista ds. żywienia, sekretarka 5187,00 

referent/specjalista ds. płac 5355,00 

pielęgniarka, opiekunka, starszy dietetyk 5471,00 

księgowy 5481,00 

główny księgowy 6174,00 

 

 

 

 


