OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO REFERENTA
W WYDZIALE GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNICACH,
STARY RYNEK 1, 89-600 CHOJNICE

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.2.2019

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.pl) w dniu 16 kwietnia 2019 r.
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (4.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza nabor kandydatéw na
wolne stanowisko referenta
w Wydziale Gospodarowania Nieruchomosciami
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

Liczba etatow: 1

I ZAKRES ZADAN

1. Komunalizacja mienia Skarbu Panstwa: przygotowywanie wniosku do wojewody,
kierowanie dokumentacji do sagdu celem ujawnienia w KW;

2. Przejmowanie gruntéw, nieruchomodci: przygotowywanie projektéw uchwat
o nabyciu, sporzgdzanie protokoléw rokowan, przygotowywanie decyzji o wygaszeniu
zarzadu, sporzadzanie wniosku o wywlaszczenie, regulacja mienia opuszczonego
1 poniemieckiego;

3. Ewidencja nieruchomosci stanowigcych zaséb Gminy Miejskiej Chojnice: ewidencja
nieruchomosci, prowadzenie ksiegi inwentarzowej $rodkéw trwatych zwiazanych
z nieruchomosciami niepodlegajgcymi innym wydzialom i miejskim jednostkom
organizacyjnym, sprawozdawczo$¢ z zakresu uzytkowania gruntéw w gminie;

4. Przygotowanie zg6d lub uméw (poza terenami podlegajacymi innym wydziatom i
miejskim jednostkom organizacyjnym) oraz prowadzenie spisu wydanych zgdd
1 umow na zakladanie, przeprowadzanie i wykonanie na nieruchomos$ciach miejskich
urzadzen technicznych;



II

10.

11.

12.

Przygotowywanie projektow uchwat o zamianie gruntéw i uzytkowania, sporzadzanie
protokoldw rokowan, przygotowanie dokumentacji do zamiany;

Naliczanie udziatu w kosztach inwestycji komunalnych: przygotowanie i doreczenie
decyzji o naliczeniu oplaty adiacenckiej, przekazywanie kopii ostatecznej decyzji do
stanowiska kontroli nalezno$ci, przyjmowanie i archiwizacja aktéw notarialnych
w zakresie kupna, sprzedazy nieruchomosci na terenie miasta doreczanych przez
notariuszy;

Rozgraniczenia i podzialy nieruchomos$ci: przygotowywanie opinii o projektach
podziatu nieruchomosci, przygotowywanie decyzji o zatwierdzeniu projektéw podziatu
oraz uchwat o przystgpieniu do scalenia i podzialu nieruchomosci, przygotowanie
uchwal o scaleniu i podziale nieruchomosci, inne czynnosci zwigzane z podziatami i
rozgraniczeniami, utrwalanie graficzne podzialéw nieruchomosci.

Nadzor i kontrola zarzgdzania gruntami (niepodlegajacymi innym wydziatom
i miejskim jednostkom organizacyjnym)

Zawiadamianie o zamiarze skorzystania z prawa pierwokupu, zawiadamianie o
rezygnacji z prawa pierwokupu;

Przekazywanie gruntéw w zarzad: przygotowanie decyzji lub umowy,
przygotowywanie protokotu przekazania,

Przygotowywanie zapotrzebowan, zlecen i uméw w sprawach dotyczgcych podziatéw,
wykupow, oplat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek sporzgdzenia planu
miejscowego lub wykonania inwestycji, prowadzenie spisu zamowien i wydatkow
wydziatu;

Sprawy rolnictwa pozostajgce w kompetencji gminy.

KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a)

niezbedne:
e peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

e wyksztalcenie wyzsze - preferowane administracja, zarzadzanie;

e co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub administracji publicznej;

e brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 roku w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych;

e znajomosc przepisow z zakresu:

— ustawy o samorzadzie gminnym;

kodeksu postepowania administracyjnego;

ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

|

samorzadzie gminnym,;



— ustawy o gospodarce nieruchomosciami wraz z przepisami wykonawczymi;

— kodeksu cywilnego;

— ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnoséci nieruchomosci

— ustawy o whasnoéci lokali

— ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece

— ustawy o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat gospodarskich

— ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych

— ochrony danych osobowych.

e znajomo$¢ oprogramowania MS Office.
b) dodatkowe:

- komunikatywno$é;

- terminowosc¢;

- rzetelnos¢;

- odpowiedzialnosc,

- sumiennosé;

- odporno$é na stres;

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

III INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno — biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obciazenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystgpuja obcigzenia: narzadu wzroku
i uktadu migsniowo - szkieletowego. Pracownik poddany jest tez obcigzeniom psychicznym
zwigzanym m. in.: z po$piechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialnoscia za bezbledno$é
przygotowanych dokumentow oraz stresem zwigzanym z obstuga interesantow.

Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

Pracownik zobowiazany jest do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Praca jednozmianowa, trwa od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, za
wyjatkiem wtorku od godz. 8.00 do 16.00.

Na stanowisku wykorzystywany jest sprzet biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka,
kserokopiarka, sprzet specjalistyczny, itp.).

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostgp do budynku Urzedu Miejskiego w
Chojnicach, pomieszczenia biurowe oraz pozostata infrastruktura (winda, podjazd)
dostosowane s3 do 0séb niepelmosprawnych.

IV OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGELOSZENIA ZAWIERAJACE

- list motywacyjny;

- zyciorys /CV/;

- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i staz pracy oraz dokumenty potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;



- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowe] bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzgdzie Miejskim
w Chojnicach, Stary Rynek 1);

- zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy w procesie rekrutacji na
stanowisku referenta w wydziale Gospodarowania Nieruchomos$ciami (dostepny na stronie
internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie Miejskim
w Chojnicach, Stary Rynek 1)

- oS$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

- o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$é do czynnoscei prawnych;

- o$wiadczenie kandydata , ze korzysta w pelni z praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w klejonych kopertach:
w terminie do 26 kwietnia 2019 r.

osobiscie:
w Biurze Podawczym Urz¢du Miejskiego w Chojnicach

lub przestaé na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
Z dopiskiem na kopercie ,,Nabér nr OR.2110.2.2019”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
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