Zaktacznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 3 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA CHOJNICE
oglasza konkurs na stanowiska dyrektora szkoly podstawowe;j:

I. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

1.

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Jarosza Hieronima Derdowskiego w Chojnicach,
ul. Wicka Rogali 18, 89-600 Chojnice,

II. Oznaczenie organu prowadzacego szkole:

Gmina Miejska Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice

III. Wymagania wobec kandydatow:

1.

b)

d)

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 Iub § 6

lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1449, z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j

lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.

1428), oferty 0sob przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacjg o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebegdacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,

e date i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b:



g)

h)

)

k)

D

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopie:

e dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
tj.), lub

e dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 tj.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z

dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021

r. poz. 1633 oraz z

2022 r. poz. 14591 1512 tj.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1



ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 r. poz. 574, 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117, 1459 1 2185 tj.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z
pelni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz z
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 w
Chojnicach” w terminie do dnia 17 maja 2023 r. bezposrednio w Biurze Podawczym
Urzedu Miejskiego w Chojnicach, Stary Rynek 1. W przypadku wyslania ofert
poczta na adres: Urzad Miejski w Chojnicach, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice —
decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentow wymaganych, jako zalaczniki do oferty.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyltoniona do
zatrudnienia be¢dzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 31 tj.).

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w
ustepie 2 pkt. 4 lit. d-g, [ i m.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Wszelkich informacji udziela si¢ w Wydziale Edukacji, Wychowania i Zdrowia Urzad
Miasta w Chojnicach, Stary Rynek 1, II pi¢etro pok. 405 tel. 52 397 18 00 wew. 48 lub
49. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Chojnice
odrebnym Zarzadzeniem.

BURMISTRZ

dr Arseniusz Finster



Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO):

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest
Burmistrz Miasta Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych - iod@miastochojnice.pl

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na stanowiska dyrektorow
szkot wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawng przekazania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na
stanowiska dyrektorow szkol, wymienionych w niniejszym ogloszeniu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowiska dyrektorow szkot.

Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udzialu w komisji
konkursowej.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektoréw szkot, wymienionych w niniejszym ogtoszeniu.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych

osobowych

Chojnice, dnia........cooviiiiiiiii s

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



