OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PODINSPEKTORSKIE
W WYDZIALE PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNICACH

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.2.2026

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.pl) w dniu 20 maja 2026 roku
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135)

Burmistrz Miasta Chojnice
ogtasza konkurs kandydatow na
wolne stanowisko podinspektorskie w Wydziale Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Liczba etatow: 1

I.ZAKRES ZADAN

1.Ustalanie warunkéw zabudowy 1 zagospodarowania terenu oraz decyzje o ustaleniu
warunkow zabudowy 1 celu publicznego:

-uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy 1 celu publicznego z innymi organami,
-przyjmowanie i badanie decyzji z zakresu administracji publicznej ze wzgledu na zgodno$¢
z planem oraz wydanymi decyzjami o warunkach zabudowy,

-przygotowanie raz w roku wykazu decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania
wydanych na terenach nie posiadajacych planu miejscowego wraz z oceng skutkdéw jakie
wywotaly w zagospodarowaniu przestrzennym miasta.

2.Prowadzenie i aktualizacja rejestru wydanych decyzji w formie elektroniczne;.
3.Prowadzenie polityki przestrzennej miasta - ogolne 1 miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego, w tym:

-przygotowywanie uchwaty o przystapieniu do sporzadzenia ogdlnego lub miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

-oglaszanie w prasie miejscowej oraz przez obwieszczenie, a takze w sposdb zwyczajowo
przyjety w miescie, o podjeciu uchwaly o przystgpieniu do planu okreslajac jednoczesnie
mozliwos¢ sktadania wnioskow jego dotyczacych,

-zawiadamianie na piSmie o podjeciu uchwaly o przystapieniu do sporzadzania planu
instytucji 1 organow wlasciwych do uzgadniania 1 opiniowania planu,

-wystepowanie o uzgodnienie i1 zaopiniowanie projektu planu do instytucji 1 organow
wlasciwych do uzgadniania 1 opiniowania planu,


http://www.bip.miastochojnice.pl/

-oglaszanie o wytozeniu projektu planu wraz z prognoza oddzialywania na §rodowisko do
publicznego wgladu oraz wyznaczenie terminu do wnoszenia uwag dotyczacych projektu
planu,

-przekazywanie do Starostwa Powiatowego w Chojnicach kopii uchwalonego planu.
4.Prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskoOw o ich sporzadzenie lub zmiang,
gromadzenie materialdw z nimi zwigzanymi oraz przechowywanie ich oryginatow, w tym
réwniez uchylonych i nieobowiazujacych.

5.Wykonywanie czynnosci biurowych, w tym: przygotowywanie i dorgczanie korespondencji,
archiwizacja akt itp.

6.Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonych.

ILOSOBA KANDYDUJACA POWINNA SPELNIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a) niezbedne:

e peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

o wyksztalcenie wyzsze;

*® co najmniej trzyletni okres zatrudnienia jednostkach samorzadu terytorialnego lub

w administracji publicznej;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

e znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;

e znajomos¢ oprogramowania MS Office;

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

e znajomos$¢ przepisoOw z zakresu:

-ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
-ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

-kodeksu postgpowania administracyjnego;

-ustawy o ochronie danych osobowych;

-ustawy o samorzadzie gminnym;

b) dodatkowe:

- komunikatywnos¢;

- terminowos¢;

- rzetelnosé;

- odpowiedzialnosc¢;

- sumiennosg;

- odporno$¢ na stres;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;



II1. INFORMACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA
1.Wynagrodzenie zasadnicze:

od 5030 zt do 10 500 zt brutto - zgodnie z kategorig zaszeregowania

(w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia 1 do§wiadczenia zawodowego)
-dodatek za wieloletnig prace,

-nagroda jubileuszowa,

-dodatkowe wynagrodzenie roczne,

-jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci
do pracy,

2.Dodatki fakultatywne:

-dodatek funkcyjny,

-dodatek specjalny,

-nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno - biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu
wzroku 1 uktadu migéniowo - szkieletowego. Pracownik poddany jest tez obcigzeniom
psychicznym zwigzanym m. in.: z pospiechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialno$cia
za bezbledno$¢ przygotowanych dokumentow oraz stresem zwigzanym z obstuga
interesantow. Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Chojnicach. Pracownik
zobowigzany jest do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Praca jednozmianowa, trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00,
za wyjatkiem wtorku od godz. 8.00 do 16.00.

Na stanowisku wykorzystywany jest sprzet biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka,
kserokopiarka, sprzet specjalistyczny, itp.)

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku Urzedu Miejskiego
w Chojnicach, pomieszczenia biurowe oraz pozostata infrastruktura (winda, podjazd)
dostosowane sg do 0osob niepelnosprawnych.

V.OCZEKUJEMY NA PISEMNE ZGLOSZENIA ZAWIERAJACE

-list motywacyjny;

-zyciorys /CV/,

-dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie 1 staz pracy oraz dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci;

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzegdzie Miejskim w Chojnicach,
Stary Rynek 1);

-zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy w procesie rekrutacji na
stanowisko podinspektorskie w Wydziale Planowania Przestrzennego (dostepny na stronie
internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie Miejskim w Chojnicach,
Stary Rynek 1);

-o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

-o$wiadczenie kandydata, Ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

-o$wiadczenie kandydata, Ze korzysta w petni z praw publicznych;



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w klejonych kopertach:
w terminie do 3 czerwca 2026r.

osobiscie:
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Chojnicach

lub przesta¢ na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
Z dopiskiem na kopercie ,,Nabor nr OR.2110.2.2026”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Prosimy o dolaczenie zgody na przetwarzanie danych oséb kandydujacych do pracy
w procesie rekrutacji na stanowisko podinspektorskie w Wydziale Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

BURMISTRZ
dr inz. Arseniusz Finster



