OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-3/08  NA STANOWISKO REFERENTA W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I OCHRONY ŚRODOWISKA URZEDU MIEJSKIEGO 
W CHOJNICACH
OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-3/08
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego 
w Chojnicach (bip.miastochojnice.pl) w dniu 9 czerwca 2008 roku

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)

Burmistrza Miasta Chojnice

ogłasza nabór kandydatów na

wolne stanowisko referenta 
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska Urzędu Miejskiego 
w Chojnicach
I. Zakres zadań:

a. Wykonywanie zadań należących do miasta jako zarządcy dróg gminnych miejskich na terenie Chojnic.
b. Uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji projektowej w zakresie planów zagospodarowania terenu budowy budynków mieszkalnych, przemysłowych itp. wraz z przyłączami wodno-kanalizacyjnymi, elektrycznymi i gazowymi.

c. Rozliczanie zadłużeń hipotecznych budynków prywatnych czynszowych z tytułu przeprowadzanych remontów kapitalnych.

d. Uczestnictwo w komisji ds. oznakowania dróg

e. Przygotowywanie procedur przetargowych

II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane 
ze stanowiskiem:

a) niezbędne:

· wykształcenie średnie lub wyższe techniczne – budowlane, budowlano-drogowe, drogowe;
· umiejętność czytania dokumentacji technicznej budowlanej, drogowej;

· umiejętność sporządzania kosztorysów, kalkulacji;

· znajomość technologii wykonywania nawierzchni dróg;

· znajomość rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organów gmin 
i związków międzygminnych; 
· znajomość przepisów z zakresu ustawy o:

- samorządzie gminnym;
                            
- kodeks postępowania administracyjnego;
                     
- prawo zamówień publicznych;
                     
- drogach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi;



- kodeks ruchu drogowego;




- ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

b) dodatkowe:
· dokładność;
· umiejętność pracy w zespole;

· komunikatywność;
· obowiązkowość.
III. Oczekujemy na państwa pisemne zgłoszenia zawierające:

· list motywacyjny;
· życiorys/CV/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej;
· dokumenty poświadczające wykształcenie oraz potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności;

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
· wskazane referencje dotychczasowych pracodawców;
· oświadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne.
Wymagane dokumenty można składać:

w terminie do 23 czerwca 2008 roku:
- osobiście

w Sekretariacie Burmistrza Miasta Chojnice, I piętro Ratusza, pokój 410

- lub przesłać na adres:

Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice

z dopiskiem na kopercie „Nabór nr 1110-3/08”

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po upływie wskazanego wyżej terminu nie będą rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr  101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm).

Uwaga:

Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne oraz informacja 
o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/. Kandydaci, których oferty zostały odrzucone jako niespełniające wymogów formalnych, zostaną o tym fakcie powiadomieni pisemnie, zostaną im również zwrócone złożone dokumenty aplikacyjne.
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