OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-4/08  NA STANOWISKO MŁODSZEGO REFERENTA DS. KONSERWACJI ZABYTKÓW                 W WYDZIALE BUDOWLANO- INWESTYCYJNYM
OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-4/08
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach (bip.miastochojnice.pl) w dniu 20 października 2008 roku

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)

Burmistrza Miasta Chojnice

ogłasza nabór kandydatów na

wolne stanowisko młodszego referenta ds. konserwacji zabytków
w Wydziale Budowlano- Inwestycyjnym
w Urzędzie Miejskim w Chojnicach

I. Zakres zadań:

1. Sporządzanie kart ewidencyjnych zabytków zlokalizowanych w mieście Chojnice, wpisanych i niewpisanych do rejestru zabytków województwa pomorskiego w ramach Krajowego Programu Ewidencji Zabytków.
2. Współpraca z Wojewódzkim Oddziałem Służby Ochrony Zabytków. 
3. Współpraca z Architektem Miejskim miasta Chojnice. 
4. Sporządzenie komputerowej bazy danych obiektów zabytkowych, wyszukiwanie informacji, wykonywanie opisów, odwiedziny miejsc budowy, wykonywanie dokumentacji zdjęciowej.
5. Prowadzenie spraw związanych ochroną zabytków architektury 
i budownictwa, zespołów budowlanych o wartościach historycznych 
i architektonicznych, historycznych zespołów przestrzennych i innych obiektów zabytkowych z ich historycznym wystrojem zewnętrznym 
i wewnętrznym oraz innych dóbr kultury w rozumieniu ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami.    
6. Opracowywanie i pomoc w przygotowaniu wniosków aplikacyjnych dla miasta Chojnice.
7. Tworzenie i wdrażanie programu rewitalizacji dla miasta Chojnice.
8. Prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów dotyczących ochrony zabytków i opieki nad zabytkami.
9. Wydawanie decyzji nakazującej przeprowadzenie prac konserwatorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do ewidencji zabytków.
10. Upowszechnianie wiedzy o zabytkach.
11. Wydawanie pozwoleń na umieszczanie na zabytkach wpisanych do ewidencji zabytków urządzeń technicznych, tablic, reklam oraz napisów, a także na prowadzenie innych działań, które mogłyby doprowadzić do zmiany wyglądu zabytku.
12. Wstrzymanie wszelkich czynności dotyczących zabytków podjętych bez uzyskania wymaganego przepisami ustawy pozwolenia konserwatorskiego.    

II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane 
ze stanowiskiem:

a) niezbędne:

-    wykształcenie wyższe magisterskie, kierunek konserwatorstwo  
· obywatelstwo polskie,

· ukończony 18 rok życia, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie                  z pełni praw publicznych,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnianie na określonym stanowisku,

· brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne,

· nieposzlakowana  opinia,

-     biegła znajomość pakietu MS Office Word, Excel;
-  znajomość rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1999 r. 
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organów gmin i związków międzygminnych 

- 
znajomość przepisów z zakresu ustawy o:

- samorządzie gminnym;
- ochronie zabytków i opiece nad zabytkami;
- prawo budowlane;


- kodeks postępowania administracyjnego;


- prawo zamówień publicznych.
b) dodatkowe:

- terminowość;
- rzetelność;
- predyspozycje do pracy w zespole;
- komunikatywność;
- odpowiedzialność.
III. Oczekujemy na państwa pisemne zgłoszenia zawierające:

-   list motywacyjny;

-   życiorys/CV/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej;

-   dokumenty poświadczające wykształcenie oraz potwierdzające posiadane   

    kwalifikacje i umiejętności;

-   kwestionariusz osobowy;

-   wskazane referencje dotychczasowych pracodawców;

-   oświadczenie kandydata o niekaralności.

Wymagane dokumenty, z dopiskiem na kopercie „Nabór nr 1110-4/08” można składać:

w terminie do 3 listopada 2008 roku:
- osobiście

w Biurze Podawczym Urzędu Miejskiego w Chojnicach
- lub przesłać na adres:

Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu lub data stempla pocztowego.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (052) 3950125.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po upływie wskazanego wyżej terminu nie będą rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr  101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą 
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm).

Uwaga:

Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne oraz informacja 
o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach /www.bip.miastochojnice.pl/.
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