OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-6/08  NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W CHOJNICACH

OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-6/08
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach (bip.miastochojnice.pl) w dniu 31 października 2008 roku

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 12.03.2004 roku 
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 roku, nr 64, poz. 593 z późn. zm.)
Burmistrza Miasta Chojnice

ogłasza nabór kandydatów na

wolne stanowisko dyrektora

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach

I. Zakres zadań:

1. ponoszenie odpowiedzialności za organizację i funkcjonowanie pomocy społecznej 
na terenie miasta Chojnice,
2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Chojnicach oraz jednostek podległych,
3. określanie głównych kierunków pomocy społecznej na terenie działania ośrodka,
4. realizowanie zadań gminy wynikających z ustawy z dnia 12.03.2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 roku, nr 64, poz. 593 z późn. zm.), Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, ustawy .
II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane 
ze stanowiskiem:
a) niezbędne:

1. jest obywatelem polskim;

2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;
4. posiada wykształcenie wyższe magisterskie o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, politologia, polityka społeczna, socjologia lub nauka o rodzinie;
5. posiada co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej;
6. posiada specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej lub ukończył studia podyplomowych, w których programie uwzględniono minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej;
7. nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne;
8. cieszy się nieposzlakowaną opinią;
9. umiejętność pracy w zespole;
10. umiejętność analitycznego podejścia do problemu;
11. umiejętność komunikowania się z interesantem;
12. umiejętność kierowania zespołem pracowników;
13. umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji;
14. znajomość przepisów prawa i postępowania administracyjnego, ustawy o pomocy społecznej, ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu pracy, ustawy 
o pracownikach samorządowych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy 
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o rencie socjalnej, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,  ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy świadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze środków publicznych, Kodeks postępowania cywilnego, Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisów wykonawczych do wskazanych ustaw.
b) dodatkowe:

1. ukończone studia podyplomowe z zakresu prawa, ekonomii lub zarządzania;
2. dobra znajomość języka angielskiego lub języka niemieckiego w mowie i piśmie.
III. Oczekujemy na państwa pisemne zgłoszenia zawierające:

1. list motywacyjny;
2. życiorys/CV/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej;
3. dokumenty poświadczające wykształcenie oraz potwierdzające posiadane kwalifikacje 
i umiejętności;
4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
5. oświadczenie kandydata o niekaralności,
6. oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych;

7. oświadczenie kandydata, że korzysta z pełni praw publicznych.
Wymagane dokumenty można składać w terminie do 17 listopada 2008 roku:
- osobiście

w Biurze Podawczym Urzędu Miejskiego w Chojnicach ul. Stary Rynek 1, 
- lub przesłać na adres:

Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice

z dopiskiem na kopercie „Nabór nr 1110-6/08”

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po upływie wskazanego wyżej terminu nie będą rozpatrywane.

Wszelkich informacji dotyczących struktury MOPS udziela p. o. dyrektora MOPS pani Elżbieta Szczepańska, ul. Wysoka 3, 89-600 Chojnice, tel. (052)3977121.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr  101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą 
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, 
poz. 1593 z późn. zm.).

Uwaga:

Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne oraz informacja 
o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach /www.bip.miastochojnice.pl/ i na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Chojnicach /www.miastochojnice.pl/
Arseniusz Finster
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