OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-6/09  NA STANOWISKO DYREKTORA WYDZIAŁU BUDOWLANO – INWESTYCYJNEGO URZĘDU MIEJKIEGO W CHOJNICACH

OGŁOSZENIE O NABORZE NR 1110-6/09

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego 
w Chojnicach (bip.miastochojnice.pl) w dniu 16 grudnia 2009 roku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458)

Burmistrz Miasta Chojnice

ogłasza nabór kandydatów na

wolne stanowisko dyrektora 

Wydziału Budowlano – Inwestycyjnego Urzędu Miejskiego w Chojnicach

I. Zakres zadań:

a. Nadzór nad pracownikami wydziału i organizowanie prac na poszczególnych stanowiskach 

b. Ustalanie zakresów czynności pracownikom 

c. Kierowanie obiegiem dokumentów, pism adresowanych do wydziału 

d. Opracowywanie projektów programów i planów pracy wydziału 

e. Kontrolowanie prawidłowego i terminowego załatwiania spraw wpływających do wydziału
f. Opracowywanie i koordynowanie rocznych i wieloletnich planów inwestycyjnych
g. Przeprowadzanie szkoleń i narad z pracownikami

h. Kontrola realizacji zadań zleconych w zakresie właściwości wydziału

i. Przygotowywanie na potrzeby burmistrza sprawozdań, analiz, ocen 
i opracowywanie materiałów dotyczących wykonania zadań

j. Współdziałanie z poszczególnymi wydziałami w zakresie realizacji zadań Urzędu Miejskiego

k. Współdziałanie z organami kontroli państwowej, społecznej 
i organami ścigania

l. Kontrola terminowego załatwiania skarg, wniosków, postulatów mieszkańców z zakresu właściwości wydziału

m. Współpraca z jednostkami administracji ogólnej i specjalnej

n. Nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych wydziału na poszczególnych stanowiskach pracy

o. Reprezentowanie Burmistrza na zewnątrz w sprawach wynikających 
z zakresu działania wydziału

p. Reagowanie na krytykę środków masowego przekazu 
i wykorzystywanie jej do doskonalenia pracy wydziału

q. Inicjowanie w zakresie usprawnienia organizacji pracy, form pracy wydziału, poprawy obsługi obywateli

II. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane 
ze stanowiskiem:

a) niezbędne:
· pełna  zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie 
z pełni praw publicznych,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

· brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· nieposzlakowana  opinia,

· wykształcenie wyższe magisterskie o specjalności budownictwo,
· co najmniej pięcioletni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 6-cio miesięczny na stanowisku urzędniczym w jednostkach o których  w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych , tj. w urzędach marszałkowskich oraz wojewódzkich samorządowych jednostkach organizacyjnych, 
w starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych, w urzędach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zakładach budżetowych, w biurach (ich odpowiednikach) związków jednostek samorządu terytorialnego oraz zakładów budżetowych utworzonych przez te związki, biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorządu terytorialnego,
· posiadanie uprawnień budowlanych,
· umiejętność pracy w zespole,

· umiejętność analitycznego podejścia do problemu,

· umiejętność komunikowania się z interesantem,

· umiejętność kierowania zespołem pracowników,

· umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji,

· znajomość przepisów prawa i postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

· umiejętność korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS OFFICE.

b) dodatkowe:

- ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania;

- wykształcenie i doświadczenie w zakresie przygotowywania, nadzorowania i realizacji inwestycji, przygotowywania i organizacji przetargów;
- dobra znajomość języka angielskiego lub języka niemieckiego w mowie 
i piśmie;

- umiejętność kosztorysowania.
III. Oczekujemy na państwa pisemne zgłoszenia zawierające:

· list motywacyjny;

· życiorys/CV/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej;

· dokumenty poświadczające wykształcenie i staż pracy oraz potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności;

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Chojnicach oraz w pokoju 
nr 307 w Urzędzie Miejskim w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

· oświadczenie kandydata o niekaralności;

· oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych;

· oświadczenie kandydata, że korzysta z pełni praw publicznych.

Wymagane dokumenty można składać:

w terminie do 31 grudnia 2009 roku:

- osobiście

w Sekretariacie Burmistrza Miasta Chojnice, I piętro Ratusza, pokój 410

- lub przesłać na adres:

Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice

Z dopiskiem na kopercie „Nabór nr 1110-6/09”

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po upływie wskazanego wyżej terminu nie będą rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr  101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458 )
Uwaga:

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/
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