OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO REFERENTA
W WYDZIALE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OCHRONY LUDNOSCI
I SPRAW OBRONNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNICACH,
STARY RYNEK 1, 89-600 CHOJNICE

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.6.2017

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.pl) w dniu 28 kwietnia 2017 roku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza nabdr kandydatow na
wolne stanowisko referenta
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

I. ZAKRES ZADAN

1.Udziat w planowaniu dziatalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej, zarzagdzania
kryzysowego i spraw obronnych.

2.Wspoéludzial w przygotowaniu ewakuacji zagrozonej ludnosci oraz koordynowanie tych
dziatan.

3.Wspoldziatanie w kierowaniu oraz koordynowaniu akcjami ratowniczymi.
4.Gospodarowanie sprzetem OC, nadzorowanie i kontrola stanu budowli ochronnych
i urzadzen specjalnych OC.

5.Nadzér nad Centralnym Systemem Alarmowym Miasta Chojnice.

6.Udzial w koordynowaniu przedsigwzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen
Srodowiska.

7.Wspoludzial w organizacyjno-rzeczowym zabezpieczeniu potrzeb w realizacji
przedsigwzig¢ Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na terenie Gminy Miejskiej Chojnice.
8.Udziat we wspoldziataniu z Wojskowa Komendg Uzupelnienh w zakresie $wiadczen
rzeczowych i osobistych oraz nadawaniu przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych.
9.Wspélpraca ze stuzbami Zintegrowanego Systemu Ratowniczego ,,TUR” w zapewnieniu
bezpieczenistwa mieszkaficom oraz osobom czasowo przebywajagcym na terenie Gminy
Miejskiej Chojnice.



10.Wykonywanie z ramienia Urzedu Miejskiego w Chojnicach zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw ochotniczych strazy pozarnych z terenu miasta Chojnice.

11.Udzial w zalatwianiu spraw zwigzanych z oczyszczaniem terendw z niewypalow
wybuchowych i innych podmiotéw niebezpiecznych.

12.Wykonywanie czynnosci biurowych, w tym: przygotowywanie i wysytanie korespondencji
wydziatowej, archiwizacja akt itp.

Il. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a) niezbedne:

» pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

« stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku; ‘

« wyksztalcenie wyzsze;

» co najmniej trzyletni okres zatrudnienia w jednostkach samorzgdu terytorialnego lub
w administracji publicznej;

« brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

» nieposzlakowana opinia;

» znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

« znajomos¢ przepiséw z zakresu:
- ustawy o samorzgdzie gminnym,;
- kodeksu postepowania administracyjnego;
- ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
- ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j;
- ustawy o stanie kleski zywiolowej;
- ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,;
- rozporzadzenia w sprawie systemOéw wykrywania skazen i powiadamiania o ich

wystgpieniu oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach;
= znajomos¢ oprogramowania MS Office.

b) dodatkowe:

- komunikatywnos¢;

- terminowos¢;

- rzetelnosé;

- odpowiedzialno$¢;

- sumiennos$é;

- umiejetnos¢ pracy w zespole.



III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno - biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu
wzroku i uktadu migsniowo - szkieletowego. Pracownik poddany jest tez obcigzeniom
psychicznym zwigzanym m.in.: z pospiechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialnoscig
za bezblgdno$¢ przygotowanych dokumentow oraz stresem zwigzanym z obstugg
interesantow.

Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Chojnicach oraz na terenie miasta Chojnice.
Pracownik zobowigzany jest do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Praca jednozmianowa, trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00,
z wyjatkiem wtorku od godz. 8.00 do 16.00.

Na stanowisku wykorzystywany jest sprzet biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka,
kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.).

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku Urzedu Miejskiego
w Chojnicach, pomieszczenia biurowe oraz pozostala infrastruktura (winda, podjazd)
dostosowane sg do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

IV. OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGELOSZENIA ZAWIERAJACE

- list motywacyjny;

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej;

- dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i staz pracy oraz potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie Miejskim
w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

- zgodg na przetwérzanie danych osobowych kandydatow do pracy w procesie rekrutacji
(dostepny na stronie internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307
w Urzedzie Miejskim w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

- oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- oswiadczenie kandydata, ze korzysta z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
w terminie do 12 maja 2017 roku:

- osobiscie:
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Chojnicach

- lub przestaé na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
z dopiskiem na kopercie ,,Nab6r nr OR.2110.6.2017”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.



Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dotgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy
w procesie rekrutacji, stanowigcej zatgcznik nr 8 do Regulaminu Ochrony Danych
Osobowych w Urzedzie Miejskim w Chojnicach - polityka bezpieczenstwa.

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu speiniajagcych wymagania dodatkowe,
ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

BURMIBETRZ




