OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO REFERENTA
W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNICACH,
STARY RYNEK 1, 89-600 CHOJNICE

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.2.2018

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnicach
(bip.miastochojnice.p!) w dniu 30 stycznia 2018 roku
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

Burmistrz Miasta Chojnice
oglasza nabér kandydatow na
wolne stanowisko referenta
w Wydziale Gospodarki Komunalnej 1 Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Migjskim w Chojnicach

W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Liczba etatow: 2

L ZAKRES ZADAN

1.Analiza 1 uzgadnianie dokumentacji technicznej, w tym: miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego, lokalizacji inwestycji celu publicznego w aspekcie
drogowym, lokalizacja zjazdéw publicznych oraz indywidualnych, umieszczenie urzadzen
technicznych w pasie drogowym i itp.

2.Prowadzenie postgpowan administracyjnych w tym: lokalizacji urzadzen, zjazdow, zajecia
- pasa drogowego (odtworzenie stanu poprzedniego, rozliczenie wplat i uzgodnienia
z Wydzialem Finansowym Urzedu Miejskiego w Chojnicach).

3.Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji przetargowej, przygotowywanie umow,
nadzorowanie roboét, rozliczanie finansowe inwestycji drogowych oraz zadan remontowych
W tym: remonty czastkowe nawierzchmi bitumicznych, utwardzen i profilowania drog
gruntowych, remontow czastkowych chodnikow, oznakowania pionowego i poziomego,
_ zakupu materiatéw drogowych i zadan majacych na celu utrzymanie wiasciwego stanu
bezpieczenstwa drog i terenéw miejskich.

4 Nadzor finansowy z zakresu wydatkéw drogowych.

5.Utrzymanie drég gminnych oraz drég wewngtrznych stanowigcych dojazdy do posesji
w nalezytym stanie technicznych, nadzér w terenie prowadzonych robét inwestycyjnych,
odtworzeniowych w ramach zajecia pasa drogowego i utrzymania biezgcego.

6.Zimowe utrzymanie drog i chodnikéw na terenie miasta Chojnice.



7 Uczestnictwo w pracach komisji ds. oznakowania.

8.0Opiniowanie, sporzadzanie projektow czasowej i stalej organizacji ruchu oraz nadzor nad
wlasciwym sposobem oznakowania drogowego na terenie drog gminnych i wewnetrznych
nalezacych do Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

9.Prowadzenie i nadzdr nad strefy platnego parkowania (zakup i nadzor nad parkometrami,
rozliczanie doplat, wystawianie karnetéw parkingowych).

10.Prowadzenie ewidencji drog publicznych na terenie miasta Chojnice.

11.Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych drog.

12.Wspolpraca z innymi zarzadcami drogowymi.

II. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

a) niezbedne:

» pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
» stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
wyksztalcenie wyzsze;
co najmniej trzyleini okres zatrudnienia w jednostkach samorzgdu terytorialnego Iub
w administracji publicznej; ,
» brak prawomocnego skazania za przesiepstwo umysine, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych;
« znajomosé przepisdw z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym;
- kodeksu postgpowania administracyjnego;
- ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;
- ustawy o drogach publicznych;
- ustawy o finansach publicznych;
- prawa budowlanego;
- prawa zamowien publicznych;
» znajomos¢ oprogramowania MS Office.

b) dodatkowe:

- komunikatywnos¢;

- terminowosg;

- rzetelno$e;

- odpowiedzialnosé;

- sumiennosé;

- odpornosé na stres;

- umiejgtnosé pracy w zespole.



HI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca posiada charakter administracyjno - biurowy i zaliczana jest do prac lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego. Na stanowisku pracy wystgpuja obcigzenia: narzadu
wzroku i ukladu migSniowo - szkieletowego. Pracownik poddany jest tez obcigzeniom
psychicznym zwigzanym m.in.: z pospiechem w wykonywaniu pracy i odpowiedzialnoscia
za bezblednod$¢ przygotowanych dokumentéw oraz stresem zwigzanym z obshuga
interesantow.

Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Chojnicach oraz na terenie miasta Chojnice.
Pracownik zobowigzany jest do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Praca jednozmianowa, trwa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00,
z wyjgtkiem wtorku od godz. 8.00 do 16.00.

Na stanowisku wykorzystywany jest sprzet biurowy (zestaw komputerowy, niszczarka,
kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.).

Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostgp do budynku Urzedu Miejskiego
w Chojnicach, pomieszczenia biurowe oraz pozostala infrastruktura (winda, podjazd)
dostosowane sg do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

IV. OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGLOSZENIA ZAWIERAJACE

- list motywacyjny;

- zyciorys /CV/;

- dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie i staz pracy oraz potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostgpny na stronie
internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307 w Urzedzie Miejskim
w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

- 2godg na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji
na stanowisko referenta w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
(dostepny na stronje internetowej bip.miastochojnice.pl oraz w pokoju nr 307
w Urzgdzie Miejskim w Chojnicach ul. Stary Rynek 1);

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

- oswiadezenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych;

- oswiadczenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonych kopertach:
w terminie do 13 lutego 2018 roku:
- osobiscie:
- W Biurze Podawezym Urzedu Miejskiego w Chojnicach
- lub przestaé na adres:
Burmistrz Miasta Chojnice Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice
z dopiskiem na kopercie ,,Nabér nr OR.2110.2.2018”



O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, kiére wplyng do Urzedu niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
mie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dolaczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy
w procesie rekrutacji na stanowisko referenta w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska.

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miegjskiego w Chojnicach /bip.miastochojnice.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Chojnicach.

W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydat6w, spetiajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

dr Arseniusz Finster



