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Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach
z dnia 19.10.2020 r.

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego 
z zakresu działalności na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych  ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji 
o charakterze zawodowym i społecznym w ramach realizowanego projektu „Stop wykluczeniu – stary na pracę”  współfinansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)	
Działając w oparciu o pełnomocnictwo udzielone przez Burmistrza Miasta Chojnice Zarządzeniem nr 6/2017 z dnia 13.01.2017r. oraz art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( tj. Dz .U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) w związku z art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 13 ustawy  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t j.  Dz. U.  z 2019 r. poz. 688 ze zmianami)
                                                         zarządza się, co następuje
§ 1
1. Ogłasza się otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego 
z zakresu działalności na rzecz osób zagrożonych lub dotkniętych  ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym polegającym na świadczeniu usług aktywnej integracji 
o charakterze zawodowym i społecznym dla uczestników projektu „Stop wykluczeniu – start na pracę”  współfinansowanego  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji działań.
2.    Treść ogłoszenia o otwratym konkursie stanowią  załączniki do zarządzenia.
§ 2
Ogłoszenie o naborze zostanie umieszczone na stornie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Chojnice, na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach oraz tablicy ogłoszeń Miejskiego Osrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach. 
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

								DYREKTOR
					 	    Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
							 mgr Elżbieta Szczepańska
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie powierzenie zadań publicznych organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 w/w ustawy odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

Zgodnie z umową nr RPPM.06.01.02-22-0076/16-02 z dnia 23 lutego 2017 r. oraz aneksem do umowy nr RPPM.06.01.02-22-0076/16-02 z dnia 29 maja 2019 r. na realizację projektu „Stop wykluczeniu – start na pracę” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 realizator proejktu nie może samodzielnie realizować zadań w ramach reintegracji zawodowej. Realizacja tychże zadań powierzona powinna zostać organizacjom pozarządowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

W związku z powyższym wydanie nieniejszego zarzadzenia uznaje się za konieczne 
i uzasadnione. 
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