Zarzadzenie nr 112

Z dnia 21 grudnia 2007 r.

Burmistrza Miasta Chojnice

w sprawie zmian Regulaminu pracy Urzedu Miasta Chojnice.

Na podstawie art. 104 i 104' Kodeksu Pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych

zarzadza sig, co nastepuje:

Zalgeznik nr 1 do regulaminu pracy Urzedu Miejskiego ofrzymuje

brzmienie:

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej

Na podstawie art. 237°, art. 2377, 2375, i art, 237° Kodeksu pracy ustala sie (w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi) rodzaje §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne, a takze przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia

roboczego.

§1

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy, obuwia,
srodkow ochrony
indywidualnej

Czasookres uzytkowania

Sprzataczka

1) fartuch drelichowy lub z|minimum 12 m-cy (do
tkanin syntetycznych zuzycia)
2) trzewiki profilaktyczne |minimum 12 m-cy (do
tekstylne Zuzycia)
3) chustka na gtowe do zuzycia
4) rekawiczki gumowe do zuzycia
9) pas bezpieczenstwa do|wg instrukeji
mycia okien
Goniec 1} buty letnie 2 sezony letnie
2) buty zimowe 2 sezony zimowe
3) kurtka przeciwdeszczowa |do zuzycia
4) torba do zuzycia




Pracownik 1) kombinezon drelichowy 18m-cy
gospodarczy 2) czapka drelichowa Iub|do zuzycia

beret

3) buty robocze skdrzane 18 m-cy

4) koszula flanelowa 12 m-cy
Pracownik ds. [ 1) buty letnie 2 sezony letnie
organizacji robét | 2) buty zimowe 2 sezony zimowe
publicznych 3) kurtka przeciwdeszczowa |do zuzycia
Pracownik ds. | 1) buty letnie 2 sezony letnie

ochrony srodowiska

2) buty zimowe

2 sezony zimowe

3) kurtka przeciwdeszczowa

do zuzycia

Pracownik ds. { 1) buty letnie 2 sezony letnie
drogowych 2) buty zimowe 2 sezony zimowe
3) kurtka przeciwdeszczowa |do zuzycia
Kontroler techniczny | 1) ubranie robocze 12 m-cy
2) kurtka przeciwdeszczowa |24 m-ce
3) buty gumowao - filcowe 2 sezony zimowe
4) koszula flanelowa 6 m-cy

5) rekawice ocieplone

1 sezon zimowy

§2

§3

Przydzielona odziez ochronna i robocza stanowi wlasnoéé zaktadu pracy.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest rozliczyc¢ sie

z przydzielonej odziezy i obuwia roboczego przez zwrécenie ich pracodawcy.

2. Na wniosek pracownika moze on zatrzymaé¢ przydzielong odziez i zwrécié

zaktadowi pracy jej rownowarto$é niezuzyts, stosownie do okreslonego okresu

uzytkowania.
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