ZARZADZENIE NR 29/09
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

W sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wnioskn

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdn. zm.) oraz
art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z poézn. zm.)
Burmistrza Miasta Chojnice zarzadza, co nastepuje:
§1
Zarzadzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz
szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:
1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta Chojnice, posiadajacymi
0sobowosé prawna, ‘t
2) jednoosobowymi spétkami prawa handlowego utworzonymi przez Gmine
Miasta Chojnice "
3) spétkami prawa handlowego, w ktérych udziat Gminy Miasta Chojnice
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji.
§2
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pozn. zm.);
2) uprawniony — osobe, o ktorej mowa w § 1;

3) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniona w § 1;



4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku

podmiot:

1) uzyskat zadowalajacy wynik finansowy;

2) efektywnie wdrozyt przyjete plany dzialalnodci, rozwoju lub restrulkturyzacji

3) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowat zadania i céle statutowe; |

5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy:

6) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1,
poz. 2 1 Nr 43, poz. 221, z 1997 r, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz.
1112 oraz z 200I‘1 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080).

§4

1. Nagroda roczna moze byé¢ przyznana uprawnionemu, ‘ktgi:*y pemnit funkcje
(zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu
kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwiazanie
umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji Iub ze stanowiska
z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moZe by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich

obowigzkéw dhuzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu




na przyczyne niewykonywania obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza sie

urlopu wypoczynkowego.
§5

.Nagrode roczna przyznaje sie na wniosek organu uprawnionego

do wnioskowania o przyznanie tej nagrody ztozony w terminie 3 miesiecy

od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

. Nagrod¢ roczng w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 przyznaje

Burmistrz Miasta, natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2i 3 —

zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie akcjonariuszy.

. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku; _

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe; |

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imig (imiona) i nazwisko kierdwpika jednostki organizacyjnej;

6) pemiona funl&ch (zajmowane étanowisko) przez kierownika jednostki
organizacyjnej wraz z zakresem petnionych obowiazkéw;

7) datg objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie; -

8) wysokoS¢  przecigtnego  wynagrodzenia  kierownika jednostki
organizacyjnej za okres wnioskowany;

9) proponowana wysokosé nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnienien;

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansows, podmiotu;

12) zatgczniki do wniosku, o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego
do przyznania nagrody rocznej, w szczegolnogci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie

z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;



b)

d)

dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu
za rok obrotowy;

oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
u przedsigbiorcow, z uwzglednieniem sytuacji, o ktérej mowa w art.
4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym
systemie  ksztaltowania  przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsigbiorcé6w oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r.,
nr 1, poz. 2);

uchwalg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej W sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie

kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej;

13) podpisy o0sob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania

0 przyznanie nagrody roczne;j.

i

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ i d, skiada organ

uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.

biert 3. Wzor

4
wniosku o przyznanie nagrody rocznej ‘stanowi zalacznik

do rozporzadzenia.

§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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8. Zalgczniki:

a. Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
w wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b. Dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

c. oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

d. oéwiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow;

e. uchwale organu uprawnionego do whioskowania o przyznanie nagrody rocznej
w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej;

podpisy osab reprezentujacych organ uprwaiony do
whinskowania o przyznanic nagrody rocznej



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Chaojnice nr 29/09

7 dnia 2 kwietnia 2009 roku

WNIOSEK

O PRZYZANIE NAGRODY ROCZNEJ

eerenans e eeen . . v dnia e
(micjscowosc)
{nazwa jednostki organizacyjnej i adres)
{Wnioskodawea)
. (adlresat wniosku}
1. Imie (imiona) i nazwisko UPIawILONEFO .ovvvnveese T UUTUTISUPPTR PP

ierraaren

7. Stanowisko zajmowane Pprzez up

rawnionego 1 zakres peinionych obowigzkow

carsenvan e . sraaune sesnersnaer R 'EEEER) EEEE e K] TR sawaan hensasaveaean sanenn .
sasree P N R vraern baaaer sensairavern R R L L R sramae TR srneen srsrary s
EEEEER] savean sanman brssaraseaan TEERE] sasantas e P R R L LR vanaae IEEEEE R .
TEEE sersene sasaen senaan saaanr vaaaar arrea e ‘e . ‘e TR samear R basaieen ravaen R
R besanan pasrarasrer RN savecs bessarraar TEEER) srares Frssarsinran b eern TR serans raveen oy



..................

3. Data objgcia stanowiska .......... reees eeene
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres

¢ nagrody  roczne] ~ wraz = Z

s

5. Proponowana  Wwysoko

R

.......................

6. Przestanki przyznania nagrody roczne] Wraz z uzasadnieniem

..... P R R R EER R
Lersereanasens caeens tameens veraseaternaseean verear cereans haeens vaaers P eerans Paeene .
7
veaaan thenareeanan P veraan Careae PR P vavens PR [T feakasarreaas Vesans Veians
Ceressanans crrane verana chaeraraenen Pesearasenan T vieans Prieres PR cenaae vereeas venran revaee
T vavees vanease veeann RNET crereanaeens PR beeaerasanas renrns cerens Pavann PRI .
P veaans vanees deaean veneas deseraereaes YT PR i reveen teraaesesans henarraneen
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8. Zalgczniki:

a. Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
w wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b. Dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

c. odwiadczenie o terminowym regulowaniu  przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych;

d. o$wiadczenie O nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsighiorcow;

e. uchwate organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody Tocznej
w sprawie wystapienia z wiioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody TOCZNE];

i
podpisy osob reprezentujacych orgen uprawniony do

wnipskowania o przyzninic nagrody rocznei



