Zarzadzenie Nr 37/2009
Burmistrza Miasta Chojnice
Z dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Chojnice.

Na podstawie art. 77* § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 39 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.,
nr 223, poz. 1458)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Chojnice stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3
Regulamin wynagradzama podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez
podpisanie oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig oraz podaniu jego
treSci do wiadomosSci pracownikéw poprzez wylo'iel'::i:e do wgladu
w Wydziale organizacyjnym.

§ 4
Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 69/2004 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia
14 wrzesnia 2004 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Chojnice oraz Zarzadzenie nr 59/2005

Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 16 czerwca 2005 roku w sprawie zmian

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Chojnice

BURMISTRYZ

f . .
dr Arseniusz Finster
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Regulamin wynagradzania
Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

1. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, L

¢) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego wynagrodzenia
i dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w godzinach

nocnych.

2

Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o: .

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Chojnicach

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta lub osobg, ktora Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu"przma pracy w swoim
imieniu,

c¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Chojnicach na

podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3
1. Wprowadza sig szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw zgodnie z tabela

nrl,



W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Tabela nr 1

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

dyrektor wydziahu wyksztalcenie wyzsze magisterskie

3. W pozostalym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowiazujacych

przepisach normatywnych.

b

b
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III. Szezegolowe warunki wynagradzania

§ 4

. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zéwoclowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§5
Dodatiek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten-wztasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dniaz miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z tytuln niezdolnodei do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w Urzgdzie Miejskim w Chojnicach stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okresy zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit

urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§o

. Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokosci okre$lone] w obowiazujacych

przepisach normatywnych.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

W razie rGwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody jub\ileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdw.

Pracownikowi, kidry wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w Chojnicach w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okred zatrudnienia w tego

pracodawcy do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacii,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do te] nagrody.

Nagrode jubileuszows wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.
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10.

11.

12.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytuht niezdolnogci
do pracy lub emeryture pracownikowi, kidremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejdcia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu upiywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigeej nagréd
Jjubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejcia wzycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do s$wiadezen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowe]j danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice migdzy kwots nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej,
Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowatl swoje prawo do nagroc_ls}gj jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to

nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§7

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
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§8
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9
Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej
1 jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente 'z tytulu
niezdolnoscei do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§10
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z tabelg nr 2 1 3.
Tabela nr 2

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1.600
I 1.700

I \ 1.800
v | 1.900
v 2.000
VI 2.500=
VII 2.600
VIII 2.700
IX 2.800
X 3.000
XI 3.500
XII 4.000
X111 4.200
XV 4.400
XV 4.600
XVI 4.800




XVII
XVIIT

XXI
XXII

5.000
5.300
5.500
5.700
5.900
6.000

Tabela nr 3

MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Stanowisko

Kategoria zaszeregowania

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Sekretarz Miasta XX

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XX
Zastgpca Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIII
Dyrektor Wydziahu XVIII
Glowny Ksiggowy XVII
Audytor Wewngtrzny XVIIL
Kierownik Referatu XVII
Pelnomocnik ds. ochrony informacji ¢ XVIII

niejawnych
Zastepca Dyrelctora Wydziatu XVIII
Zastgpca Glownego Ksiegowego XV,
DORADCY I ASYSTENCI |
Doradca XX
Asystent XV
STANOWISKA URZEDNICZE

Radca Prawny XVIII

Gléwny Specjalista XVII
Gtéwny Specjalista ds, BHP XVII
Inspektor XVI

Starszy Specjalista XV

Starszy Informatyk XV
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Starszy Specjalista ds. BHP XV
Podinspektor XV
Informatyk XV
Specjalista X
Specjalista ds. BHP X
Samodzielny Referent XII1
Referent Prawny XII
Referent Administracyjno — Prawny XII
Referent XII
Kasjer XII
Ksiegowy XII
Mtodszy Referent XI
Miodszy Ksiggowy XI
STANOWISKA POMOCNICZE
Kierownik Obiektow Sportowych XV
Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w XII
ramach prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w X1
ramach prac interwencyjnych
Sekretarka ‘ X1
Kontroler Techniczny X1
Kierownik — gospodarz obiektu: sportowego,

turystycznego, rekreacyjnego, mieszkalnego

Instruktor dyscypliny sportu, sportu 0séb XI
niepetnosprawnych, odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
Archiwista IX
Starszy Archiwista IX
Pracownik zaplecza sportowego: konserwator VI
urzadzen sportowych, obstugi stadionu
Pomoc Administracyjna v
STANOWISKA OBSLUGI
Robotnik Gospodarczy VII




Portier VI

Dozorca VI
Sprzataczka VI
Goniec v

I
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IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod

§ 11

Pracownikom obstugi przystuguje premia regulaminowa.
W tym celu tworzony jest przez :Praqodawcq fundusz premiowy.
Premia przystuguje co miesigc w wysokosci do 45% wynagrodzenia zasadniczego.
Warunkiem przyznania premii jest:

a. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci i polecen

przelozonego;
b. przestrzeganie dyscypliny pracy;
c. dbalo$¢ o powierzony sprzet;

d. przestrzeganie przepisow BHP i p-poz.

. Premia nie przyshiguje w miesiacach, w ktérych pracownik zostal ukarany kara

porzadkowa.

1
'

§12

. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Premie przyznaje kierownik Urzedu na wniosek bezpogredniego przelozonego

pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé

uzasadnienie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 13
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz radcy prawnego i glownego specjalisty przyshiguje dodatek
funkeyjny.



_ 2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla poszczegbinych stanowisk okresla tabela nr 4
Tabela nr 4

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Miasta do 2.200
Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 2.000
Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1.100
Dyrektor Wydzialu do 1.760
Glowny Ksiggowy do 1.760
Audytor Wewnetrzny do 1.760
Kierownik Referatu do 1.540
Pelnomocnik ds. ochrony informacji | ~ do 1.540

niejawnych
Zastepea Dyrektora Wydziatu do 1.540
Zastgpea Glownego Ksiegowego do 1.540
Radca prawny do 1.540
(Gléwny specjalista do 1.320
§ 14

3. Z tymhu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych =zadari pracownikowi ‘moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynag\rodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadad, z uwzglednieniem ich ilodei oraz potrzebnych
do ich wykonywania kwalifikacji. o
4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony na umotywowany wniosek
przelozonego ub pracownika.
§ 15
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
2. Pracownikom przyshuguja dodatek z tytuhn pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosci
a. 100% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

I.  wnocy,




II. w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
ML dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub swicto, zgodnie z obowiazujacym do rozktadem czasu
pracy
b. 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym przypadku dniu
niz okreslony w pkt a. _

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt a. przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej w tytulun przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w éodéinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. 'W razie ustania stosunku pracy przed upltywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, opréez normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym obowigzujace
80 normy czasu pracy.

5. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakeie
okresu rozliczeniowego. ‘

6. Pracownikowi ﬁrylionujqcemu prac‘t-; W porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, **’

§16
Stawkeg godzinowa;
1} wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania |
pracownika, okreslonego stawka miesieczna;
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustala si¢, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu,

§17
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Miesigczne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych za czas choroby (zasitek
chorobowy platny z ZUS), z zastrzezeniem ust. 2 i 3 wynosi 80% podstawy wymiaru
wynagrodzenia (zasitku)
Miesigczne wynagrodzenie za okres pobytu w szpitalu wynosi 80% podstawy
wymiaru wynagrodzenia.
Miesigczny zasitek chorobowy (platny z ZUS) za okres pobytu w szpitalu wynosi
70% podstawy wymiaru zasitku.
Miesigezne wynagrodzenie (zasitek chorobowy) za czas choroby wynosi 100%
podstawy wymiaru wynagrodzenia (zasitku), jezeli niezdolnoéé do pracy:
a. przypada w okresie cigzy;
b. powstala wskutek poddania  sie niezbednym  badaniom  lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow krvﬁ, tkanek i narzadéw oraz
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzaddw;

c. powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

§ 18

Przy ustalaniu podstawy wymiarn wynagrodzenia za czas choroby uwzglednia sie
wszystkie stale skladniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, z wyjatkiem dodatku za wieloletnia prace. Do podstawy
wynagrodzenia wchodza rowniez:

1) nagroda uznaniowa w wysokogéi faktycznie wyptaconej;

2) premia dla pracownikéw obstugi w wysokosei faktycznie wyplaconej;

3) dodatek z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosdei faktycznie

wyplaconej;
4) dodatek za prace w porze nocne;.

V1. Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia

§19

. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu najwczesniej na 10 dnj przed

zakorniczeniem kazdego miesigca.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw dokonywana jest

w terminie okre$lonym w ust, 1.
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3. Premia, o ktorej mowa w § 11, stanowigca staly sktadnik wynagrodzenia, jest
kazdorazowo wyplacana na pisemne polecenie Dyrektora Generalnego w wysokogci
przez. niego okreslonej, po spelieniu okreslonych w ust. 4 § 11 warunkéw jej
Przyznania w terminie okreslonym w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia,

§ 20
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Miejskiego w kasie lub

przelewem na konto bankowe Pracownika, po uzyskanin jego pisemnej zgody.

o

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak w%asnych pracownika albo osoby

PrZez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé

wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ziozyt pisemnego sprzeciwu

co do dokonywania wyplaty; do rak wspdtmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;j.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Postanowienia koricowe

§ 21 -
Regulamin wehodzi w zycie 30 kwietnia 2009, po podaniu go do wiadomosgci pracownikéw

poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale organizacyjnym.

dar Arseniusz Finster



