Zarzadzenie nr 54/09

Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 4 czerwea 2009 roku

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepeéw
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice
-wydane na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458)

§1

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw i zastepcow kierownikdw
jednostek budzetowych podlegtych Gminie Miejskiej Chojnice:

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

- Odrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach;

- Strazy Miejskiej w Chojnicach;

- Ztobka Miejskiego w Chojnicach.

§2

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych
w § 1, pod kiérym nalezy rozumieé sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze 5.000 zt

- dodatek za wicloletnig prace ! 1.000 zi

- dodatek funkcyjny 2.000 zt
§3

Ustala sig nastgpujace kwoty maksymalnych miesigcznych wynagrodzen oséb okredlonych
w punkcie 1:

- dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnicach - 8.000 zt

- komendant Strazy Miejskiej w Chojnicach - 7.000 z1

- dyrektor Osrodka profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach - 6.000 zt

- z-ca komendanta Strazy Miejskiej w Chojnicach - 6.000 zi

- dyrektor Ztobka Miejskiego w Chojnicach . 5.000 zt
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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