ZARZADZENIE Nr 30
Burmistrza miasta Chojnice
Z dnia 09.10.2009 r.

W sprawie wprowadzenia w Zycie regulaminu organizacyjnego Urzedu na
czas wojny.

W celu sprawnego dziatania Urzedu w warunkach wprowadzenia
na terenie naszego kraju stanu wojny

Zarzagdza sig,co nastepuje:
1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Chojnicach zwany
dalej regulaminem stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie odrgbnych decyzji Burmistrza
Miasta,

i
3. Z dniem wejscia w Zycie regulaminu traca moc dotychczasowe przepisy w
w zakresie spraw objetych zarzadzeniem.
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Zatacznik Nr.1 do Zarzgdzenia Nr.
/ Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 30.10.2009r.
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L POSTANOWIENIA OGOLNE .
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2.

3.

4.

Zadaniem Urzedu Miejskiego zwanego w skrécie ,,Urzedem” , w czasie
wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonych Burmistrzowi do
wykonania zgodnie z przepisami prawa i decyzjami nadrzednych organow
wladzy administracji panstwowej .

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla strukturg
urzedu oraz zasady jego funkcjonowania, zakres zadan wydziatdw oraz
tryb pracy i zasady kierowania i zarzadzania miastem.

Tlekroé¢ w regulaminie jest mowa o Burmistrzu nalezy przez to rozumiec
Burmistrza Miasta.

Urzad dziata na podstawie :
- przepiséw prawa wydanych w okresie stanu wojennego lub wojny,

- niniejszego regulaminu.

1. ZASADY KIEROWANIA PRACA URZEDU.

!\J

Urzad podlega Burmistrzowi , ktéry kieruje nim przy pomocy zastepcow .
Burmistrza-w czasie jego nieobecnosci zastgpuje jego zastgpea .

Burmistrz dokonuje podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
miedzy soba a zastgpcami.
Dyrektorzy wydziatéw urzedu przestrzegajg zasad swojej whasciwosci

rzeczowej , okreslonej w niniejszym regulaminie oraz przepisami prawa.

Burmistrz moze — w zaleznosci od potrzeb i sytuacji utrzymaé dziatalnosé
wszystkich lub wybranych zespoléw i komisji opiniodawczo-doradczych ,
dzialajacych na podstawie przepisow szczegéinych.

Burmistrz moze powotywaé zespoly do rozwiazywania lub opiniowania
poszczegolnych spraw i zdarzen wedtug doraznych potrzeb.
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III. PODZIAY. ZADAN W KIEROWNICTWIE URZEDU

1. Burmistrz kierujac dzialalnoscig urzedu :

1/ wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidlowej realizacji
zadan przez :

a/ zastepcow i dyrektorow wydzialéw urzedu

b/ dyrektorow zaktadéw pracy w stosunku do ktérych pemi funkcie
organu zatozycielskiego i innych zaktaddw i jednostek
budzetowych podleglych Radzie Miejskiej oraz jednostek
podporzadkowanych Burmistrzowi na czas wojny , zwanych dalej
jednostkami podleglymi |

¢/ kierownikéw zaktadéw pracy , instytucji , jednostek spotdzielczych

i) i spotecznych rozmieszczonych na administrowanym terenie w

zakresie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej

2/ Burmistrz jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow

urzedu .

3/ Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej
aprobaty Burmistrza zastrzega sie :

a/ wydawanie decyzji w podstawowych sprawach merytorycznych
oraz korespondencj¢ i meldunki kierowane do naczelnych organéw
wiadzy i administracji panstwowej , Marszatka Wojewodztwa ,
Starosty

i b/ zasadnicze sprawy wynikajace z petnienia ﬁji']kcji Szefa Obrony
| Cywilnej Miasta

¢/ wydawanie decyzji w przedmiocie zasadniczych spraw
dotyczacych rozsrodkowania i ewakuacji , akcji ratunkowych ,
udzielania pomocy poszkodowanym i odbudowy oraz
funkcjonowania urzedu na dotychczasowym miejscu pracy

d/ wydawanie aktdw normatywnych

e/ zatwierdzanie organizacji i zasad dziatania urzedu oraz jednostek
podlegtych

f/ sprawy polityki kadrowej pracownikdéw urzedu oraz kadry
kierowniczej jednostek podlegtych

g/ upowaznianie dyrektoréw wydzialéw urzedu , a takze innych



U

organow do zatatwiania spraw w imieniu Burmistrza.

Zastepcy Burmistrza wykonujg swoje czynnosci stosownie do
ustalonego dotad zakresu dziatania oraz przyznanych im uprawnien w
przedmiocie wydawania decyzji i aprobaty spraw.
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IV.

ORGANIZACJA URZEDU

Urzad jest aparatem pracy Burmistrza .

1. Urzad Miejski ma swojg siedzibe w gmachu Ratusza przy
ul. Staly Rynek 1
2. W razie zniszczenia w wypadku dziatan wojennych dotychczasowej
siedziby urzedu lub innym uzasadnionym przypadku ustalona zostanie
siedziba urzedu , co podlega podamu do publicznej wiadomosci .
3. Przewiduje sie , Ze zastgpczym miejscem pracy ur zedu bedzie Chojnicki
Dom Kultury przy ul. Swarozyca 1.

W sktad urzedu wchodza nastgpujace wydzialy 1 komorki organizacyjne :

- Wydziat Organizacyjny ,

-  Wydziat Finansowy ,

- Wydziat Spraw Obywatelskich ,

- Wydziat Budowlano- Inwestycyjny ,

- Wydziat Gospodarki Komunainej ,

- Wydziat Gospodarowania Przestrzenig i Nieruchomosciami ,

- Wydzial Edukacji Wychowania i Zdrowia,,

- Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Ochrony Ludnosci i Spraw
Obronnych ,

- Wydziat Kontroli Wewngtrznej,

- Wydziat Integracji Europejskiej i Pozyskania Sr odkow

- Urzad Stanu Cywilnego, s

- Stanowisko ds. Kultury, Sportu , Rekreacji i Wspo}pracy Z
Organizacjami Pozarzadowymi ,

- Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego .

Jednoczeénie Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad:

- Jednostkami budzetowymi miasta,

- Spétkami prawa handlowego,

- Jednostkami kultury ,

Dla ktérych jest organem zatozycielskim.




V. PODSTAWOWY ZAKRES CZYNNOSCI WYDZIAYOW I
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU |

1. Zadania wspdlne dla wszystkich wydziatow :

1/ podejmowanie czynnosci wynikajacych z ustaw, dekretow ,
rozporzadzen , uchwat , aktéw prawnych Rady Ministrow , decyzji
Pr ezydlum Rzadu , zarzadzen oraz innych ustalen normatywnych W
czesci ich dotyczacej ,

2/ przedstawiaja propozycje do krétkookresowych operatywnych planow
gospodarczych i udziatu w czesci dotyczacej ich komérek oraz
wykonuja zadania wynikajace dla nich z tych planéw 1 budzetu ,

3/ orgamzumwykonanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow i zasad ustalonych przez Szefa Obrony Cywilne; Kraju oraz
decyzji Wojewody Pomorskiego — Szefa Obrony Cywilne;
Wojewodztwa ,

4/ opracowuja i opiniujg projekty aktéw normatywnych wydawanych
przez Burmistrza ,

5/ kieruja jednostkami podlegtymi Burmistrzowi oraz kontrolujg
wykonywanie ustalonychidla nich zadan,

6/ w ramach ustalonych czynnosci gromadzg niezbgdne informacje i dane
oraz opracowujg plany i meldunki oraz p1zygotoquaLmeszdne dane

do decyzji Szefa OC miasta,

7/ realizuja zadania zwiazane ze szkoleniem z zakresu obrony cywilnej i
szkolenia obronnego ,

8/ prowadza kontrole w jednostkach podlegtych 1 nadzorowanych ,

9/ zatatwiajg inne sprawy nalezace wg obowiazujacych przepisow do ich
wilasciwodci a nie ujete niniejszym regulaminem ,

10/ wykonujg inne zadania zlecone przez Burmistrza.
Obok czynnoéci wspdlnych , wymienionych w punkcie V Wydziaty

realizuja zadania wynikajace z okreslonego zakresu dzialania , a w
szczegdlnoscet :




V. PODSTAWOWY ZAKRES CZYNNOSCI WYDZIALOW 1
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU

1. Zadania wspolne dla wszystkich wydzialow :

1/ podejmowanie czynnosei wynikajacych z ustaw, dekretow ,
rozporzadzeni , uchwat , aktow prawnych Rady Ministréw , decyzji
Prezydium Rzadu , zarzadzen oraz innych ustalefi normatywnych w
czeéci ich dotyczacej ,

2/ przedstawiaja propozycje do krétkookresowych operatywnych planéw
gospodarczych i udziatu w czesci dotyczacej ich komorek oraz
wykonuja zadania wynikajace dla nich z tych planéw i budzetu,

3/ organizuja wykonanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow i zasad ustalonych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz
decyzji Wojewody Pomorskiego — Szefa Obrony Cywilne;
Wojewodztwa ,

4/ opracowuja i opiniujg projekty aktow normatywnych wydawanych
przez Burmistrza ,

5/ kieruja jednostkami podleglymi Burmistrzowi oraz kontroluja
wykonywanie ustalonych dla nich zadan ,

6/ w ramach ustalonych czynnogci gromadzg niezbgdne informacje i dane
oraz opracowujg plany i meldunki oraz przygotowjg niezbgdne dane

do decyzji Szefa OC miasta,

7/ realizujg zadania zwiazane ze szkoleniem z zakresu obrony cywilnej i
szkolenia obronnego ,

8/ prowadza kontrole w jednostkach podlegtych i nadzorowanych ,

9/ zatatwiaja inne sprawy nalezace wg obowiazujacych przepisow do ich
wlagciwosci a nie ujete niniejszym regulaminem ,

10/ wykonuja inne zadania zlecone przez Burmistrza.
Obok czynnosci wspolnych , wymienionych w punkcie V Wydzialy

realizuja zadania wynikajace z okreslonego zakresu dziatania , a w
szczegolnosci -
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1. Organizacyinych

1/ realizujg zadania ustalone przez Przewodniczacego Rady Miejskie;j ,

2/ organizuje od strony administracyjno-gospodarczej funkc; onowania
Burmistrza wraz z niezbednym aparatem wykonawczym na
stanowiskach kierowania Urzedu oraz w jego siedzibie ,

3/ organizuje zabezpieczenie obiektow urzedu miejskiego w zakresie
obrony cywilnej , '

4/ prowadzi i organizuje , zabezpieczenie i ochrone budynkow
administracyjnych i lokali biurowych urzedu ,

5/ organizuje dziatanie w Urzqdzié i na stanowiskach kierowania
Burmistrza , kancelarii ogolnej ekspedycii i powielarni oraz tacznicy

telefonicznej i teleksowej ,

6/ sprawuje nadzor nad dziatalnoscia socjalna na rzecz pracownikow
urzedu ,

7/ prowadzi rejestr przepisow prawnych obowiazujacych w czasie
wojny,

8/ utrzymuje w aktualnosci dane dotyczace siedzib organow
administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz sposobu utrzymywania
lacznosci z tymi organami ,

9/ organizuje wspétprace z organami Sit Zbrojriycﬁ RP,

10/ organizuje przyjmowanie , rozpatrywanie i zatatwianie skarg ,
wnioskéw i postulatéw ludnosci ,

11/ organizuje obieg informacji 1 przekazywania decyzji przez wiasciwg
organizacje i funkcjonowanie Statego Dyzuru,,

12/ ustala ogdlne zasady i funkcjonowanie jednostek i zaktadow
budzetowych podporzadkowanych Burmistrzowi ,

13/ koordynuje planowanie zadan w Urzedzie ,

14/ prowadzi sprawy osobowe pracownikow urzedu oraz kierownictw
jednostek podlegtych,
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15/ gospodaruje etatami i funduszem wynagrodzen ,

16/ prowadzi sprawy zwigzane ze zglaszaniem wnioskOw o nadanie
odznaczen 1 odznak ,

17/ prowadzi ewidencje 0sdb zatrudnionych w urzedzie podlegajacych
obowigzkowi stuzby wojskowej ,

18/ prowadzi sprawy zwigzane ze zwalnianiem od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej / reklamowaniem / zolnierzy rezerwy
objetych reklamacja z urzedu oraz reklamacja grupowa i indywidualng
pracownikéw urzedu oraz przewodniczacego 1 zastgpcow
przewodniczacego Rady Miejskiej — stosownie do odrgbnych ustalen ,

19/ opiniuje pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktow
normatywnych Burmistrza ,

20/ sprawuje obstuge prawng Burmistrza i doradztwo prawne na rzecz
komorek organizacyjnych urzedu .



2. Finansowvych

1/ opracowujq projekt podziatu dochoddéw i wydatkdéw budzetowych miasta ,

2/ zapewniaja prawidlowy przebieg wykonania budzetu miasta,

3/ organizuja wymiar i pobdr naleznosci z tytulu zobowigzan pienieznych od
podmiotow gospodarczych , oraz podatkdw 1 optat terenowych ,

majatkowych i od ludnosci ,

4/ organizuje pobor podatkowych i nie podatkowych naleznosci budzetowych
oraz jednostek gospodarczych rozliczajacych sie z budzetem miasta ,

. 5/ prowadza rachunkowosc budzetu miasta a takze sporzadzaja sprawozdania
(R z wykonania budzetu ,

6/ udzielajg ulg i umorzen naleznosci ptatniczych w granicach uprawnieni ,
7/ prowadza urzadzenia ksiegowe oraz innych materialow i dane cyfrowe
niezbedne do zachowania ciaglosci dziatania stuzby finansowej w czasie

wojny ,

8/ organizuje obstuge finansowo — ksiegowa wyznaczonych komorek
organizacyjnych urzedu .



3.Spraw Obvywatelskich

1/ opracowuje zadania w zakresie handlu dla wszystkich jednostek
handlu dziatajacych na terenie miasta bez wzgledu na ich
organizacyjne podporzadkowanie ,

2/ organizuje zaopatrywanie sit ratowniczych na swoim terenie w
podstawowe odkazalniki do prowadzenia odkazania i dezaktywacii ,

3/ organizuje zaopatrywanie ludnosci w odpowiednie materi'a%y do
wykonywania zastgpczych srodkéw ochrony indywidualnej i
zaciemniania ,

4/ organizuje przedsiewziecia zwiazane z rozdzielnictwem i dystrybucja
towaréw przeznaczonych dla [udnosci ,

5/ nadzor nad zaopatrzeniem Sit Zbrojnych w artykuly zywnosciowe ,

6/ nadzoruje zaopatrzenie w artykuty konsumpcyjne jednostek
zmilitaryzowanych - zgodnie z ustalonymi zasadami ,

7/ organizuje zaopatrzenie ludnosci pochodzacej z rozérodkowania
ewakuowanej i poszkodowanej , sit Obrony Cywilnej oraz ludnosci
uczestniczgcej w akclach ratunkowych a takze koordynuje dziatalnosé
samod21elnych pododdziatéw zaopatrzenia OC uwzgledniajace
miejscowe zasoby materiatéw budowlanych ,

& 8/ organizuje dziatanie systemu reglamentowanegao zaopatrzenia
LR ludnosci, w tym rozprowadzanie bonéw i talonéw ,

9/ zapobiega i przeciwdziata zakloceniom w zaopatrzeniu rynku ,
10/ inicjuje racjonalne zagospodarowanie miejscowych produktéw
zywnosciowych , nie objgtych rozdzielnictwem centralnym oraz

surowcow odpadowych i1 wtérnych |

11/ inicjuje budowe i odbudowe obiektéw handlowych , zniszczonych w
wyniku dziatan wojennych ,

12/ opracowuje analizy i oceny stanu zaopatrzenia i sytuacji rynkowej ,

13/ opracowuje dorazne zadania w zakresie drobnej wytwdrczosci i ustug
dla wszystkich jednostek dziatajacych na ich terenie ,



14/ koordynacja wspétdziatania jednostek organizacyjnych ,
panstwowych i spotdzielczych , organizacji spofecznych i
pozarolniczej gospodarki nieuspotecznionej w zakresie realizacji
zadan produkcyjnych w czasie wojny ,

15/ nadzoruje zapewnienie dostaw wyrobdw dla odbiorcow specjalnych ,
ustalonych zadaniami Wojewodzkiego Planu Mobilizacji Gospodarki ,

16/ inicjuje odbudowe obiektdéw ustugowych zniszezonych w wyniku
dziatan wojennych ,

17/ inicjuje i nadzoruje dziatalno$é placéwek ustugowych na potrzeby

ludnosci , zwlaszcza w rejonach jej rozsrodkowania ,

18/ opracowuje oceny i analizy sytuacji sytuacji w zakresie zaspokajania
potrzeb ustugowych ludnosci ,

19/ organizuje i nadzoruje sprawy w przedmiocie obowigzku
meldunkowego oraz dowodéw osobistych ,

20/ wspoluczestniczy w realizowaniu zadania zwiazanego odtwarzaniem
ewidencji wojskowej ,

21/ realizuje przedsigwzigcia zwigzane z organizowaniem ochrony
tajemnicy pafistwowej i stuzbowej ,

22/ prowadzi sprawy zwiazane z upowaznieniem pracownikow komorek
organizacyjnych i jednostek podlegtych Burmistrzowi do wykonywania

prac stanowiacych tajemnice panstwowa,,

23/ prowadzi obstugg kancelarii tajne; .




4. Budowlano - Inwestycyiny

1/ opracowuje projekty krotkookresowych planéw operatywnych w dziedzinie
budownictwa mieszkaniowego oraz urzadzen gospodarki komunalnej,

2/ koordynuje dziatalnoscei stuzb gospodarki mieszkaniowej w zakresie
odbudowy i remontow,

3/ uwzgledniaja zagadnienia obronne wynikajace z korekty planow lub
materialéw wyjsciowych dla potrzeb miejscowych planow '
zagospodarowania przestrzennego,

4/ realizuja integracjg wnioskow obronmych z gospodarczymi w tresci
sporzadzonych planéw i nadawanie projektowanym rozwigzaniom
potrzebnych waloréw obronnosci,

5/ zapewmajqw terenowych planach zagospodarowania przestrzennego
miejsca przeznaczone na budowle ochronne dla ludnosci, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie ,

6/ opiniuja plany szczegdtowych lokalizacji inwestycji o charakterze
obronnym

7/ realizuja planowanie i sprawowame nadzoru techniczno — budowlanego
w zakresie budowli ochlonnych punktdéw zabiegéw sanitarnych ,
odkazania odziezy , transportu i adaptacji istniejacych szkét i innych
_ obiektdw na szpitale rezerwowe , zastgpcze miejsca szpitalne i punkty
iy likwidacji skazen , o

8/ zapewniaja nadzor techniczno budowlany nad realizacja mwestycp i
remontdw wykonywanych dla potrzeb sit zbrojnych i obronnosci kraju nie
objetych nadzorem techniczno — budowlanym przez stuzby podlegie MON 1
MSW ,

9/ opracowuje analizy problemowe i oceny analiz sytuacji gospodarczo
obronne]j miasta dla potrzeb burmistrza ,

10/ wykonuje zadania w zakresie koordynacji dziatalnosci inwestycyjnej na
terenie miasta dotyczacej w szczegolnosci budowy i odbudowy obiektow
obronnych i pomieszczen mieszkalnych , szpitali , urzadzen komunalnych ,

11/ planuje wykorzystanie rezerw gospodarczych i dysponuje nimi w zakresie
okreslonym przez Burmistrza ,
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12/ dokonuje rozdzielnictwa materiatéw budowlanych dla potrzeb
wykonawstwa budowli ochronnych , '

13/ koordynujg wykorzystanie sprzgtu , transportu technologicznego , maszyn
i urzadzen budowlanych na potrzeby ratownictwa ogolnego ,

14/ ustalajg mozliwosci i potrzeby w zakresie remontéw 1 napraw zniszczonych
przez dziatania wojenne budynkoéw mieszkalnych , inwentarskich i innych
oraz koordynuja prace grup ratownictwa ogolnego ,

15/organizuja realizacje materiatowego zabezpieczenia potrzeb budowlano —
remontowych , sily roboczej i nadzoru technicznego ,

16/ opracowuje analizy, planuje realizacje oraz sprawuje bezposredni nadzor

nad zabezpieczeniem nieruchomych i rachomych débr kultury na terenie miasta
Chojnice



5. Gospodarki Komunalne;j

1/ wspdtuczestniczy w podejmowaniu przedsigwzigé w przedmiocie
zarzadzania ruchem na drogach publicznych ( z wytaczeniem ruchu wojsk),
a takze w dziedzinie ustawiania znakow 1 sygnatow na drogach oraz
urzadzen ostrzegawczo — zabezpieczajacych na administrowanym terenie ,

2/ opracowuje wnioski zwigzane z odtwarzaniem przejezdnosci drog
publicznych na administrowanym terenie dla potrzeb sit zbrojnych ,
gospodarki narodowej i obronny cywilnej , :

3/ ustala zadania remontowe, potrzeby remontowe miejskiej gospodarki
mieszkaniowej i komunalnej oraz bilansuje si¢ potrzeby z mozliwosciami
wykonawstwa, S

4/ dokonuje analiz 1 ocen potrzeb mieszkaniowych oraz realizuje przepisy
zwigzane z powszechnag, publiczng gospodarka mieszkaniowa,

z uwzglednieniem szczegolnego trybu najmu lokali,

5/ nadzoruje stosowanie przepiséw o cmentarzach i chowaniu zmartych,

6/ nadzoruje $ciste przestrzeganie przepiséw dotyczacych utrzymania
porzadku i czystosci w miescie,

7/ koordynuje dziatalnosé gospodarki mieszkaniowej w zakresie odbudowy
1 remontow,

8/ nadzoruje lokalne zrzeszenia prywatnych wtascicieli nieruchomosci,

9/ koordynuje dziatalnosé eksploatacyjng stuzb miejskich w wypadkach
wymagajacych wspotdziatania réznych jednostek technicznych,

10/ organizuje funkcjonowanie publicznych uje¢ wody pitnej, uruchamiania
uje¢ awaryjnych, a takze ich ochrone przed skazeniami i zakazeniami,

11/ organizuje zabezpieczenie opuszczonych mieszkan,
12/ realizujg integracj¢ wnioskdw obronnych z gospodarczymi w tresci
sporzadzanych planow i nadawanie projektowanym rozwigzaniom

potrzebnych waloréw obronnosci,

13/ wspoéidziataja w organizacji alarmowania 1 ochrony ludnosci przed
skazeniami i zakazeniami,



14/ wspdidziataja w organizowaniu ochrony publicznych ujgé wody pitnej
i neutralizacji $rodkdw toksycznych,

15/ wspétdziataja w okreslaniu mozliwosci wykorzystania wody skazornej,

16/ prowadza rejestracje biezacych zniszezen wojennych w zakresie zi6z
kopalin uzytecznych oraz urzadzen gospodarki wodnej i ochrony
srodowiska,

17 / planuje wykorzystanie rezerw gospodarczych i dysponuje nimi w zakresie
okreélonym przez Burmistrza,

18/ koordynuje wykorzystanie sprzetu, transportu technologicznego, maszyn
i urzadzen budowlanych na potrzeby ratownictwa ogdélnego,

19/ ustala mozliwosci i potrzeby w zakresie remontow 1 napraw zniszczonych
przez dziatania wojenne budynkéw mieszkalnych, inwentarskich i innych
oraz koordynuje prace grup ratownictwa technicznego,

20/ wspolpracuje w zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci zagrozonej
zalewami w razie awarii tam i zap6r zbiornikéw wodnych oraz
uwzglednianiu ich wplywu na zagrozenie wojewodztwa.




6. Edukacii, Wvchowania, Zdrowia, Kultury. Sportu, Rekreacji i Wspdipracy
z Qreanizacjami Pozarzadowymi.

1/ opracowuje propozycje dotyczace zmian w planach sieci szkét i innych
placéwek o$wiatowo — wychowawczych realizujacych zadania ksztalcenia
i opieki nad dzie¢mi i miodzieza, stosownie do mozliwosci oraz
ustalonych zadan w dziedzinie o$wiaty i wychowania w czasie wojny,

2/ wdraza w zycie zarzadzenia, instrukcje i wytyczne wladz oswiatowych
w zakresie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej, realizacji
programéw nauczania i wychowania, dziatalnosci opiekunczej i socjalne;
szkdt 1 innych placowek o$wiatowo — wychowawczych,

3/ wnioskuje zmiany do przedmiotéw nauczania wszystkich typow szkol,

4/ ustala i wdraza w zycie formy i tresci nauczania dzieci i mtodziezy
szkolnej nie objetej przysposobieniem obronnym w zakresie ochrony
przed skutkami oddziatywania przeciwnika oraz sposobami zachowania

sie¢ w tych warunkach,

5/ Wnioskujé w sprawach ksztalcenia specjalistéw w szkotach zawodowych,
zgodnie z potrzebami gospodarki i wymogami wojennymi,

6/ prowadzi polityke kadrowg facznie z zatrudnieniem nauczycieli
i wychowawcow w szkotach i innych placdwkach oswiatowo —
wychowawczych, ‘-

7/ nadzoruje i koordynuje dziatalnosé szkot i innych placéwek oswiatowo —
wychowawczych i opiekuniczo — wychowawczych, bez wzgledu na ich
resortowe podporzadkowanie w zakresie pr oblematykl pedagogiczne]j,
ruchu stuzbowego nauczyeieli i wychowawcdw, a takze w sprawach
socjalno — bytowych nauczycieli i innych pracownikow, jak réwniez
w zakresie obrony cywilne;j,

8/ prowadzi dzialalnos¢ ekonomiczng, finansowa, inwestycyjng
i administracyjng w zakresie zabezpieczajacym organizacjg
i funkcjonowania szkot i innych placéwek oswiatowo — wychowawczych
W czasie wojny,

9/ organizuje ochrone i zabezpieczenie zniszczeniem nieruchomych débr
kultury,

10/ ustala odpowiednio do potrzeb zatoZenia programowo — organizacyjne
imprez kulturalnych,




}

11/ utala zasady organizacji i funkcjonowania bibliotek publicznych,
doméw i oérodkow kulturalno — oswiatowych upowszechnionych,

12/ organizuje przyjecie i zapewnienie odpowiednich warunkdw pracy
wybitnym tworcom kultury trwale zastuzonym dla kultury polskie]
i o$wiatowej i nadal wnoszacym wkiad do jej rozZwWoju,

13/ programuje dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej,

14/ zapewnia wykorzystanie obiektow sportowych i turystycznych na cele
obrony cywilnej,

15/ zabezpiecza przed dewastacja i zniszczeniem obiekty sportowe
i turystyczne jednostek, ktérych dziatalno$é na czas wojny zostata
zawieszona,

16/ organizuje ochrone wybitnych pracownikéw nauki — specjalistow
z dziedziny kultury fizycznej, sportu i turystyki przebywajacych
na terenie administrowanym przez Urzad,

17/ nadzoruje przygotowanie obiektéw 1 pomieszczen przewidzianych
planem $wiadczen rzeczowych dla potrzeb stuzby zdrowia do
wykorzystania,

18/ wspbtpracuje z urzgdem w zakresie rozwijania zespoléw na odeinku
organizacji zastgpczych miejsc szpitalnych i zastepczych domow
pomocy spotecznej, ich wyposazenia w wymagany sprzet
kwaterunkowy,

19/ wspélpracuje w zakresie zabezpieczenia medycznego rozérodkowania
i ewakuacji ludnogci na terenie jednostki administracyjnej oraz na
trasach przemieszczenia,

20/ wspétpracuje z Powiatows Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng
w zakresie zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno —
epidemiologicznego,

21/ wspotdziata w zakresie organizacji doraznego transportu sanitarnego
dla przewozu porazonych w przypadku strat masowych,

22/ utrzymuje staly kontakt z wlasciwym Zespotem Opieki Zdrowotnej
w zakresie zabezpieczenia wykonawstwa zadan obronnych stuzby
zdrowia,



23/ sprawuje specjalistyczny nadzor nad stanem przygotowania formacji
OC,

24/ wspdlpracuje w zakresie organizacji zaopatrzenia w leki i Srodki
opatrunkowe sit obrony cywilnej,



7.Urzedu Stanu Cywilnego

1/ prowadzi akta stanu cywilnego,
2/ prowadzi sprawy wynikajace z kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

3/ przechowuje ksiegi stanu cywilnego oraz organizuje przechowywanie
opisow ksiag stanu cywilnego,

4/ prowadzi sprawy wydawania po$wiadczen o obywatelstwie polskim
oraz rejestr utraty obywatelstwa polskiego,

5/ nadzoruje przedsigwzigcia w zakresie rejestracji stanu cywilnego oraz
prowadzi sprawy z zakresu imion i nazwisk,



8. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnogci i Spraw Obronnych

1/ organizuje funkcjonowanie Zespotu Kierowania Szefa Obrony
Cywilnej,

2/ organizuje dziatania wynikajace z realizacji Planu Obrony Cywilnej
oraz aktualizuje przedsigwzigcia w zaleznosci od zaistniatej sytuacii
1 podjetych decyzji,

3/ zbiera i systematyzuje dane dotyczace sytuacji w zakresie obrony
cywilnej na administrowanym terenie oraz przedstawia odpowiednie
wnioski Szefa OC,

4/ opracowuje wnioski na organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
| do odtwarzania zniszczonych lub naruszonych systeméw obrony
i cywilne;,

5/ wykonuje zadania w zakresie koordynacji sit i srodkéw obrony
cywilnej w zakresie prowadzenia akcji ratunkowych w rejonie
porazenia oraz organizuje wspétdziatanie sit obrony cywilnej
z sitami wojskowymi w zakresie wzajemnych swiadczer,

6/ k1erUJe dziatalnoscia elementéw systemu powszechnego ostrzegania
1 alarmowania oraz elementéw systemu wykrywania skaze,

7/ nadzoruje realizacje przedsiewzigé w zakresie zaciemniania,

8/ nadzoruje stan i funkcjonowanie budowli ochr onnych i urzadzen
specjalnych,
YL
9/ organizuje zaopatrzenie sit obrony cywilnej oraz ludnosci w sprzet
techniczno — wojskowy, specjalistyczny i indywidualne $rodki
ochrony,

10/ nadzoruje organizacje materialowo — technicznego zaopatrzenia
sif ratowniczych w czasie akeji ratunkowej,

11/ organizuje naprawy sprzetu techniczno — wojskowego,

12/ przygotowuje wnioski do organizacji akcji ratunkowej na
stanowisku kierowania,

13/ organizuje wspoétdziatanie z jednostkami odpowiedzialnymi za
organizacje tacznosci kierowania,
14/ przyznaje i wyptaca zasitki miesieczne dla cztonkdw rodzin



zolnierzy pelnigcych czynng stuzbe wojskows w razie mobilizacji
1 wojny,

15/ nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ w czasie ,,W” w zakresie
zabezpieczenia wlasciwej obstugi medycznej komisji poborowych,

16/ kontrola stanu zabezpieczenia p.poz. na terenie miasta,
17/ sktadanie informacji szefowi OC miasta o sytuacji pozarowe;j,
18/ dostosowanie zbiornikéw wodnych dla celow pozarowych,

19/ wspoldma%ama w zakresie tadu, pmzaﬁku publicznego i ochrony
mienia,

20/ realizuje zadania zwigzane z odtwarzaniem ewidencji wojskowe;j,

21/ prowadzi sprawy zwigzane z naktadaniem obowiazku swiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony kraju,

22/ wspoldziata z WKU w zakresie rejestracji przedpoborowych oraz
oraz poboru do wojska,

23/ organizuje sprawy w zakresie doreczania pilnych dokumentow
powotania zohierzy Tezerwy 1 ich przewozu do okreslonych miejsc
zbiorki,

24/ realizuje zadania zwiazane z wojskowym obow1a;lqem
meldunkowym, o

25/ wykonuje zadania zwigzane z rozsrodkowaniem ludnosct,

26/ realizuje zadania zwigzane z zakwaterowaniem statym
1 przejsciowym sil zbrojnych.

27/ przygotowuje pod wzgledem organizacyjnym i rzeczowym rejony
zakwaterowania ludnosci poszkodowane;j,

28/ organizuje zapewnienie sitom zbrojnym nieruchomosci na potrzeby
zakwaterowania przejsciowego,

29/ zapewnia funkcjonowanie specjalistycznych oddziatow likwidacji
skazen, ratownictwa komunalnego, oddziatow i pododdziatéw stuzb
ratownictwa komunalnego obrony cywilnej oraz stuzb schronowych
formowanych na bazie przedsiebiorstw komunalnych,



30/ kieruje podlegtymi jednostkami zmilitaryzowanymi,

31/ zapewnia funkcjonowanie statych i polowych punktéw zabiegdw
sanitarnych oraz zajezdni 1 myjni jednostek miejskiego transportu
komunikacyjnego do odkazania transportu,

32/ opracowuje analizy problemowe i oceny analiz sytuacji gospodarczo
- obronnej miasta dla potrzeb Burmistrza,



9. Wvdzial Gospodarowania Przestrzenia i Nieruchomodciami

1) Komunalizacja mienia Skarbu Panstwa.
2) Przejmowanie gruntow, nieruchomosci.

3) Zezwolenia na zaktadanie, przeprowadzanie i wykonanie na
nieruchomosciach urzadzen technicznych.

4) Zamiana gruntdw, zmiana uzytkowania.

5) Naliczanie udziatu w kosztach inwestycji komunalnych.

6) Rozgraniczenia i podzialy nieruchomosci.

7) Nadzor i kontrola. zafzqdzania gruntami (poza terenami
podlegajacymi innym wydziatom i miejskim jednostkom
organizacyjnym).

8) Pierwokupy, wywlaszczenia.

9) Przekazywanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste.

10) Dzierzawa, najem, uzyczenie.

11) Przekazywanie gruntow w zarzad.

12) Przeksztatcanie wieci'zystego uzytkowania we wlasnosé.

13) Zmiany rodzaju uzytkowania nieruchomosci rolne;j.

14) Dzierzawy nieruchomosci.

15) Inne sprawy rolnictwa pozostajace w kompetencji gminy.

16) Przetargi na lokale uzytkowe.

17) Sprzedaz budynkéw i lokali mieszkaniowych.

18) Sprzedaz gruntow.

19) Ewidencja nieruchomosei.

20) Decyzje o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu 1 lokalizacyjne.

21) Decyzje w sprawach zmiany sposobu wykorzystania terenu bez
dokonania inwestycji.



22) Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego.

23) Projekty miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
24) Zawiadamianie zainteresowanych stron o przeznaczeniu terenu.

25) Okresowe oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym.

26) Ewidencja zatwierdzonych planéw i ich zmian.

27) Opinie urbanistyczne o przeznaczeniu terenu w obowiazujacych
planach zagospodarowania.

28) Dokumentacja zaméwier: publicznych w sprawach prowadzonych
przez Wydziat w tym, umowy zawarte w wyniku postepowania w
trybie zaméwien publicznych.

29) Zbieranie i obrébka numeryczna danych oraz prace kreslarskie
edytorskie dotyczacych wydzialu.

30) Przygotowanie danych do prognoz skutkéw finansowych
uchwalenia planéw miej scowych.




10, Wydziat Integracii Europejskiei i Pozyskiwania Srodkow

1} Realizuje zadania nakreslone przez Rade Miejska.

2) Wspolpracuje z Burmistrzem miasta Chojnice w zakresie stawianych
zadan dla miasta Chojnice dla projektow shuzacych zabezpieczeniu
istniejgcych zasobdw gospodarczych i infrastruktury miasta.

3) Zbieranie i przekazywanie informacji na temat zagrozef i
przygotowania i przygotowania zasobow gospodarczych
infrastruktury miasta na wypadek zniszczen wydzialom
merytorycznym urzedu, szkotom, organizacjom pozarzadowym i
innym podmiotom dziatajgcym na terenie miasta.



11. Wydziat Kontroli Wewnetrznej

1/ Prowadzi kontrole zlecone przez Rade Miejska 1 Burmistrza miasta
Chojnice.



12. Straz Miejska Chojnice

1)

2)

3)

4)

3)

6)

wspdlpracuje bezposredni z Burmistrzem miasta Chojnice oraz
komenda powiatowa policji;

wspotuczestniczy w zachowaniu porzadku, spokoju na terenie miasta
oraz zapobiega wystepowaniu patologii spotecznych wynikajacych z
mozliwosci powstania niekontrolowanej paniki wsréd spolecznosdci
miejskiej;

wykrywa i monitoruje mozliwosé powstania zagrozen oraz juz ich
skutki wspéldziatajac w tym zakresie z Wydziatem Zarzadzania
Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych, w celu |
zapobiezenia powstania wielkich strat i zniszczen w gospodarce,
infrastrukturze i spolecznodci miejskiej;

zabezpiecza miejsca powstatych zagrozen, w celu niedopuszczenia
0s0b postronnych do momentu przybycia wlasciwych stuzb
wchodzacych w sklad zintegrowanego systemu ratunkowego miasta;

informowanie spotecznosci miejskiej o stanie zagrozen, a takze
inicjowanie sposobéw zapobiegania przed narazeniem ludnosci miasta
na utratg zycia lub zdrowia;

wykonywanie czynnosci zawartych w regulaminie organizacyjnym
strazy miejskie;j.



13. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

1) realizowanie strategli rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocowych dla oséb
starszych, zniedotezniatych, sierot, poszkodowanych;

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku, niezbgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym:;

3) wspomaganie finansowe dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

4) zaopatrzenie w leki oraz srodki higieny dla 0séb tego
potrzebujacych;

( 5) zapewnienie opieki nad osieroconymi dzieémi oraz osobami te;
- opieki wymagajacymi;

6) zapewnienie pochéwku dla 0s6b, ktdre sg pozbawione mozliwosci
dokonania go przez rodzine.,



VI. Pracownicy Urzedu zalatwiaja sprawy i wydajg, decyzje zgodnie z
upowaznieniami Burmistrza.

Tok pracy Urzedu oraz obowiazki i uprawnienia urzednikdéw w czasie
wojny okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia.
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