ZARZADZENIE nr Li /2010
Burmistrza Miasta Chojnice
2 dnia 4. stycznia 2008 r.

w sprawie planu audytu wewnetrznego na 2010 r.

Na podstawie art. 283 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz.1240) oraz Ksiggi Procedur Audytu Wewngtrznego zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig plan audytu wewngtrznego dla Gminy Miejskiej Chojnice na rok 2010,
obejmujacy nastepujgce tematy zadan zapewniajgcych:

1. |Zgodnosé wydatkowania Srodkéw z zalozeniami Miejskiego Programu Przeciwdzialania
Alkoholizmowi i Narkomanii w 2009 r. «

Celowosé wydatkowania $rodldw na dzialalno$§é kiubdw sportowych w latach 2006-2009.
Dochody ze sprzedazy nieruchomosci.

Wydatki na zakupy, dostawy, roboty i ustugi w jednostkach organizacyjnych GM Ch-ce.
Wydatki inwestycyjne.

Ewidencja $rodkow trwatych, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych w jedn.
org. GM Ch-ce,

7. | Pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Chajnice.

8. | Odszkodowania z ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz z ustawy o drogach
publicznych.

onfn | kS

§2

Zarzadzenie realizuje Audytor Wewnetrzny \zgodnie z Ksigga Procedur Audytu Wewnetrznego
dla Urzedu Migjskiego w Chojnicach.

§3

Plan roczny audytu wewngtrznego na 2010 r. stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

g

§4

Termin realizacji Zarzadzenia uplywa z dniem 31.12.2010 r.

§5

Zarzadzenie wchodzl w zycie z dniem podjecia.

dr Arseniusz Finster




URZAD MIEJSKI
B9-600 CHOQUINICE
ul Stary Rynek |
Audyt Wewnelrzay

"n_ﬂ il 7 Whids swwmmmﬁ Yehtara finansow publicziaych, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewneirzy)
PLAN AUDYTU NA ROK 2010

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem Smé:ﬂﬁ:ué:

Lp. |{Nazwa jednostki

Urzad Miejski

SIE

Jednostki organizacyjne:

Przedszkole Samorzadowe nr 9
Ztobek Miejski

Szkota Podstawowa nir |

Szkola Podstawowa nr 3

Szkola Podstawowa nr 5

Zespol Szkofnr 7

Gimnazjum nr 1

Gimnazjum nr 2

Oérodek Profilaktyki Rodzinnej
Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej
Straz Miejska )
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3. |Samorzgdowe instytucje kultury:

» Chojnicki Dom Kultury
» Miejska Biblioteka Publiczna

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialainosei jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Na podstawie metody matematycznej, stanowigce] zatacznik do planu audytu okreslono przedzial ryzyka wysokiego od 80 % do 100%,

ryzyka $redniego od 60 do 79,9% oraz ryzyka niskiego ponizej 60%:




Obszar dzialafnoSei

Typ obszarn awigzany
dzialalnogci iz i .
Lp. Nazwa obszary » z dysponowaniemn nw_w“”_wwmwwmw Poziom ryzylu
(2e wskuzaniem nazwy jednostki, jezeli to konieczne) 1- ﬂaa_éaa.s )| srodkami, o ktGrych ) | W obszarze
/ Wspomagajgcn mowa w art. 5 ust. 3 POMAZANILE]
{(PW) ustawy o fin. publ,
Zgodnesé wydatkowania srodkéw z zalozeniami Miejskiego Programu Preeciwdzindania . "
1. T .y i " P Nie - Wysoki
Alkoholizmowi i Narkomanii w 2009 1. .
2. Dochady ze sprzedazy nicruchomogci, P Nie - Wysoki
Dotacje dla
3. Celowosé wydatkowania srodkdw na dzialalnosé klubdw sportowych w latach 2006-2009. W Nie organizacji Wysoki
pozarzadowych
4. Wydatki inwestycyine. P Nie - Wysoki
5 Mwmn%mww srodkdw {rwalych, wypasazenia oraz warto§ci niematerialnych i prawnych w jedn. org. W Nie Majatek trwaly Wysoki
0. Odszkodowania z ustawy o gospodarce nieruchomosciami. P Nie - Wysoki
Pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowych funduszy swiadezen socjalnyeh w jednostkach . Gospodarka .
7. N ; R - W Nie - Wysoki
organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice, finansowa
8. Odszkodowania z ustawy o drogach publicznych. P " Nie - Wysoki
9, | Analiza kosztow stalych utrzymania jednostek oswiatowych GM Ch-ce w latach 2007-2009. W Nie m.m%%m%“_% Wysoki
10, | Wydatki na zakupy, dostawy, roboty i uslugi w jednostkach organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie Zakupy Wysoki
11. | Realizacja i rozliczenie umow na promocje Miasta Chojnice. P Nie - Wysoki
12, | Wydatki na ulrzymanie Strazy Miejskiej. P Nie - Wysoki
13. | Oplata od posiadania psaw. - - P Nie - Wysoki
14, év\n.uu:ﬁ_ na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkcholowych oraz przeciwdzialanie p Nie _ Wysoki
narkomanii.
13. | Wydatki na sport. P Nie - Wysoki
16. | Planowanie dochoddw oraz ich stopien realizacji. W Tak Em:oﬂm:ﬁ Wysoki
budzetu
17. | Planowanie wydatkéw o oraz stopien ich realizacji. W Nie EMMMWMMHB Wysoki
Prawidlowosé i lerminowosc skiadania deklaracji podatkowych, deklaracji korygujacych oraz
18. {terminowodci uiszezania naleznych podatkéw: rolnego. lesnege. od nieruchemosei oraz od . P Nie - Wysoki
$rodkéw transportowych.
19. | Wydatki na wyplite zasitku stalepo. P Nie - Wysoki
Zarzadzanie
20. | Opracowywanie plandw i wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych. w Nie zasobami Wysoki
informatycznymi
21, | Wydatki zwiazane z wyplata dodatkdw mieszkaniowych, P Nie - Wysoki
22, | Wykorzystanie ZFSS przez pracownikow jednostek budzetowych. W Nie J%M%%mﬂﬁ_wm Wysolki
23. | Dotacje dla samorzadowyeh Instylucji kultury. P Nie - Wysoki
24, | Ocena realizacji inwestycji. W Nie Inwestycie Wysoki
25. | Wydatki na doskonalenie zawodewe pracownikow jednestek organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie NHM%M_MME Wysoki
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Dochody 2 tytuiu uzytkowania wieczystego. P Nie - Wysoki
Archiwizacia dokumentow przez jednostki org, GM Ch-ce. W Nie Zarzadzanie Wysoki
Renlizacja instrukeji kancelaryinej przez jednostki orp, GM Ch-ce. W Nie Zarzadzanie Wysoki
Oplata targowa. P Nie - Wysoki
Dotacje dln jednostek niezliczonych do sekiora finanséw publicznyeh udzielone w 2009 r. P Nie - Wysoki
Wydatki na dotacje dla jednostek spoza jednostek sektora finanséw publicenych. P Nie - Wysoki
Wydatki na delegacje stuzbowe - krajowe w jednostkach organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie n%_m Mﬁmﬂwﬂ_wm Sredni
Wydatki na delegacje sluzbowe - zagraniczne. W Nie Gospodarka Sredni
" [inansowa

Obslupa klientdw Urzedu Miejskiego w Chojnicach. W Nie Zarzadzanie m‘_.ma:m
Dochedy z tytulu oplat adiacenckich. P Nie - Sredni
Dochody z tytutu czynszdw najmu - dzierzawy lokali uzytkowych. P Nie - Sredni

o I . . . Gospodarka 3 .

Wydatki z tytulu zwrotu kosztoéw podrézy stuzbowyeh radnych. W Nie finansowa Sredni
NMMM&NSE i archiwizowanie akt osobowych pracownikow w jednostkach orpanizacyjnych GM W Nie Polityka kadrowa Sredni

. . R e e i Zarzndzanie S

Regulagje prawa lokalnega w zakresie gospodarowania majatkiem komunalnym. w Nie nieruchomoseiami Sredni

S dtled oo L - . . . Gospodarka ; .

Wydatki na koszty korzystania z snmochodu prywatnego pracownika. W Nie Finansowa Sredni
Odsetki za zwloke od zaleglosci podatkowych. W Nie Q.o spodarka Sredni

finansowa

Zatrudnianie pracownikéw w jednostkach organizacyjnych GM Chejnice. w Nie NM__»MMWM_NMHM_@ Sredni

Renia planistyczna P Nie - Sredni
Dachody z oplat od nieruchomosci oddanei w trwaly zarzad. P Nie - Sredni
Dochody z tytwlu przeksziatcenia prawa wieczystego uZytkowania przystugujacego osobom p Nie _ Sredni

fizycznym w prawo wlasnosci,

Dochody z tytulu najmu lokali mieszkalnych. P Nie - Sredni
Odsetki za zwloke od zaleglosci cywilnoprawnych. P Nig - Sredni
Podatek od nieruchomosci. P Nig - Sredni
Wydatki na wyplate zasilku celowego. P Nie - Sredni

50. | Realizacja postepowania mandatowego i egzekucji mandatdw przez Straz Miejsks, P Nie - Sredni
31. | Oplata za zezwolenie na sprzedaz alkoholu, P Nie - Sredni
52, %ﬁ”ﬁm na dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednastek organizacyjnych GM p Nie _ Sredni
33. [ Zamowienia publiczne w jednosikach organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie Zakupy Sredni
54. | Wydatki na wyplaig $wiadczenia pielggnacyinego. P Nie - Sredni
33, | Wydatki na wyplate zasilku rodzinnego oraz dodatkdw do zasilku rodzinnepo. P Nie - Sredni
56. | Podatek rolny i ledny. P Nig - Sredni
37. | Podntek od srodkow transportowych. p Nie - Sredni
58. | Oplata skarbowa. P Nie - Sredni
39, [ Przestrzeganie procedur zaméwier publicnych. W Nie Zarzadzanie Sredni
[il48 Przesirzeganie procedur kontroli finansowe;. W Nie Zarzadzanie Sredni
61. | Przestrzeganic procedur obiegu dokumentdw ksigpowych, W Nie Zarzadzanic Sredni
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62. | Ocena prawidlowosci dowodow ksiegowych w jednostkach organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie Zarzadzanie Sredni

63. | Prowadzenie ksiagg rachunkowych. W Nie Zarzadzanie Sredni

64. | Ochrona danych osobowych, W Nie Zarzadzanie Sredni

635. | Ochrona mienia GM Ch-ce. W Nie Nﬁwpawmz_m Sredni

mieniem

G6. | Orpanizacja i funkcjonowanie ohslugi prawnej. W Nie Zarzadzanie Sredni

67. | Wydaiki na dotacje dia placdwek odwiatowych niezaliczonych do sektora {inanséw publicznych. p Nie - Sredni

68. | Wydatki na wyplate zaliczki alimnetacyinej. P Nie - Sredni

69. | Wydatki na wyplate zasilku pielegnacyjnego. P Nie - Sredni

70. | Praestrzeganie polityki rachunkowosci przez jednostki orpanizacyjne GM Ch-ce. W Nie Zarzadzanie Sredni

Wydatki na odpisy na zakladowy fundusz $wiadezen sogjalnych w jednostkach organizacyjnych . Gospodarka Ao

71. . NN L w " Nie Sredni
Gminy Miejskiej Chojnice. & finansowa

72. | Wydatki na skladki na PEFRON. W . Nie Gospodarka Sredni
finansowa

73. | Wydatki z funduszy samorzadowych, P Nie - Sredni

74. | Wydatki na odsetki za zwloke. W Nie Gospodarka Sredni
finansowa

75. | Gospodarka kasowa w jedn. org. GM Ch-ce. W . Nie Gospodarka Sredni
finansowa

Zryczattowany podatek dochodowy od niektérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne - . : .

76. o " - P Nie - Sredni

tzw. "karta podatkowa",

77. | Podatek od spadkow i darowizn. P Nie - Sredni

78, | Udzielanie pomocy finansowej przez GM Ch-ce dla innych jednostek samoregdu terytorialnego. P Nie - Sredni

79, | Wydatki na wplaty na Fundusz Pracy. P Nie - Sredni

80. | Wydatki z tytulu diet na rzecz radnych. - w Nie Gospodarka Sredai
finansowa

P T ) . " . Gospodarka . .

81. | Wydatki na koszty postgpowania egzekucyjnego vw administracii. W Nie finansowa Sredni

. . . . Gospoedarka : .

2 < < t : 7

82. | Wydatki na koszty postepowania egzekucyjnego sadowego. W Nie Fnansown Sredni

83. | Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochirona p.poz. w jednostkach organizacyjnych GM Ch-ce. W Nie Zarzadzanie Sredni

84. | Ochrona informacji niejawnych. W Nie Zarzadzanie Sredni

83. [ Planowanie, realizacia i ocena szkolen pracownikow. W Nie Zarzadzanie Sredni

86, _,_S_n_.u._w_ na wyplatg jednorazowej zapomogi finansowej z tylufu urodzenia sig dziecka (tzw. P Nic } Sredni

becikowe ustawowe).
87, _f_zv_n_.m.:c na E«m_ﬁm Jjednorazowe] zapomogi finansowej z tytulu urodzenia sig dziecka (tzw. P Nie ) Sredni
becikowe gminne).

88. | Podatek od czynnosc cywilnoprawnych. W Nie Q_.omwon_m_._& Niski
inansowa

R " Gospodarka -

89. | Wydatki niewygasajace. W Nie finansows Niski

90. | Wydatki na wynagrodzenia pracownikdw UM w Chojnicach. W Nie Gospodarka Niski
finansowa

91. | Wydatki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne pracownikdw UM w Chojnicach, W Nie m.__”.qw%%mﬂm“_”_m Niski

I




3.

Planowane tematy andytu wewngtrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajgce

Planowana liczba
Nazwa obszaru . ) : Ewentualna
audytordw Planowany ezas otrzels
Lp. Temat zadunia zapewniajyeego {nazwa obszaru . wewnetrznych przeprowndzenin{ D A Uwagi
kolumny 2 w tabeli adzaigeveh | zadania o dui powolania
5 przeprowadzajqeych Zitanig {w doinch) . e
2) . rZeczozZnaAWEY
zadanie (w etatach)
Zgodnosé wydatlkowania Srodkow z zalozeniami Miejskiego Programu 95
& Przeciwdzialania Alkoholizmowi i Narkomanii w 20009 ¢, Podstaworwa = )
5 Celowosé wydalkowania $rodkéw na dzialafnosé klubdaw sportowych w [atach Wspomanaiaca 20 )
= | 2006-2009. Pomagaa . -
3. Dochody ze sprzedazy nieruchomosei. Podstawowa 1 27 -
We wspolpracy
P PR . . . ze specjalisty ds.
4. %Emwr_ na zakupy. dostawy, roboty i ustugi w jednostkach organizacyjnych GM Podstawowa | 35 i} Zamesvien
1-ce. publicznych w
UM Ch-ch.
3. Wydatki inwestycyine. Wspomagajaca 1 35 -
6. Ewidencja m_.mn_xoé irwalych, wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i Podstawowa I 13 .
prawnych w jedn. org, GM Ch-ce.
7 Pazyczki na cele mieszkaniowe z znktadowych funduszy swiadczen socjalnych w Wspomaeaiaca i 23 )
! iednostkach arganizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice. pomagaa -
8. O%wrcacimm_m Z ustawy o gospodarce Em_.co:om_o%_m:.: oraz z ustawy o Wspomagajacd” [ 15 _
drogach publicznych.
3.2 Planowane czynnosci doradeze
Planowsana liczba audytoréw wewngtrznyceh . -
. L Planowany czas przeprowadzenia czynnoéci doradezych .
Lp. przeprowadzajacych czynnoéci doradeze Usvagi
{(w dainch)
(v etatnch)
1. 1 5 -
4. Planowane czynno$ci sprawdzajgce
Planowana liezba audytordw ,
. P . Planowany czas
Temat zadania zapewniajycego, ktdrego dotyczg wewngtrznych : - .
Lp. P . Nazwa obszaru R - . | przeprowadzenia czynnoSei Uwagi
czynnoici sprawdzajgce przeprowadzajgeych czynnosei . .
. sprawdzajyeych (w dninch)
sprawdzajice (w ctatach)
; S onl S — T 7
L m\m\“ HWnose w) \.E.ﬁ.amnz.s. mienia przez Jednostki Zarzadzanie mieniem 1 3 )
budietowe Gminy Migjskiej Chojnice
3 Ocena EE.\..QES_._S.BE Miejskiego Osrodka Pomocy Polityka spoleczna I 2 }
Spoleczuej w Chojnicach




Prowaclzenie postgpowan gmierzajqeych do
wyegzelovowania zaleglosci w Urzedzie Miejsiin w Naleznosci gminne 1
Chojnicach

L8]

5. Planowane obszary ryzyka, ktdre powinny zostaé¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
(nazwa ohszare z kolumpy 2 w tubeli 2) przeprowadzenia andytu
wewnetrznego

1. | Realizacia i rozliczenie umow na promocje Miasta Chojnice, 2011 -
2. | Wydntki na utrzymanie Strazy Miejskiej. 2011 -
3. | Oplata od posiadania psow. = 2011 -
4. | Wydatki na profilaktyke i rozwiazywanie problemdw alkoholowych oraz przeciwdzialanie narkomanit. 2011 -
3. | Wydatki na sport. 2011 -
6. | Planowanie dochodéw oraz ich stopien realizacji. 2011 -
7. | Planowanic wydatkdw o oraz stopien ich realizacji. 2012 -
8 Prawidlowodc i ﬁ:ﬁﬁos_owm mEm.amim amw_ﬂm&m podatkawych, deklaracji korygujacych oraz terminowasci uiszezania naleznych 2012 ;

" | podatkéw: rolnego, lesnego, od nieruchomosei oraz ad Srodkow transportowych,

9 | Wydatki na wyplate zasitku statego. 2012 -
10. | Opracowywanie plandw i widrazanie nowych rozwigzan informatycznych. 2012 -
11. | Wydatki zwigzane z wyplata dodatkéw mieszkaniowyeh. 2012 -
12. | Wykorzystanie ZI'SS przez pracownikéw jednostek budzetowych. 2012 -

6. Informacje istotne dla prowadzenia andytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

Brak.

22012010 r.

EETTERTES

{daia)

22,01.2010 r.

Trrr s arrebenid - .ﬁilllN& ﬂ.’hqwhﬂ
(data) (pieczgtka i podpis kierownika l_nn_:cﬂrqw..mw r

wewngtrzny )
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afrudniony audytor




zalacznik do planu na 2010

4 jest to maksymalna ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania w ramach poszczegolnych kryteriow

PRIORYTETY Kategorie ryzyk Ocena laezna po uwzglednieniu ryzyka
o —
© £ £ &
= N = — 2 3]
] N = == e k=
..m T o 14 N o - w w = e g = &
. - g 9 T . S £ = @ % £ 2 e £ >
Nazwa zadania £ £ o 5 = g z = = & g : 2 <
= S 0 o 2 = a = 5 & - s z 5t
Lp. | audytowego/obszar | © 3 m EE g 8 = | 8 § | oz E =5 £ Y
Q Q o = R 5 s = 2 g pE g
= . =] © w N 5 2 5 =
ryzyka v o > a, =~ = = = 2, Z = & z
. 2 ()} = . = = s = =
=)l 2 = o £ = < S
3 = =2 z &0 % .
0,3 0,25 0,2 02 | 01 i -
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |Podatek od nieruchomosci. 0,30 0.2 0 2 3 3 1 1 52.5% 1 72,5% [ 102,5% | 132.5% | 73,4%
2 |Podatek rolny ilesny. 0,20 0,2 0,4 2 3 3 1 1 52,5% | 72,5% | Y2.5% 112,5% | 67,4%
5 |Fodatek od Srodkow 0,20 0,2 0.4 2 3 3 | 1| 520 | 725% | ozse | 1125% | 67,4%
transportowych. )
Zryczaitowany podatek
dochodowy od niektorych
4 |przychodow osigganych przez 0,13 0,2 0,4 2 3 3 1 1 52,5% | 72.5% | B3.3% 105.5% | 63,2%
osoby fizyczne - tzw. "karta
podatkowa".
5 |Podatek od spadkow i darowizn. 0,13 0,2 0,4 2 3 3 1 1 323% | 725% | B83.5% 105.53% | 63,2%
Podatek od czynnoscl .
- 2 52.5% | 62.3% | 79.5% 89,54 ,78
6 cywilnaprawnych. 0,17 0.1 0.4 3 3 i I 32,5 62.5% 3 53,7%
7 |Opiata od posiadania psow. 0,30 0.3 0,4 2 3 3 2 1 57,5% | 87.3% | 117.5% | 147.5% | 88.4%
8 |(Oplata targowa. 0,37 0,3 0,4 2 3 2 | 3B.8% | 68,8% | 105,8% 135,8% | 81,4%
9 |Optata skarbowa. 0,20 0,2 0.4 2 3 3 1 1 52.5% | 72,3% | 92.5% | 112,5% | 674%
10 Oplata <8 zezwolenie na 0,23 0,2 0,4 2 3 3 2 ] 575% | 77.5% | 100.5% | 120.5% | 72,2%
sprzedaz alkoholu.
Regulacje prawa lokalnego w
11 |zakresie gospodarowania 0,37 0.2 0,1 1 3 3 2 ] 50,09 | 70.0% | 107,08 | 127.0% | 76,1%
majgtkiem komunalnym.
m,,..,l_uﬂﬁosémzmu Anna Wrycz-Rekowska 2010-01-22 — Strona 1




1o [Pochody 2e sprzedazy 0,40 0,3 0,2 3 3 2 2 1| 58.8% | BS.8% | 128.8% | 158.8% | 95.2%
nieruchomosci.
13 wmmﬁmﬂmww\ea uzytikowania 0,40 02 0.2 2 3 3 2 1| 575% | 77.5% | 175% | 137.5% | 824%
14 wmwﬂwmw _M nﬂEE optat 0.40 0.2 0 7 3 3 1 1 52.5% | 72.5% | 112.3% | 1325% | 794%
15 |Renia planistyczna. 0,33 0.2 0,4 2 3 3 1 1 32,5% | 72,5% | 105,5% 1253.5% | 75.2%
Dachody z opiat od
16 |nieruchomosci oddanej w trwaly 0,27 0,2 0,2 2 3 3 2 I 57.3% | 77.5% | 10459 | 124,5% | 74,6%
zarzad.
17 |Pochody 2 tytuiu czynszow najmu| -, 5, 0,2 0,2 2 3 3 12 1| 573 | 775% | o | eS| 782%
- dzierzawy lokali uzytkowych.
Dochody z tyiutu przeksztatcenia
1g |Prawa wieczystego uzytkowania |, ., 0,2 0.2 2 3 3 2 1 Vs7se | 77.5% | 043 | 124.5% | 74.6%
przyshugujgcego osobom
fizycznym w prawo wilasnosci.
19 NWMM_M_\:M%EE najmu lokali 0,33 0,2 02 2 3 2 2 1513 | 713% | 1043% | 1243% | 74,5%
20 mmwwﬁ,www%ox@ odzaleglosci | 03 0,2 1 3 2 2 1| 438%| 73.8% | 968% | 1268% | 76,0%
21 mﬂﬂmmmﬂg&m”@ odzalegioscl | 5 0.3 0.2 1 3 2 2 1| 4380 | 7389 | 038 | 123.8% | 74.2%
Wydatki na wynagrodzenia -
.U \u = o, 0, X ﬁ.\ 0
22 pracownikéw UM w Chojnicach. 0.13 0.1 0,4 1 3 2 2 1 43,8% | 33,8% | 66.8% 76.8% | 46,0%
Wydatki na ubezpieczenia
23 |spoleczne i zdrowoine 0,13 0,1 0.4 1 3 2 2 1 43.8% | 33.8% | 66.8% 768% | 46,0%
pracownikdw UM w Chojnicach.
Wydatki na odpisy na zakladowy
g4 |fundusz Swiadczen socjalnychw | |, 0.2 0.4 I 3 3 2 U | s0.0% | 700% | 87.0% | 107.0% | 64,1%
jednostkach arganizacyjnych
Gminy Miejskie] Chajnice.
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25

Pozyczki na cele mieszkaniowe z
zaktadowych fudnuszy Swiadczen
socjainych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Migjskie]
Choinice.

0,17

0,4

56,3%

91,9%

26

Wydatki na wplaty na Fundusz
Pracy.

0,13

30.0%

70.0%

83.0%

103.0%

61,8%

27

Wydatki na sktadki na PEFRON.

0.17

(%
L
[R%]

0.4 1

50.0%

70.0%

87.0%

107.0%

64,1 %

28

Wydatki na dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla
pracownikow jednastek
organizacyjnych GM Chojnice.

G,30

30.0%

0%

100,0%

120,0%

71,9%

29

Whydatki na doskonalenie
zawodowe pracownikow
jednostek organizacyjnych GM
Ch-ce.

0,30

18]

0.4 1 3 3

50.0%

80.0%

110.0%

140.0%

83,9%

30

Wydatki na dotacje dla jednostek
spoza jednostek sektora finansow
publicznych.

0.3

2
La
w
tJ

0,4

57.5%

87.5%

104,5%

134,5%

80,6%

K

Dotacje dia samorzadowych
instytucji kultury.

0,3

(e
[FS]
)
18]

0,1

57.5%

110.5%

140.5%

84,2%

32

Wydatki na dotacje dla placowek
oswiatowych niezaliczonych do
sektora finansow publicznych.

0,17

12
[¥%]
L2
—

0.4

72,5%

89.5%

[¥]]
~g
=

109,

65,6%

33

Udzielanie pomocy finansowej
przez GM Ch-ce dla innych
iednostek samorzgdu
terytorialnego.

43.0%

65.0%

105.0%

62,9%

34

Wydatki z funduszy
samerzadowych.

0,17

1~

0,4 1 3 3

30.0%

70,0%

87.0%

107.08%

64,1%

35

Wydatki na delegacije stuzbowe -
krajowe w jednostkach
organizacyjnych GM Ch-ce,

0.23

[

0.4 1 3 3

50.(Ma

£0,0%

103,0%

133,0%

79,7%

36

Wydatki na delegacje sluzbowe -
Zagraniczne.

0,23

50.0%

80.0%

103.0%

79,7%
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37

Whydatki na koszty korzystania z
samochodu prywatnego
pracownika.

0.4 1 3 3

b3

80,0%

127,0%

76,1%

38

Whydatki z tytutu diet na rzecz
radnych.

53}

0,4 1 3

S8 ]

70,0%

103,0%

61,8%

38

Wydatki z tytutu zwrotu kosztéw
podrozy stuzbowych radnych.

0.4 I

[}
(1]

2

80.0%

77.9%

40

Wydatki na koszty posiepowania
egzekucyjnego w administracii.

0,4 ] 3

[¥¥)

En

50.0%

70,0%

61,8%

41

Wydatki na koszty postepowania
egzekucyjnego sgdowega.

0,13

0,2

0.4 ! 3 3

2

30,0%

70.0%

103.0%

61,8%

42

Wydatki na odsetki za zwioke.

0,17

0,2

]

50.0%

70,0%

107,0%

64,1%

43

Prawidtowosc | terminowosc
sktadania deklaracii
podatkowych, deklaracii
korygujgcych oraz terminowosci
uiszczania naleznych podatkow:
rolnego, lesnego, od
nieruchomoséci oraz od $rodkow
transportowych.

0.3

[R]
b
L]

0.4

(18]

113,8%

143,8%

86,2%

44

Wydatki na sport.

0,33

8,3

b
[oe]
¥8}

0,4

is]

116,8%

146,8%

88,0%

45

Wydatki na utrzymante Strazy
Miejskigj.

0,30

0.3

I3
48]
£

0,4

2

120.0%

130,0%

§9.9%

46

Wydatki zwiazane z wyptatg
dodatkdw mieszkaniowych.

0,3

3%
b
w

0,4

110,8%

140,8%

84,4%

47

Whydatki na wyptate jednorazowej
Zapomogi finansowgj z tytutu
urodzenia sie dziecka (tzw.
"becikowe ustawowe).

0,13

0,2

3}
£S]
(%)

0.4

48.8%

68.8%

§1.8%

101.8%

61,0%

48

Wydatki na wyptate jednorazowsj
zapamogi finansowej z tytulu
urodzenia sie dziecka (tzw.
"becikowe gminne).

0,13

0,2

i1
12
L)

0,4

48,8%

69.8%

81.8%

101.8%

61,0%

49

Wydatki na wyplate zaliczki
alimnetacyjnej.

0,20

48.8%

68.8%

BB.8%

108.8%

65.2%

Tt

““Przygotowal(a) Anna Wrycz-Rekowska 2010-01-22

Strona 4




5y |Wydatkd na wypiate zasftku 0,20 0,2 0,2 2 2 3 1 28.8%| 68.8% | 88.8% | 1088% | 652%
pielegnacyjnego.

gq |Wydatki na wyplate swiadczenia | g g 0.2 0,2 2 2 3 1 i5av | ohave | 93.8% | 1158% | 694%
pielegnacyjnego.
VWydatki na wyptaig zasitku

52 irodzinnego oraz dodatkow do 0,27 0.2 0.2 2 2 3 1 JR.8% | GB.8Y | 95.8% 115.8% | 69,4%
zasitku rodzinnego.

g3 |Wydatkina wyplate zasiiku 0,30 0,2 0,4 2 3 3 1 sa50 | 7250 | 1023% | 122.5% | T34%
celowego.

54 |Wydatki na wyplate zasilku 0,30 0,3 0.4 2 3 3 | H25% | 142.5% | 854%
statego.
Wydatki na profilaktyke i &

55 |foZwiazywanie problemow 0,37 0,3 0.4 3 2 2 1 s0.0% | 80.0% | 117.0% | 147.0% | 88,1%
alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii.
Wydatki na zakupy, dostawy,

56 {roboty i ustugi w jednostkach 0,33 0.3 0,2 2 3 3 2 57.5% | 87.5% | 1205% | 150.5% 90,2%
organizacyjnych GM Ch-ce.

57 |Wydatki niewygasajace. 0,13 0,1 0,4 1 3 3 2 5000 | 60,0% | 730% | 830% 49,8%

gg |Odszkodowania Zustawy o 0,37 0,3 0.4 2 3 3 2 sq5m | g75% | 124.5% | 154.5% | 92:6%
gospodarce nieruchomosciam. - .

59 Odszkodawania 2 UStawy O 0,27 03" 0,1 3 3 3 2 65.0% | 95.0% | 122.0% | 152.0% | 91,1%
drogach publicznych.

60 |Wydatki inwestycyine. 0,33 0.3 0.3 3 3 3 2 65.0% | 95.0% | 128.0% | 1580% 94,7%
Zamowienia publiczne w

81 ljednostkach organizacyjnych GM 0,30 0,2 0.1 | 3 3 2 50,0% | 70,0% | 100.0% 120,0% | 71,9%
Ch-ce.
Ocena prawidiowoscl dowodow

62 xmﬁmo&«ﬁ:é_.ma:omﬁxmo: 0,27 0,2 0,1 1 3 2 2 43.8% | 63.8% [ 90.8% 110,8% | 66,4%
organizacyjnych GM Ch-ce.
Archiwizacja dokumentow przez -
g ; 2 2 0% | 80,0% | 107.0% | 137.0% 1%

63 (ednostii org. GM Ch-ce. 0,27 0,3 0,4 1 3 3 50 8 ) 17.0% | 82,1%
Bezpieczenstwo | higiena pracy
oraz ochrena p.poz. W 5 n - & .
. X ) 2 2 0.0% | 700% | 83.0% | 103.0% 1,8%

64 iednostkach organizacyjnych GM 0.13 0. 0.1 ! 3 3 ? . 61,8%
Ch-ce.
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Ewidencja srodkow trwalych,
wyposazenia oraz wartosci - .
65 | . i 2 2 % % % % =
5 niematerialnych | prawnych w 0,27 04 0.4 L 3 3 30,0% {90, 117,0 157,0 94,1%
jedn. org. GM Ch-ce.
66 mwmmﬂawm ka kasowa wjedn. org. | 0,2 0,1 _ 3 2 2 4o | 638w | oseso | 106.8% | 64,0%
Wykorzystanie ZFSS przez
67 |pracownikow jednostek 0,17 0.4 0,1 I 3 2 2 43.8% | 83.8% | 100.8% | 140.8% | 84,4%
budzetowych.
Obsiuga klientdw Urzedu
68 z_mh.mm_mmh o o:c_.:mmmn: 0,23 0,3 04 | 3 3| 2 s0.0m | 80.0% | 103.0% | 133.0% | 79,7%
: k:
69 |Ocena realizacji inwestycjl. 0,23 0,3 0.4 2 3 3 .2 37.5% | 87.5% | 110.5% | 140.5% | 84,2%
70 |Ochrona danych osobowych, 0,20 0,2 0.4 1 3 3 2 0,0% | 70.0% | 90.0% 110,0% | 65,9%
71 |Ochrona informaci nigjawnych. 0,13 0,2 0,4 1 3 3 2 50,08 | 70.0% | 83.0% | 103,0% | 61,8%
72 |Ochrona mienia GM Ch-ce. 0,20 0.2 0.4 1 3 3 2 50,0% | 70.0% 90.0% 110,0% | 65,9%
Organizacjz i funkcjonowanie
73 ocw:g Ewﬂ:m_.z clonowan 0,20 0.2 0,4 1 3 3 2 s0.0% | 700% | 90.0% | 110.0% | 659%
Pt ie dochodd i -
74 mﬂwm_mﬁwmmﬁmo%o 6w oraz ich 0,20 0.3 0.4 3 3 3 2 65.0% | 95.0% | 115.0% | 145.0% | 86,9%
Planowanie wydatkow o craz - - - .
75 stopien ich realizacj 0,20 0,3 0,4 3 3 3 2 63.0% [ 93.0% | 115,0% | 145,0% | 86,9%
76 Mﬂww%mmq_womﬂu__ﬂwwm  ocena 0,17 0.2 0.4 _ 3 3 ] 45.0% | 65.0% | 82.0% | 102.0% | 612%
Przestrzeganie polityki
77 |rachunkowosci przez jednostki 0,23 0,2 0,1 1 3 3 i 43,0 | 63.0% | BR.U% 108.0% | 64,7%
organizacyjne GM Ch-ce.
Przestrzeganie procedur
78 Nmaosmm%ucc__nn%% 0,27 0,2 0,1 1 3 3 i 45.0% | 65.0% | 92.0% | 112.0% | 67,1%
Przestrzeganie procedur kontroli
79 m:m:mosm P 0,27 0,2 0,1 ] 3 3 I 45.0% | 65,0% | 92.0% | 112.0% | 67,1%
Przestrzeganie procedur obiegu " - - .
80 dokumentéw ksiegowych 0,27 0,2 0.4 1 3 3 1 450% | 63.0% | 92.0% | 112.0% | 67,1%
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81

Prowadzenie i archiwizowanie akt
osobowych pracownikow w
jednostkach organizacyjnych GM
Ch-ce.

0,3

04

3

50,0%

80,0%

100,0%

130,0%

77.9%

82

Prowadzenie Ksigg
rachunkowych.

0,1

Ll

2

(RS}

43,8%

90, 4%

L LB

66,4%

83

Realizacia instrukcji kancelaryjnej
przez jednostki org. GM Ch-ce.

0.4

L

b2

106.5%

136.8%

82,0%

B4

Celowost wydatkowania srodkow

na dziatalnosé klubow sportowych
w latach 2006-2009.

0.37

0.4

12

Ei8

1

91,3%

158,3%

94,9%

B5

Realizacja i rozliczenie umow na
promocje Miasta Chojnice.

0,33

0.3

(R

(%]

j1.5%

87.5%

120.5%

90,2%

86

Zgodnoss wydatkowania srodkow
7 zatozeniami Miejskiego
Programu Przeciwdzialania
Alkoholizmowi i Narkomanil w
2009 r.

0,37

0,4

(1]

2

134.5%

98,6%

87

Dotacje dia jednostek
niezliczonych da sektora
finansow publicznych udzielone w
2009r.

0,3

0.4

£%

32.5%

82.3%

105.5%

81,2%

88

Realizacja postepowania
mandatowegeo | egzekuc]i
mandatow przez Straz Migjska.

0.3

0,4

b2

41,3%

71,3%

91.3%

121.3%

72,7%

89

Opracowywanie plandw |
wdrazanie nowych rozwigzan
informatycznych.

0.4

0.4

1~

41,3%

81.3%

105,3%

141.3%

84,7%

80

Zatrudnianie pracownikow w
jednostkach organizacyjnych GM
Chojnice.

0.3

0.4

3N ]

1~

46,3%

76,3%

96,3

&~

126,3%

75,7%

91

Analiza kosztow statych
utrzymania jednostek
oswiatowych GM Ch-ce w latach
2007-2008.

0,37

0,3

0,4

b

8]

a

53.8%

83.8%

120.8%

130.8%

90,4%
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Data ostatniej kontroli zewnetrznej lub

wewnetrznej:
2000 i wezesniej - 0,4 1. 40%

2007 - 0.3 1j. 20%
2008 - 0,2 1j. 20%
2009 - 0,1 1j. 10%

2010 - 0 % - realizacja przez Wydziat Kontroli Wewnetrzne]

:m_.semmnw«. { :.5 - o_&

- gredni (§) - 0;2

‘wysoki (w) - 0,3

Kryteria ryzyka:

MATERIALNOSC - mozliwoéé wystapienia ewentualnych strat finansowych.
Ocenia sig jak duze niebezpieczenstwo strat finansowych zwigzane jest z danym
zadaniem audytowym.

WRAZLIWOSC - dobre imig instytucji. Ocenia sig na ile dany proces moze
stworzy¢ nisbezpieczenstwo utraty wizerunku, prestizu Urzgdu.

KONTROLA WEWNETRZNA - ocenia sie efekiywnosé (site) systemu kontroli
wewngtrznej w znaczeniu funkcjonalnym.

STABILNOSG - ocena, czy osoby wykonujace poszczegdlne czynnosci na
réznym szczehlu nie podlegajg nisuzasadnionej rotacii. Z drugiej streny ocenie
podlegajg ilosé i rodza] zmian w procedurach, zasadach opisujacych dany proces.

. niski (n)- 0,1
ZLOZONOSC - odnosi sig do tego, czy przyjete zasady, procedury, w sposdb
jasny i zrozumiaty wskazujg poszczegalne etapy realizacji danego procesu. Czy
do wykonania poszczegélnych czynnosci wskazano osoby i kontrole, ktdre musza
by¢ przeprowadzone.
) Kategorie ryzyka
Materialnosé | Wrazliwosc Kontrola mﬁm.um_no Zlozonosé
wewnegtrzna sSC
1 brak impltkac bardzo wysoka 5cista niski mzta
finansowych wplyw
mate implikacje . umiarko | .
2 wysoka wzmozona Srednia
finasowe wany
duze implikacje . . .
3 i urmiarkowana rutynowa wysoki duza
inansowe
kluczowy
4 system niska brak cmaNm hardzo duza
wysoki
finansowy
waga 0,3 0,25 0,2 0,2 0,1
modelu
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