Zarzadzenie Nr . ..AQ..../ZOII
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 18 lutego 2011 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do rozstrzygniecia konkurséw ofert oglaszanych
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Chojnice na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej
Chojnice w zakresie kultury fizycznej i sportu, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji
oraz zatwierdzenia regulaminu pracy komisji i okreslenia wzoru karty oceny merytorycznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z
2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z
2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i
146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675), art. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536) oraz § 11 Uchwaly Nr XLIII/496/10 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 26
pazdziernika 2010r. w sprawie przyjecia programu wspétpracy Gminy Miejskiej Chojnice w
2011 roku z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do oceny ofert:
1) w zakresie kultury fizycznej i sportu w nastgpujacym skladzie:

— Edward Pietrzyk - Przewodniczacy Komisji
— Zbigniew Bulawa - Sekretarz Komisji
— Wlodzimierz £.angowski - Czlonek
— Leszek Karasiewicz - Czlonek
— Helena Gierszewska - Czlonek
— Marek Czajka - Cztonek
2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji :
— Edward Pietrzyk - Przewodniczacy Komisji
— Zbigniew Bulawa - Sekretarz Komisji
— Krzysztof Pestka - Cztonek
— Leszek Szank - Czlonek
— Helena Gierszewska - - Czionek

— Marcin Watdoch - Czlonek



§2

Komisja Konkursowa rozpatruje oferty zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie pracy
tej Komisji stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Czlonkowie Komisji oceniaja oferty wpisujac oceny na Indywidualnej Karcie Oceny
Merytorycznej stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§3
Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i podziatu dotacji przewidzianych uchwala
budzetowa na dany rok budzetowy. Przedstawia Burmistrzowi Miasta propozycje przyznania

dotacji, uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .. 49../2011
Burmistrza Miasta Chojnice
Z dnia 18 lutego 2011r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej
§1
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniu zamknietym, bez
udziatu oferentow.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
3. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.
4. Termin i miejsce posiedzenia ustala Przewodniczacy.
5. Komisja dziata w skladzie co najmniej 6 0s6b.
6. Sktad Komisji ustala Burmistrz Miasta Chojnice w drodze Zarzadzenia.
7. Komisja realizuje swoje zadania jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 4 cztonkéw
Komisji.
8. W pracach Komisji nie moga braé¢ udziatu osoby, zwigzane prawnie lub faktycznie
z podmiotami wnioskujacymi o datacje.
9. Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji jest zobowiazany do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w sprawie, o ktorej mowa w pkt. 8.
10. W przypadku wylaczenia ze sktadu cztonka Komisji Burmistrz Miasta Chojnice w drodze
Zarzadzenia moze zmieni¢ sktad Komisji.
11. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrézy.
§2
Postegpowanie konkursowe Komisja przeprowadza w nastepujacych etapach:
1) otwarcie kopert — zapoznanie si¢ z podmiotami, ktore ztozyty oferty,
2) wypelienie o§wiadczenia dopuszczajacego lub wyltaczajacego z postepowania,
3) stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia Komisji,
4) sprawdzenie czy oferty spelniaja wymagania formalne przewidziane w Ogloszeniu
o konkursie (poprawne wypelnienie oferty oraz komplet zatacznikow),
5) podjecie decyzji o dopuszczeniu do rozpatrywania ofert spelniajacych wymagania
formalne lub o odrzuceniu ofert nie spelniajacych tych wymagan,
6) merytoryczna ocena ofert dopuszczonych do rozpatrzenia,
7) wylonienie ofert,
8) rekomendacja Burmistrzowi Miasta Chojnice pozytywnie zaopiniowanych ofert,
9) sporzadzenie i podpisanie protokotu z prac Komisji.
§3
1. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegélnych ofert stosuja nastepujace kryteria i skale
ocen:
a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — skala ocen 0 — 3 pkt,
b) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
(efektywnosé, oszczednosé, rzetelnosé, poprawno$¢ i kompletnosé)— skala ocen 0 — 10 pkt,
c) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych oferent bedzie
realizowa¢ zadanie — skala ocen 0 — 7 pkt,
d) planowany przez oferenta udziat srodk6w finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych Zrédetl na realizacje¢ zadania -skala ocen 0 — 8 pkt,
€) planowany przez oferenta, wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czlonkdw- skala ocen 0 — 5 pkt,
f) realizacja zleconych zadan publicznych przez oferenta w latach poprzednich (rzetelnosé,
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkéw)— skala ocen 0 — 4 pkt,



2. Cztonkowie Komisji indywidualnie oceniaja oferty wpisujac oceny w arkusz Indywidualne;
Karty Oceny Oferty, oceny czastkowe, wedlug kryteriéw podanych w § 3 ust. 1, oraz
ocene taczna.
3. Ocena taczna danej oferty, wystawiona przez cztonka Komisji jest suma wystawionych
ocen czastkowych.
4. Ocena koncowa danej oferty jest srednig, obliczong z doktadnoscia do drugiego miejsca po
przecinku, z ocen facznych wystawianych przez osoby oceniajace te oferte.
5. Liste wynikow konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen
koficowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania
dofinansowania. Ilo$¢ rekomendowanych ofert zalezna bedzie od wysokosei Srodkéw
finansowych przeznaczonych na dotacje w konkursie. W przypadku niskiej oceny ztozonych
ofert Komisja moze jednak nie rekomendowa¢ zadnej z nich lub rekomendowaé oferty na
kwote nizsza od przeznaczonej na realizacje zadania w konkursie.
6. W razie odrzucenia wszystkich ofert zgloszonych do konkursu lub w razie nie wyltonienia
oferty, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wylonienia oferty.
7. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane $rodki, bez
odrgbnego postepowania Komisji, zostaja przyznane kolejnej ofercie z listy wynikow.
8. Komisja podejmuje rozstrzygniecie o wyborze oferenta i przedstawia wyniki konkursu
Burmistrzowi Miasta Chojnice, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci
dotacji.

§4
Wiyniki konkursu ofert, wraz z informacja o kwocie przyznanej dotacji zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, oficjalnym portalu miejskim
http://www.miastochojnice.pl oraz na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego w Chojnicach.

§5
Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr .49.../2011
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 18 lutego 201 1r
INDYWIDUALNA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. Nazwa zadania
okreslonego w
konkursie

2. Nazwa i adres
organizacji
3. Numer oferty

4. Tytul oferty

5. Koszt calkowity
oferty (z1), z tego:

Srodki wlasne (w
zb)

wnioskowana
dotacja (zb)

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta. 3

2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego (efektywno$é, oszczedno$é, rzetelnosé, 10
poprawnos¢ i kompletnos$c)

3. Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale

ktorych oferent bedzie realizowaé zadanie. 7
4. Planowany przez oferenta udzial §rodkéw finansowych wlasnych 3
lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacj¢ zadania.

5. Planowany przez oferenta, wklad rzeczowy, osobowy, w tym 5

$wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw.

6. Realizacja zleconych zadan publicznych przez oferenta w latach
poprzednich (rzetelnos¢, terminowo$é oraz sposéb rozliczenia 4
otrzymanych Srodkéw).
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