KAPITAL LUDZKI N B e | &

NARODOWA STRATEGIA 5POINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

¥
*

=

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zarzadzenie nr 3/2./2011
Burmistrza Miasta Chojnice

z dnia 3 marca 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 100/2010 z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie powotlania Koordynatora CAF, osoby wspierajacej, Grupy

Samooceny i przyjecia Planu Komunikacji na temat projektu samooceny

Na podstawie § 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnicach
powotanego Zarzadzeniem Nr 2 z dnia 20.05.2004 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Migjskim w Chojnicach dokonuje zmiany

w sktadzie Grupy Samooceny:
= Ze sktadu Grupy Samooceny odwoluje Panig Monike Mastowska-Szudrowicz,

powotujac na jej miejsce Panig Beate Topka Kosecka.

§2
Zobowigzuje dyrekiorow wydziatéw do zapoznania z treScig zarzadzenia podiegtych im

pracownikow.
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