ZARZADZENIE NR 36/2012
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
z dnia 26 kwietnia 2012 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego petniacej obowiazki
Dyrektora Chojnickiego Domu Kultury

Na podstawie art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1 i art. 8
pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczeg6lnosdei dziatalnodé w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. nr 45, poz. 446 z pézn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania
Chojnickiego Domu Kultury, zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie ‘.pemiqcej obowigzki Dyrektora
Chojnickiego Domu Kultury Zofii Kiedrowicz:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XX kategorii zaszeregowania 4312,-
/stownie: cztery tysiqee trzysta dwanascie zlotych/

- dodatek funkcyjny w kwocie 1.620,-

/stovmnie: jeden tysiqc szeséset dwadziescia zlotych/
- dodatek za wieloletnig prace 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

- nagroda jubileuszowa w wysokodci 1 wedlug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania
kultury oraz Regulaminie wynagradzania Chojnickiego Domu Kultury



- odprawa emerytalna w wysokosci i wedlug =zasad okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnodé w zakresie upowszechniania
kultury oraz Regulaminie wynagradzania Chojnickiego Domu Kultury.

§2
Dyrektorowi moze by¢é przyznana nagroda roczna w  wysokosci
nieprzekraczajacej trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Szczegdlowe zasady
przyznawania nagrod rocznych okresla odrebne zarzadzenie.

§3

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, obowiazuje
od 1 kwietnia 2012 roku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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