ZARZADZENIE NR 38/12
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE
Z dnia 7 maja 2012 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom

samorzadowych instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z

pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okredla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom oraz gtdéwnym ksiggowym samorzadowych
instytucji kultury:
- Chojnickiego Domu Kuitury w Chojnicach;
- Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach.

§2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja;

1)ustawa - ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.);

2) uprawniony — dyrektora lub gtéwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury, o ktérej
mowaw § 1;

3) podmiot — samorzadowa instytucje kultury wymieniong w § 1;

4)rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2009 r., nr 152, poz. 1223 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym

przyznaje sie nagrode roczna.



§3

Nagroda roczna moze byé przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1.

A

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno prawnym;
przepracowat u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy;

gospodarowal Srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

§4

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktdry peinit funkcje (zajmowat

stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiazanie
umowy o pracg z jego winy lub rozwiazanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go
z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywatl swoich obowigzkow
dluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego.
W przypadku nieprzepracowania calego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze byé
przyznana w wysockoéei proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z :
a) przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub s$wiadczenie
rehabilitacyjne;
b) przeniesieniem sluzbowym, powotaniem lub wyborem;
c) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;
d) likwidacja samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacja;

e) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.



5. Dyrektor lub gtéwny ksiggowy nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz jeden dzien;
b) stawienia sig¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;
d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
e) braku realizacji lub niezadowalajgcych dziatan w zakresie realizacji zadan
kierowanej samorzadowej instytucji kultury;
f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy,

nieefektywny, niezgodny z prawem.

§5
Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie
tej nagrody zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok obrotowy.
§6
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibeg;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imig (imiona) i nazwisko dyrektora, gtéwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury;
6) date objecia funkceji (stanowiska) w podmiocie;
7) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora, gléwnego ksiegowego samorzadowej
instytucji kultury za okres wnioskowany;
8) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;
9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
10) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
11) zalgczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegolnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania

planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;



b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot  zobowiazan
publicznoprawnych;
d) zakres czynnosci uprawnionego;
13) podpisy osob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.
2. Oswiadezenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢, sklada organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

Zarzgdzenia.

§7

1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji
kultury na podejmuje Burmistrz Miasta Chojnice na wniosek dyrektora samorzadowej
instytucji kultury.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury na podejmuje dyrektor samorzadowej instytucji kultury
na wniosek gtéwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury.

3. Nagrodg wyplaca si¢ nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy
z wyodrgbnionych srodkéw na wynagrodzenia w instytucji kultury, w ktdrej uprawniony
jest zatrudniony.

§8

1. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Poza nagrodg roczng dyrektorowi oraz giéwnemu ksiggowemu samorzadowej instytucii

kultury nie przystugg inne nagrody z zakladowego funduszu nagrdd.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/12
Burmistrza Miasta Chojnice
z dnia 7 maja 2012 r.

WZOR
Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

..............................................................................

...................................................................
-----------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(adresat wniosku)

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko dyrektora / gléwnego ksiggpowego samorzadowej instytucji
Kultury...cocvceeveereccerreiee

2,

3. Data objecia funkeji (stanowiska) w samorzadowe]j instytucji kultury ........coceeuneeee.

4. Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora / glownego ksiepowego
samorzadowej instytucji kultury w roku poprzedzajacym okres objety wnioskiem

5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem .......cccoceeceecevvennneienns

6. Przestanki przyznania nagrody TOCZNej wraz Z
UZasadnieniem. ......cocviiiiiiin s

7. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowsa samorzadowej instytucji

kultur Y creercrcrsnsirerariornererenateasnaaareaners

podpisy wnioskodawcow

Zalaczniki do wnioskuy, o ile nie sa w posiadanju organu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej:
=  sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego
podmiotu za rok obrotowy;
* dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
= oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;
" zakres obowiazkéw uprawnionego



