Zarzadzenie nr 49/2012
Burmistrza Miasta Chojnice
Z dnia 28.05.2012r.

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Chojnicach
» Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej”

Na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu pracy.

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1
Ustala sig, w zalaczeniu do niniejszego zarzadzenia, ,,Wewngtrzng Polityke
Antymobbingows”.

§2
Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa ogtasza si¢ poprzez opublikowanie na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnicach oraz poprzez podanie do
wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom.




WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

ROZDZIAY. 1
Postanowienia ogolne

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dale)] WPA, wustala zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie Miejskim w Chojnicach,
reprezentowanego przez dr Arseniusza Finstera Burmistrza Miasta Chojnice.

1.
2.

§2
Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescia WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA opatrzone podpisem pracownika
1 data jego zlozenia dolacza si¢ do jego akt osobowych, do czesci B.

§3

Tlekro¢ w WPA jest mowa o:

1.

2.

Komisji Antymobbingowe] — nalezy przez to rozumi¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

Mobbingu — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zaniZona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub odmieszanie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow
Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Chojnicach

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bgdace mobbingiem nie beda w zaden sposéb
tolerowane przez pracodawce.

!\J

§5

. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapié¢ z

pisemna skarga do pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badZ sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienna,



§6

1. Pracodawca kazdorazowo, w ciagu trzech dni roboczych od dnia zlozenia skargi,
powoluje Komisje Antymobbingowa, zwana dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie
wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sklada sig¢ z trzech czionkow

3. W sklad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow
i osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego

5. Po wyshichaniu wyjasnieni poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje co do zasadno$ci rozpatrywanej skarg. Decyzja zapada zwykla
wigkszodcig glosow.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji i strony postepowania.

7. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego

_ §7
1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowaé: kare porzadkowa upomnienia lub nagany oraz
zmienic¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisu prawa pracy, ktdre sa uzaleZnione od nienaruszenia
obowiazkdéw pracowniczych.
3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
4. W miarg mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

S

Rozdzial I1II
Postanowienia koncowe

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikow.

@y Arveninsz Firster

j



Zalacznik

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a przez pracodawce z trescia

obowigzujace] w zaktadzie pracy Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.

----------------------------------------------

(data i podpis pracownika)



